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ARTICULO 1
ACCESO Y DERECHOS DE LA UNION

A. DISPOSICIONES GENERALES

Las partes reconocen que es en interés de la Union que se le conceda acceso a  las instalaciones de

la Universidad con el fin de determinar si las condiciones de  este Acuerdo se cumplen, participar

en la investigacion, preparacion y ajuste de quejas, realizacion de reuniones de la Union, explicar a

los miembros de la unidad de negociacion, sus derechos y responsabilidades en virtud del Acuerdo, e
informar a los trabajadores de la unidad de negociacion sobre las actividades. Con el fin de facilitar estos
objetivos, y de acuerdo con los procedimientos del campus/centro médico/laboratorio local, las partes
aceptan el presente Articulo.

AFSCME cumplira con las reglas y normas de acceso razonables promulgadas en cada campus/centro
médico/laboratorio.

B. ACCESO DE LA UNION/REPRESENTANTES DE LA UNION

Los representantes designados de la Unidén que no sean empleados de la Universidad, o que no trabajan
en las instalaciones visitadas podran visitar las instalaciones en horas razonables y con notificacion previa
para hablar con la Universidad o los miembros de la unidad colectiva sobre asuntos correspondientes

a este Acuerdo. En el caso de visitas con el fin de llevar a cabo reuniones no programadas con los
miembros de la unidad colectiva, el representante de la Unidn deberd avisar al llegar de acuerdo con los
procedimientos del campus/centro médico/laboratorio. De acuerdo con las estipulaciones actuales, a la
Unién se le permitira el uso de una mesa en o cerca de la cafeteria principal en cada instalacion, o en o
cerca del comedor donde no exista cafeteria.

Los asuntos internos de la Unidn, tales como el reclutamiento de miembros, hacer campana para
elecciones de la Union, repartir panfletos u otra distribucion de literatura, y todas las demas actividades
de la Union deben llevarse a cabo fuera de los horarios laborales. Los periodos de descanso y comida de
los empleados miembros de la Unidad Colectiva cuentan como tiempo fuera del horario laboral para los
propositos de este Articulo.

La Union le enviara a la Universidad una lista por escrito de todos los representantes designados de
la Union anualmente en el mes de enero. La Unién debe notificarle a la Universidad por escrito sobre
cualquier modificacion de la lista original.

La Universidad le enviard a AFSCME (oficinas locales y estatal) una copia de las Reglas y Normas de
Acceso en cada lugar dentro de los cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la fecha de ratificacion de este
Acuerdo.

C. La Universidad se reserva el derecho de hacer cumplir las reglas y normas de acceso de acuerdo con los
procedimientos del campus, incluidas las sanciones razonables por infracciones de acceso segtn corresponda a
una infraccion. Cualquier sancion impuesta debera ser razonable y compatible con los procedimientos de la ley
y politica locales. Las clases de sanciones que pueden imponer contra la Unidn como consecuencia apropiada de
una determinacion de la Universidad que indique que se haya quebrantado una regla o norma incluyen aunque no
se limitan a:

1.

expulsion y la denegacion de acceso a oficial(es) o representante(s) particular(es) no empleado(s)
de AFSCME que violen la(s) regla(s) o norma(s), por un periodo de tiempo especificado o
permanentemente;
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negacion del acceso y una accion disciplinaria para el empleado(s) de la Universidad que sea(n)
representante(s) de AFSCME que viole(n) la(s) regla(s) o normag(s);

la Unién perdera los privilegios de publicacion en los tableros de anuncios de la Universidad por un
periodo de tiempo especificado;

pérdida de los privilegios de utilizar las instalaciones de la Universidad por un periodo de tiempo
especificado.

D. ZONAS DE JURISDICCION

Las partes, por mutuo acuerdo en cada campus/laboratorio, deberan designar las zonas de jurisdiccion
para fines de la representacion en el proceso de quejas. AFSCME debera presentar su propuesta de zonas
de jurisdiccion a mas tardar durante la primera reunion programada del personal del campus/laboratorio
y la administracion. La Universidad y AFSCME acuerdan que para minimizar los traslados y pérdida de
tiempo por los representantes, las zonas de jurisdiccion seran limitadas a una zona y tamano razonable.
En medida de lo posible, cada zona de jurisdiccion debe tener el mismo niimero de empleados.

Al finalizar la designacion de las zonas de jurisdiccion de cada campus/centro médico/laboratorio
AFSCME designara y certificard ante la Universidad a un representante de quejas (y un suplente, si lo
hay) para cada zona de jurisdiccion. Un representante designado de quejas puede ser representante de
quejas para uno o mas turnos. Con posterioridad a la certificacion inicial de los representantes de quejas
en cada campus/centro médico/laboratorio, AFSCME mantendra actualizada la lista de los representantes
de quejas. Hasta que se haya tomado un acuerdo con respecto a las zonas de jurisdiccién de cada campus/
centro médico/laboratorio, la Universidad reconocera a los representantes de quejas certificados al
momento de celebrar el presente Acuerdo.

E. AREA DE CUIDADO DE PACIENTES

Los representantes de AFSCME tendran acceso a las areas de cuidado de pacientes s6lo cuando sea
necesario para entrar y salir de aquellos lugares designados por la Universidad para sus asuntos. Los
representantes de AFSCME no deben contactar a los miembros de la unidad colectiva, ni permanecer en,
ni utilizar las areas de cuidado de pacientes para llevar a cabo los asuntos de AFSCME. Cuando el oficial
designado del campus/centro médico/Laboratorio y el representante de AFSCME se pongan mutuamente
de acuerdo en que una visita a la area de cuidado de pacientes es necesario para resolver quejas, se
permitird el acceso a las areas de cuidado de pacientes.

Las “areas de cuidado de pacientes” incluyen:

a. Las salas de expedientes y cuartos que funcionan en calidad de sala de expedientes;
b. Estaciones de enfermeras;
c. Salas de pacientes y/o visitantes incluidas las salas de conferencias con los pacientes, salas de

espera, y el solario; bibliotecas o areas de estudio dentro de la area de cuidado de pacientes;
d. El piso de pacientes y los pasillos en la area de la sala de operaciones; y

e. Los cuartos de pacientes, salas de operaciones, laboratorios, clinicas y otras areas de cuidado y
tratamiento de pacientes.
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F. Los representantes de la Union recibiran una orientacion del campus/centro médico/laboratorio que incluye un
repaso de las areas de acceso, los requisitos generales de seguridad y salud, y los procedimientos reservar y usar
ciertos cuartos La asistencia a la orientacion sera un requisito previo para obtener acceso. La Universidad y la
Unién pueden renunciar por mutuo acuerdo esta condicidon previa bajo circunstancias apropiadas.

G. TABLEROS DE ANUNCIOS

1. AFSCME debe tener acceso a los tableros de anuncios para fines generales y debe hacer uso de dichos
tableros segun la practica, el uso y la costumbre del campus. Dichos tableros de anuncios son para la
muestra de materiales apropiados relacionados con la representacion de la union de acuerdo con lo
siguiente:

a. La Union puede utilizar los tableros de anuncios designados por la Universidad para publicar
materiales relacionados con asuntos de la Union. Cualquier material publicado en el tablero debe
estar fechado y rubricado por el representante de la Unidn responsable de la publicacion y debe
facilitarle una copia de todos los materiales publicados al representante de la Universidad en el
lugar apropiado en el momento de su publicacion.

b. El espacio disponible en el tablero de anuncios para AFSCME sera mantenido por el presidente
de la Union local. A menos que se acuerde mutuamente de lo contrario, los materiales no deben
publicarse durante un periodo de mas de treinta (30) dias calendario.

2. En el caso de que las partes se reinan y acuerden mutuamente el lugar y tamafo de tableros de anuncios
adicionales, todos los costos asociados con la compra y colocacion de dichos tableros debera ser dividido
en partes iguales entre la Universidad y la Union.

3. Los exhibidores de pared y equipo de visualizacion de literatura, en su caso, estaran sujetos a las mismas
disposiciones del presente Articulo con respecto a los tableros de anuncios.

H. SERVICIO DE CORREO

1. El correo del Servicio Postal Estadounidense recibido por la Universidad que lleve el nombre de un
empleado y la direccion correcta serd entregado al empleado de la forma normal. En los departamentos
donde existan casillas de correo para los empleados, la Union puede hacer uso razonable de ellas. En los
departamentos donde haya casillas de correo individuales que se encuentren en una area de trabajo o un
lugar restringido, AFSCME puede hacer arreglos con el oficial responsable de la Universidad en la area
de trabajo o el lugar restringido para que el correo de AFSCME sea colocado en la casilla de correo del
empleado. Donde no haya casillas de correo para los empleados, la Universidad distribuira el correo de
AFSCME a los empleados de la forma normal.

2. La Union acepta indemnizar, defender y liberar de responsabilidad a la Universidad contra cualquier queja
de cualquier naturaleza y contra cualquier demanda en contra de la Universidad que surja de los privilegios
de tablero de anuncios y entrega de correo estipulado en este Articulo.

I. USO DE TELEFONOS

Los representantes de la Union que son empleados pueden usar los teléfonos de la Universidad para los asuntos
relacionados con la Unidn especificamente autorizados por el Articulo 10 de este Acuerdo - Procedimiento de
quejas. Los empleados son responsables de cubrir cualquier costo asociado con el uso del teléfono de acuerdo con
los procedimientos del departamento vigentes. La frecuencia y duracion de las llamadas telefonicas permitidas
no deberan interferir o interrumpir el cumplimiento del trabajo del empleado, ni impedir la eficiencia de las
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operaciones de la Universidad. La Universidad puede auditar el uso del sistema telefonico de los representantes
empleados de la Universidad e igualmente puede auditar el uso de dicho equipo por parte de otros empleados.

J. USO DE CORREO ELECTRONICO

Los empleados que son representantes designados por AFSCME pueden usar su cuenta de correo electronico

de la Universidad para tratar temas de la Union, lo cual esta especificamente autorizado por el Articulo 10 -
Procedimiento de quejas. El uso de las cuentas de correo electronico debe estar protegido segun lo indica de
Politica de comunicacion electronica de la Universidad o RPM 9.01 a partir de mayo de 2001 en LBNL. Dicho
uso debera también estar de acuerdo y en conformidad con la Politica aplicable de la Universidad con respecto al
correo electronico y las comunicaciones electronicas.

K. USO DE LOS ESPACIOS DE LA UNIVERSIDAD

Se le permite a AFSCME el uso de las salas de reuniones en conformidad con las reglas y los procedimientos
locales para las organizaciones de los empleados. Para tal uso deben hacer arreglos de antemano con la oficina
designada del campus/centro médico/Laboratorio y no se debe rechazar su peticion sin razéon. La Universidad no
debe cancelar una reservacion de una sala excepto en caso de circunstancias imprevistas, como para dar clases, o
para fines relacionados con el cuidado de pacientes, o para conferencias del personal. Si se cancela la reservacion
de una sala de reuniones, la Universidad debe intentar ofrecerle una alternativa comparable.

L. PREPARACION, IMPRESION, Y DISTRIBUCION DEL ACUERDO

Tras consultar con la Union, la Universidad debe preparar la version oficial de este Acuerdo. La
Unioén puede revisar la copia lista para impresion del Acuerdo antes de su impresion.

La Universidad publicara una copia del Acuerdo final en el sitio web de Relaciones Laborales de
UCOP después de revisarla la Union.

El Acuerdo estara disponible inicamente de forma electronica.

M. ACCESO A LOS DATOS DE CONTACTO DE LOS EMPLEADOS

En base mensual, la Universidad le entregard a AFSCME una lista electrénica a través del Protocolo de
Transferencia de Archivos (FTP por sus siglas en inglés) de todos los empleados en la unidad colectiva.

La lista debe incluir los siguientes datos: nombre, titulo, coédigo de titulo, fecha de contratacion, sueldo
anual, asignacion de porcentaje, y la unidad de contratacion. Ademas, la lista debe incluir el domicilio,
numero de teléfono de casa, nimero de celular personal, direccion de correo electronico personal, y el lugar
donde trabaja el miembro de la unidad colectiva a menos que el empleado haya solicitado por escrito ante
AFSCME que la informacion de su casa y sus datos personales no sean publicados. La Universidad le enviara
a AFSCME una lista semanal de los cambios (por ejemplo, nuevas contrataciones, correcciones, traslados,
cambios en los sueldos) a través del FTP, que se hayan producido dentro de la unidad de negociacion.

En abril y octubre de cada afio, la Universidad debe facilitarle a AFSCME una lista de desglose de los datos
demogréficos de la unidad colectiva que incluya la Edad, el Cédigo de Sexo, el Codigo de Grupo Etnico
Originario, Codigo de Cobertura de Plan de Seguro Médico, Codigo de Situacion de Veterano, Codigo,
Codigo de Veterano de Guerra/Campafia/Expedicion, y Fecha de Separacion Reciente del Servicio Militar.

Previa solicitud por escrito de AFSCME, la Universidad pasara las direcciones no reveladas anteriormente a
un servicio de correos mutuamente aceptable para que por ese medio AFSCME pueda enviar correos a esas
personas. El servicio de correo debe mantener la confidencialidad de los domicilios de los empleados que han
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solicitado que la informacion no sea publicada. AFSCME se hara cargo de todos los costos asociados con este
servicio.

La Unién debe mantener la confidencialidad de los datos de contacto personal de los empleados (direccion de
casa, numero de teléfono de casa y de celular, direccion de correo electronico personal). La Union debe tomar
medidas responsables para garantizar la confidencialidad de toda la informacion proporcionada bajo este
Articulo.

La Unién se compromete a defender, indemnizar y liberar de responsabilidad a la Universidad de California
(incluidas sus subdivisiones y empleados) de cualquier reclamo, demanda o responsabilidad de cualquier
naturaleza que surja de (a) un desafio a la validez de esta Seccion; o (b) cualquier accion de la Union
tomada en virtud de, o en violacidn de esta seccion. Los Regentes le notificaran a la Unidn por escrito de
forma oportuna en caso de cualquier queja, demanda o responsabilidad que considere que esta sujeta a esta
disposicion.

En caso de que se apruebe alguna ley aplicable a la Universidad de California que esté en conflicto con este
Articulo, todas las partes acuerdan reunirse y consultarse para enmendar este Articulo para que cumpla con
dicha ley.

N. ORIENTACION PARA LOS EMPLEADOS NUEVOS

Las siguientes estipulaciones son aplicables a la “orientacion de empleados nuevos” la cual se refiere al proceso de
incorporacion de un empleado publico recién contratado que se puede realizar en persona, en linea, o por otro medio,
y donde se le informa al empleado recién contratado sobre su situacion laboral, sus derechos, beneficios, deberes y
responsabilidades, o cualquier otro tema relacionado con el empleo.

1.

Notificacion:

La Universidad debe notificar a la Union por escrito (a la direccion que la Union le facilita a la Universidad)
con por lo menos quince (15) dias habiles de anticipacion sobre toda orientacion de grupos de empleados

en donde el personal de la Universidad les avisa a los empleados recién contratados (que debe incluir por lo
menos un empleado recién contratado para un puesto representado por AFSCME) sobre la situacion laboral,
los derechos, beneficios, deberes, responsabilidades, o cualquier otro tema relacionado con el trabajo. La
notificacion de la Universidad debe incluir el nombre, puesto salarial, departamento de todos los empleados
recién contratados representados por AFSCME que espera asistiran. En caso de que un empleado nuevo es
contratado con menos de quince (15) dias de anticipacion a la orientacion, la Universidad debe notificarle a la
Unién al mismo tiempo que le notifica al empleado nuevo sobre lo mismo.

Acceso:

En toda reunién de orientacion que satisface la definicion que aparece en la seccion 1 de arriba:

a. La Universidad debe permitirle a la Union treinta (30) minutos durante el tiempo pagado del
empleado para reunirse (y darles materiales e informacidn) con todos los empleados nuevos
representados por AFSCME que estan presentes en el lugar, sin la presencia de los administradores
o el personal de relaciones laborales. La Universidad debe asegurar que la reunion de la Union debe
tener lugar en un espacio que permite la comunicacion abierta con los participantes.
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b.

El representante de la Universidad que asesora a los empleados nuevos debe dirigir todas las
preguntas acerca de la afiliacion a la Union al representante de la Union y no debe comentar mas
sobre el tema.

La reunion de la Union debe ser representado como una parte integral del programa de orientacion, no
se debe de programar durante los periodos de la orientacion que son para descanso o comida, ni debe

ser el ultimo tema en el orden del dia, ni debe programarse para después de la conclusion del orden
del dia.

A la discrecion absoluta de la Unidn, los representantes de la Unidn que estan presentes en la reunion
de la Unidn pueden ser empleados de la Unidon o empleados de la universidad que son enlaces o
Lideres de MAT de la Union. Hasta dos (2) de los representantes de la Union pueden ser enlaces o
Lideres de MAT sin perder salario regular, siempre que el uso del tiempo de baja no interfiera con las
necesidades operativas y hay recibido previa aprobacion de un supervisor. Las horas usadas de esta
forma seran descontadas de las diez (10) horas por mes permitidas segun el Articulo 10 — Quejas,
Seccion F-2.

3. Acceso Alternativo:

Las estipulaciones de este Parrafo deben aplicarse cuando:

(a) se realiza la orientacion de empleado nuevo en base individual; o (b) en caso de que dentro de los
primeros treinta (30) dias posteriores al comienzo de trabajo, un empleado nuevo no asista a una reunion
de orientacion grupal en conformidad con los Parrafos 1 y 2. La Union no tiene derecho de acceso repetido
(para fines de la orientacion de empleado nuevo) a un empleado recién contratado que ya haya asistido a
una orientacion de empleados nuevos en grupo de acuerdo con los Parrafos 1y 2.

a.

La Universidad debe entregarle a la Union una lista mensualmente con el nombre, titulo de
trabajo, y departamento de todos los empleados representados por AFSCME que no asistieron a
una reunién de orientacion en grupo para empleados nuevos durante sus primeros treinta (30) dias
de trabajo en conformidad con los parrafos 1 y 2.

Para cada empleado nuevo representado por AFSCME que no asisti6 a una reunion de orientacion
en grupo para empleados nuevos dentro de los primeros treinta (30) dias posteriores a la fecha en
que empez0 a trabajar, la Union tiene derecho de reunirse de forma oportuna con ese empleado
para darle materiales e informacion. Si le interesa participar en esta reunion, la Union debe
notificar a su Patrén sobre su deseo de tener una reunion dentro de los diez (10) dias posteriores
a la fecha en que recibe la lista de la Universidad mencionada anteriormente. Para arreglar

la reunion, la Union debe notificarle al representante de Relaciones Laborales designado por

la Universidad para solicitar programar un periodo de treinta (30) minutos durante las horas
regulares de trabajo para que hasta dos (2) representantes de la Unién puedan reunirse con (y
darles materiales e informacion a) el empleado o los empleados nuevos. La reunion debe llevarse
a cabo sin la presencia del personal administrativo o representantes de la administracion, en

un espacio donde se garantiza la privacidad. En caso de que la lista mencionada anteriormente
incluya cinco (5) empleados o mas de un lugar determinado, la Unién y el representante de
Relaciones Laborales deben colaborar para programar un periodo mutuamente aceptable de
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treinta (30) minutos para que la Union pueda reunirse en privado con el grupo de empleados, en
lugar de reunirse individualmente con cada empleado del grupo.

Los empleados nuevos deben asistir a la reunion con la Unién sin perder su salario regular. Los
representantes de la Unidn que asisten a la reunidon pueden ser representantes empleados de la
Unién o enlaces de la union/Lideres de MAT. Los enlaces de la union /Lideres de MAT deben
asistir a la reunion sin perder su salario regular, siempre que el tiempo de licencia no interfiera
con las necesidades operativas y tienen autorizacion previa de su supervisor. Las horas usadas
para este fin seran descontadas de las diez (10) horas mensuales permitidas segun el Articulo 10 —
Procedimiento de Quejas, Seccion F-2.

0. LICENCIA DE AUSENCIA POR ASUNTOS DE LA UNION

De acuerdo con las estipulaciones de este articulo la Universidad permitird licencias de ausencia razonables para
asuntos de la Union por periodos de un dia hasta un maximo de tres (3) afios en conformidad con lo siguiente.

1.

Elegibilidad del Empleado para la Licencia

AFSCME debe entregarle al Director de Relaciones Laborales de cada campus/centro médico/
Laboratorio, con 30 dias de anticipacion a la ausencia solicitada, los nombres de los miembros
de la unién que no estan en periodo de prueba y que retinen los requisitos para la licencia de
ausencia.

La Universidad podra conceder una Equivalencia a Tiempo Completo (FTE por sus siglas en
inglés) (261 dias por afio calendario) de licencia pagada reembolsada conforme a lo dispuesto en
las secciones O.4. y O.5. y P por cada 500 empleados de la unidad colectiva y no mas de dos FTE
(522 dias por afio) por campus, centro médico y Laboratorio, sin pérdida de remuneracion. Sin
embargo, s6lo se le concedera licencia a un empleado de cada departamento. La Universidad no
estd obligada a conceder la licencia cuando se pueda demostrar necesidad apremiante del negocio,
0 si un campus, centro médico o Laboratorio tiene menos de 50 empleados de AFSCME por
unidad.

Categoria de Pago

Durante la licencia pagada reembolsada, el empleado debera ser remunerado por la Universidad y debera
continuar acumulando crédito por servicio, y debera retener todos los beneficios a los cuales el empleado
tenia derecho antes de comenzar con la licencia. Las contribuciones para los beneficios seguiran
descontandose de su remuneracion durante la ausencia.

Durante la ausencia pagada, el empleado debe ser elegible para aumentos segun las practicas del
campus.

Cualquier licencia de ausencia concedida de acuerdo con lo estipulado en esta seccion no debe
considerarse como una interrupcion de servicio.

Durante la licencia pagada reembolsada, el empleado no debe ser elegible para el beneficio de
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Indemnzacion por Accidentes del Trabajo que surja de una lesion ocurrida durante su licencia
de ausencia de la Universidad. Mientras que estén en licencia por asuntos de la Union, los
empleados de la Universidad estan cubiertos por el asegurador de AFSCME de Indemnizacion
por Accidentes del Trabajo.

3. Reembolso de la Union

La Unién debera reembolsar a la Universidad todos los costos de compensacion del empleado, incluido
aunque sin limitarse al sueldo mas todos los beneficios proporcionados al empleado por el tiempo que el
empleado esté en licencia sin pérdida de compensacion con tal de que la Universidad le cobre a la Unidon
para los seis (6) meses posteriores a la conclusion de la ausencia para asuntos de la Union. La Unién debe
entregar el pago a la Universidad dentro de los 30 dias posteriores a la recepcion de confirmacion de que
se ha pagado al empleado. La Universidad tiene el derecho de terminar la licencia si la Union no entrega
el pago a tiempo.

4. Excedencia a Largo Plazo (30 dias a 3 afios)

a. Cuando el Director de AFSCME Local 32299 y un empleado presentan una solicitud por escrito
a la Oficina de Relaciones Laborales del campus/centro médico/Laboratorio con por lo menos 30
dias de anticipacion, a ese empleado se le debe de conceder la excedencia en conformidad con
esta seccion. Tal excedencia pagada con reembolso se concedera por un periodo fijo de tiempo
no inferior a treinta (30) dias y no mas de tres (3) afios. Las solicitudes posteriores de excedencia
para cubrir los cargos de dirigentes de la union a nivel estatal de presidente, vicepresidente,
vicepresidente ejecutivo, secretario de actas, y secretario-tesorero no deben ser denegadas
injustificadamente.

b. La Universidad no esta obligada devolver un empleado que se encuentre en licencia pagada al
empleo activo previo a la finalizacion del tiempo de duracion de la licencia.

1) La duracion de estas licencia debe especificarse al momento en que el empleado solicite
la excedencia. No se le concedera la excedencia a menos que la solicitud escrita indique
la duracioén de la licencia.

2) La duracion maxima de una licencia pagada con reembolso de la Union es de tres (3)
afios. La solicitudes posteriores de excedencia para cubrir los cargos de los dirigentes
de la Union a nivel estatal, del presidente, vicepresidente, vicepresidente ejecutivo,
secretario de actas, y secretario-tesorero no deben ser denegadas injustificadamente.

3) Al volver, el empleado debera tener el mismo puesto o puesto semejante al que tenia
cuando inicio su excedencia, de acuerdo con la Seccién 5 mas adelante. El empleado
debe recibir el salario que hubiera recibido como resultado de la variedad de ajustes
brindados durante su excedencia.

4) La colocacion del empleado en su puesto previo debe ser consecuente con las reducciones
de personal o despidos que hayan ocurrido durante el periodo de su excedencia.

5. Excedencia de Corto Plazo con Remuneracion (2-29 Dias)
a. Cuando el Director de AFSCME Local 32299 y un empleado presentan una solicitud por escrito

a la Oficina de Relaciones Laborales del campus/centro médico/Laboratorio con por lo menos
15 dias calendario de anticipacion se le debe de conceder la excedencia para enlaces y oficiales
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de la Unidn local para asuntos de la Union en conformidad con esta seccion. Tal excedencia
pagada con reembolso se concedera por un periodo fijo de tiempo no inferior a dos dias y no mas
de veintinueve (29) dias. La duracion de la licencia debe ser especificada al momento en que el
empleado la solicite. Ninguna licencia sera otorgada a menos que la solicitud escrita indique la
duracion de la licencia. Se concederan estas excedencias en base a las necesidades operativas que
incluye la consideracion en caso de varias solicitudes entregadas por los empleados del mismo
turno en la misma zona de operativa.

b. La otorgacion de permiso de excedencia a los enlaces y dirigentes de la Union local debe estar
sujeto a las necesidades operativas de la Universidad y se les puede otorgar el permiso a uno o
mas empleados, aunque no necesariamente a todos los empleados que trabajan el mismo turno en
la misma zona operativa. Siempre que notifiquen de forma adecuada, no se les debe denegar el
permiso injustificadamente.

c. La Universidad no esta obligada devolver un empleado que se encuentre en licencia pagada al
empleo activo previo a la finalizacion del tiempo de duracion de la licencia. Las partes pueden
acordar una notificacion mas corta.

P. EXCEDENCIAS DE UN DiA

Con diez (10) dias calendario de anterioridad se notificara por escrito a su supervisor, con copia a la oficina de
RL, a los oficiales locales de la Union y los delegados locales de la Union se les concedera un (1) dia de licencia
pagada reembolsada para asuntos de la union. El permiso para esta licencia no se concedera por un periodo menor
aun (1) dia, y no se le concederd dicho permiso a un empleado individual mas de una vez al mes, con excepcion
de los miembros del mesa ejecutiva y los miembros del equipo de negociacion que pueden tener dos (2) dos dias
de licencia por mes, en base a las necesidades operativas de la Universidad. La concesion de esta licencia a los
enlaces y oficiales locales estara sujeta a las necesidades de funcionamiento de la Universidad y podra concederse
a uno o mas, pero no necesariamente a todos los empleados de esa categoria en el mismo turno en la misma zona
operativa. Si se entrega la notificacion adecuada con diez (10) dias calendario de anticipacion se entiende que esta
licencia no serd denegada injustificadamente.

Q. FALTA DE VOLVER DE UNA AUSENCIA PERMITIDA

Un empleado que no vuelve al trabajo de una ausencia permitida en la fecha aprobada de regreso o cualquier
extension aprobada se considerara como que ha abandonado su trabajo, de acuerdo con el Articulo 34 — Renuncia
y Abandono del Trabajo, si tal falta de volver excede los cinco dias laborales consecutivos posteriores a la fecha
de regreso anticipada.

ARTICULO 2
ACUERDO

A. Este Acuerdo se celebra el 31 de enero de 2020, en cumplimiento con lo indicado por los Articulos 1 al 11
de la Ley de Relaciones Empleado — Empleador de Educacion Superior (HEERA) por y entre los Regentes
de la Universidad de California, una corporacion (de aqui en adelante conocida como la “Universidad” o
“administracion” o “empleador”) representada por la Oficina del Presidente del sistema de la Universidad de
California, y la Federacion Americana de Empleados del Estado, Condado y Municipio 3299 (de aqui en adelante
conocido como “AFSCME” o “la Unién” o AFSCME Local 3299).
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B. PROPOSITO DEL ACUERDO

1. Es la intencidn y el propdsito de las partes que este Acuerdo constituya una
aplicacion de las estipulaciones de la ley HEERA y establezca relaciones de trabajo ordenadas y constructivas
en aras del interés publico, los intereses de la Universidad, y los intereses de los empleados representados por
AFSCME.

2. Las partes reconocen que este Acuerdo representa el entendimiento amistoso alcanzado por las partes como
consecuencia del derecho ilimitado y la oportunidad de las partes de exigir todos y cada uno de los derechos con
respecto a la relacion empleador-empleado que existe entre ellos en relacion con el alcance de la negociacion.

3. Este Acuerdo reconoce una unidad colectiva certificada. Cada disposicion de este Acuerdo se aplica a esa unidad
colectiva a menos que se especifique lo contrario.

C. RECONOCIMIENTO

1. En cumplimiento con y en conformidad con las certificaciones emitidas por la Junta de Relaciones de Empleo
Publico (PERB por sus siglas en inglés) del estado de California en el caso nimero SF-HR-11, la Universidad
reconoce a AFSCME como el unico y exclusivo representante para los fines de la negociacion colectiva con
respecto a sueldos, horas, y condiciones de empleo para todos los empleados, excluyendo los empleados
designados como gerenciales, de supervision o confidenciales por la Universidad y todos los empleados
estudiantes cuyo empleo depende de su situacion como estudiantes, en la siguiente unidad colectiva descrita:

a. Unidad no. 11 - Servicio (SX) (SF-HR-11)

2. El término “empleado” como se usa en este Acuerdo se refiere a los empleados de la Universidad de
California incluido el Laboratorio Lawrence Berkeley (“el Laboratorio”) en la unidad antes mencionada
excepto aquellos empleados excluidos de acuerdo con la seccion C. 1. anterior.

3. Las clases y codigos de titulo incluidos en la Unidad 11 son listados en los Anexos Ay B.
D. RECLASIFICACION DE PUESTO DE LA UNIDAD A PUESTO FUERA DE LA UNIDAD

1. En caso de que la Universidad determine que un puesto de trabajo deba ser reclasificado o designado para
la exclusion con el resultado de que el puesto quede removido de la unidad colectiva, se debera notificar a
la Union.

2. Si AFSCME decide por impugnar la accion propuesta por la Universidad, debe notificar a la Universidad
por escrito dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la fecha de la notificacion de la
Universidad.

3. Si AFSCME no contesta la impugnacion dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario, la accion
debe considerarse satisfactoria para las partes.

4. Siempre que AFSCME presente notificacion oportuna de su impugnacion, las partes deben reunirse y
discutir las inquietudes de AFSCME. Cualquier disputa no resuelta al concluir las discusiones puede
someterse a la PERB para resolverla.

5. Hasta que las partes acepten la asignacion de la unidad colectiva o finalmente PERB resuelva la disputa
por medio de los procedimientos de PERB para la modificacion de unidades.,

a) los puestos o cargos deben permanecer como parte de la unidad,
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b) la Universidad puede, en cumplimiento con el Articulo 44, Salarios, Seccion F, Otros
incrementos, de este Acuerdo, aumentar la compensacion por los puestos o titulos afectados, y

c) los deberes asociados con la reclasificacion propuesta pueden ser asignados al empleado afectado.
E. CREACION DE NUEVAS CLASIFICACIONES

1. AFSCME reconoce que la Universidad tiene el derecho exclusivo de establecer nuevos codigos de titulos y
nuevos titulos para cualquier individuo, puesto o titulo incluido en o excluido de la unidad colectiva como se
define en la Seccion B. de este Articulo.

2. Cuando la Universidad crea una nueva clase y titulo dentro de la unidad colectiva, la Universidad le notificara
a AFSCME sobre la asignacion de la clasificacion a la unidad colectiva con por lo menos sesenta (60) dias
calendario de anticipacion a la fecha prevista para la implementacion. La notificacion a la Union debera incluir
una declaracion o motivo(s) para la creacion de la nueva clasificacion. AFSCME tendra treinta (30) dias
calendario después del envio de la notificacion para impugnar la asignacion de la Universidad de la recién creada
clasificacion/titulo de la unidad colectiva. Los empleados no deben ser colocados en el nuevo titulo/clasificacion
hasta que el periodo de treinta (30) dias se haya completado. St AFSCME no se opone a la asignacion del puesto
de trabajo en la unidad colectiva dentro de los treinta (30) dias calendario s, la asignacion de la nueva clasificacion
se considerara aceptable para las partes y los empleados deberan ser asignados a la clasificacion nueva.

a. Si la nueva clasificacion esta en la unidad colectiva en cumplimiento con lo previsto en el
Articulo § F.1., anterior, la Universidad y AFSCME deberan reunirse y discutir con respecto al
rango de sueldo y las practicas auxiliares de pago para la nueva clasificacion, con excepcion
del salario para un puesto Per Diem recién establecido que debe estar en conformidad con lo
estipulado en el Articulo 30 — Puestos/Asignaciones.

b. Si AFSCME impugna la asignacion de la unidad colectiva de la clasificacion/titulo recién
creado dentro de treinta (30) dias calendario de haber recibido notificacion de la Universidad, la
Universidad y AFSCME deberan reunirse y discutir en un esfuerzo por llegar a un acuerdo con
respecto a la asignacion de la unidad colectiva para la clasificacion. Si las partes no pueden llegar
a un acuerdo con respecto a la asignacion a la unidad colectiva del nuevo titulo/clasificacion, la
disputa sera sometida a PERB para su resolucion.

c. No se debe asignar ningin empleado a la clasificacion o titulo recién creado hasta que la
asignacion a la unidad colectiva sea bien aceptada o resuelta por PERB, aunque las tareas que
corresponden al puesto de trabajo pueden ser asignadas a los empleados afectados.

d. Si la PERB establece que la inclusion de una nueva clase dentro de la unidad colectiva que abarca
el presente Acuerdo sea correcta, la Universidad debe reunirse y consultar con respecto a la escala
salarial y las practicas de pago auxiliares para la nueva clasificacion de acuerdo con lo estipulado
en 2.a. anterior.

F. ABOLICION DE CLASIFICACIONES

La Universidad le notificara a AFSCME con 60 dias calendario de antelacion sobre su intencion de abolir una
clasificacion. La notificacion a la Union debera incluir una declaracion de las razones para la abolicion. Bajo
peticion por escrito de AFSCME, las partes se reuniran y discutiran con respecto a los efectos por lo menos 30
dias antes de la fecha prevista para la implementacion, a menos que las partes ya haya logrado un acuerdo. La
Universidad no debera abolir una clasificacion a menos que las partes hayan llegado a un acuerdo. Las disputas no
resueltas pueden ser entregadas a PERB para su resolucion de acuerdo con las reglas y normas de PERB para la
modificacion de la unidad colectiva.
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ARTICULO 3
PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

Las quejas que no hayan sido solucionadas bajo los procedimientos provistos en el Articulo 10 - Procedimiento
de quejas, pueden recurrir al arbitraje. Solamente la Union tiene el derecho de presentar una queja para arbitraje

y s6lo después de un oportuno agotamiento de los procedimientos del Articulo 10 - Procedimiento de quejas. Una
apelacion presentada para arbitraje debera ser recibida por la Oficina del Director — Relaciones Laborales, Oficina
del Presidente dentro de 20 dias calendario posteriores a la fecha de envio de la tltima respuesta escrita de la
Universidad a la Union. El Director de AFSCME Local 2399 debe firmar la apelacion presentada para arbitraje
una constancia de entrega debe acompanar la apelacion. La apelacion para arbitraje se puede realizar solamente
mediante los siguientes instrumentos:

1. Correo de EE.UU. - la persona que envia debera rellenar y firmar el documento de constancia de entrega
prescrita y adecuada indicando que ha depositado o presentado personalmente al Servicio de Correo de
los EE.UU. el(los) documento(s) para enviar;

2. Presentacion personal - la persona que presenta el(los) documento(s) debera rellenar y firmar la
Constancia de Entrega prescrita y adecuada indicando que ha entregado el(los) documento(s) en mano y
a quién se entregd(aron) el(los) documento(s); o la persona que entrega el(los) documento(s) y la persona
que acepta la entrega del(los) documento(s) acusara mutuamente la entrega/recepcion al firmar y fechar
el(los) documento(s) y una copia del(los) documento(s) y cada uno de ellos conservando uno de los
documentos, firmado y fechado; o

1.  Por correo electronico a Appeal AGrievance@ucop.edu.

a. Las comunicaciones por correo electronico deben incluir archivos PDF de todos los documentos,
informacion y firmas necesarias para estar en conformidad con las estipulaciones del procedimiento
de arbitraje de este Acuerdo.

b.  La “fecha de presentacion” para Apelaciones para Arbitraje enviadas por correo electronico debe ser
la fecha de recepcion en el servidor de la Universidad, siempre que la apelacion se reciba durante el
horario laboral. Si se recibe una apelacion fuera de las horas normales de trabajo, el primer dia habil
siguiente, se considerara la fecha de presentacion de la apelacion para arbitraje.

c. La Universidad reconocera la Apelacion para Arbitraje presentada por la Union mediante respuesta
automatica de correo electronico generada por computadora.

Las quejas que no se procesan dentro de los limites de tiempo anteriores, o que no contengan la firma de la Union
necesaria, se consideraran inelegibles para Recurrir a Arbitraje. Si una queja no resuelta no es presentada o vista
en arbitraje, la ultima respuesta por escrito de la Universidad sera final.

Solamente AFSCME puede presentar una solicitud de arbitraje utilizando el procedimiento expedito para quejas
establecido en el Articulo 10 - Procedimiento de quejas, Seccion 1.2.., de acuerdo con la seccidon A. anterior. Una
solicitud de arbitraje bajo esta seccion debe

Dentro de 15 dias calendario posteriores a la fecha en que AFSCME le entrega la apelacion para arbitraje de una
queja a Universidad, la Universidad debe acusar recibo de la apelacion y debe sefialar la oficina de representacion
de la Universidad para la queja. El acuse de recibo debe sefalar el lugar a donde se debe dirigir toda la
comunicacién con respecto al Procedimiento de Arbitraje y debe incluir una Constancia de Entrega.

Dentro de 30 dias calendario posteriores a la fecha en que AFSCME recibe el acuse de recibo de la Universidad
de la presentacion de una queja para arbitraje de acuerdo con lo indicado en la seccidon C anterior, las partes
deberan intentar acordar mutuamente la seleccion de un arbitro del panel permanente para servir como arbitro
para la apelacion de la queja.
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La programacion de la fecha para la audiencia de arbitraje debe llevarse a cabo no mas tarde de 90 dias a partir

de la fecha en que se presento la queja originalmente para arbitraje. El no invocar el proceso descrito en las
Secciones H. e I. a continuacion, dentro de los 90 dias calendario hara que la queja no sea elegible para el arbitraje
y la ltima respuesta de la Universidad por escrito pasara a ser definitiva.

Los limites de tiempo relacionados con el proceso de arbitraje se pueden prolongar por mutuo acuerdo por escrito

por las partes antes de que caduque el tiempo limite. Las fechas limites que caigan en un dia que no se labora en el
campus/laboratorio seran automaticamente prolongadas al siguiente dia laboral.

F.
G.
B.
2.

SELECCION DEL ARBITRO
1.

Si las partes acuerdan mutuamente la seleccion del arbitro, deben enviarle al arbitro una carta firmada
por ambas partes notificandolo de la seleccion y solicitando una fecha de audiencia. En el caso de que
las partes prevean que dure la audiencia mas de un dia, deberan al momento de notificar al arbitro de
su seleccion, calcular el nimero de dias que la audiencia requerira. Las fechas de arbitraje disponibles
no debe ocurrir antes de transcurrir 21 dias naturales desde que el arbitro reciba su eleccion para ver el
arbitraje.

Si las partes no logran llegar a un mutuo acuerdo con respecto a la seleccion de un arbitro para el arbitraje
de una apelacion de queja en cumplimiento con la Seccidn E. anterior, la seleccion se hard de la siguiente
manera:

a. Los nombres de cinco miembros del grupo de panel permanente del norte o sur deberan ser elegidos a
ciegas.

b. Las partes deberan eliminar nombres de la lista de cinco por turnos. Un lanzamiento de una moneda
determinara la parte que comenzara con el proceso de tachado de nombres por turnos.

c. Elnombre que quede después de que cada parte haya tachado dos nombres sera el arbitro designado
para realizar la audiencia.

d. Siambas partes estan en desacuerdo mutuamente con el nombre del arbitro que ha sido seleccionado
mediante el proceso antes mencionado, el proceso sera repetido para determinar un arbitro
seleccionado.

e. Si, después de dos intentos, las partes estan en desacuerdo mutuamente con el arbitro seleccionado, la
parte que gane el lanzamiento de una moneda, debera seleccionar un nombre a ciegas del grupo norte
o sur y ese arbitro debera ver el caso de arbitraje.

C. PROGRAMACION DE LA AUDIENCIA DE ARBITRAJE

1.

Si las partes no logran acordar una fecha para la audiencia, la autoridad que programaré la audiencia sera
el arbitro. Sin embargo, las partes pueden acordar de antemano mutuamente y por escrito prolongar el
limite de tiempo de 90 dias. En tales casos se le debe informar al arbitro sobre el acuerdo entre las partes
y se le debe entregar una copia de dicho acuerdo por escrito.

En caso de que la Unidn solicite que la queja se suspenda por cualquier razon, el periodo de suspension
no debe exceder los seis meses. La Union acepta ademds que para las quejas en suspenso los tiempos
limites también quedan suspensos durante este periodo. Si la Union no reactiva la queja dentro del limite
de tiempo de seis meses posteriores a la solicitud de suspension, hara que la queja sea inelegible para
arbitraje y la ultima respuesta escrita de la Universidad se convertira en la final.
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D. PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

1.

10.

I1.

El procedimiento de arbitraje de este Acuerdo solamente puede ser invocado por AFSCME.

A menos que exista mutuo acuerdo por ambas partes para modificar el ambito de la audiencia, el
problema a ser visto por el arbitro unicamente y en su totalidad se limitara a la cuestion que fuera objeto
de la queja como se indica en el Paso 3 o en el caso de una queja expedita, como se indica en la audiencia
del Paso 2. La decision del arbitro serd restringida a la existencia de una violacion del Acuerdo tal como
se establece en la ultima respuesta por escrito de la Universidad. Si tal violacion es encontrada, el arbitro
debera especificar el remedio de acuerdo con las condiciones de este Acuerdo.

La audiencia de arbitraje les permite a AFSCME y la Universidad la oportunidad de interrogar y
contrainterrogar a los testigos bajo juramento o afirmacion y presentar las pruebas relevantes. AFSCME
no tratara de introducir nuevos temas o alegaciones en la audiencia de arbitraje. AFSCME no debe
introducir en la audiencia de arbitraje pruebas o hechos que eran conocidos por AFSCME pero que no
fueron presentados durante la ultima etapa del Procedimiento de Queja

No se deben presentar los acuerdos ofrecidos durante el Procedimiento de Quejas como evidencia durante la
audiencia de arbitraje.

. Cuando la Universidad tenga la informacion sobre la cual basara una impugnacion de la arbitrabilidad

de una queja y disponga de esa informacién antes de la seleccion de un arbitro, la Universidad debera
informar a la Union por escrito de la intencion de plantear la arbitrabilidad antes de la seleccion del
arbitro.

En caso de que la arbitrabilidad de la materia objeto sea un problema, un arbitro independiente sera
designado para determinar la arbitrabilidad a menos que las partes acuerden lo contrario. En caso de
que el arbitraje procesal sea un problema, ademas de someter a arbitraje la materia, dos audiencias de
arbitraje se llevaran a cabo utilizando dos arbitros diferentes con la audiencia sobre la arbitrabilidad del
procedimiento que se celebrd por primera vez, a menos que las partes acuerden lo contrario.

Cuando dos o mas quejas se apelen en arbitraje se hara lo posible por consolidar las quejas y acordar un
solo arbitro.

Las audiencias de arbitraje realizadas en virtud del presente Articulo seran privadas a menos que las
partes mutuamente acuerden lo contrario por adelantado y por escrito.

El arbitro tendra la obligacién de asegurar que todos los hechos y las consideraciones necesarias sean
presentadas ante €l por los representantes de las partes en la audiencia. En todos los aspectos €l o ella
debera asegurarse de que la audiencia sea justa. El arbitro sera el Uinico juez de la relevancia y pertinencia
de las pruebas y los testimonios ofrecidos. El arbitro podra recibir y examinar las pruebas, pero debera dar
la debida importancia a las objeciones formuladas. Todos los documentos que deben ser considerados por
el arbitro seran presentados en la audiencia.

La decision del arbitro sobre cualquier asunto presentado debidamente ante él o ella sera definitiva y
vinculante para la Universidad, la Union y todos los empleados. La autoridad del arbitro se limita a
determinar si la Universidad ha violado las estipulaciones de este Acuerdo. El arbitro no tiene jurisdiccion
o autoridad para afiadir, corregir, modificar, anular o ignorar en modo alguno las disposiciones de este
Acuerdo y no hara ninguna concesion que, en efecto, conceda a la Union o el empleado algo que no fuera
obtenido en el proceso de negociacion.

El arbitro tendra la autoridad para citar y solicitar la presencia de testigos a peticion razonable de
cualquiera de las partes. El costo del servicio y honorarios por apariciones, si los hubiere, seran
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

sufragados en su totalidad por la parte que solicita la citacion de los testigos y el arbitro debera, con
anterioridad a la fecha de la audiencia, informar a cada parte de la identidad de los testigos citados por la
otra parte.

Una o ambas partes podran, a su discrecion, presentar un escrito ante el arbitro. El orden y el tiempo
limite para presentar escritos deben ser, seguin el caso, de comun acuerdo por las partes o segun lo
especifique el arbitro. Se pueden prolongar los limites de tiempo para presentar escritos si es de mutuo
acuerdo entre las partes.

El arbitro debera considerar las pruebas presentadas y emitira una decision por escrito dentro de los 30
dias naturales posteriores al cierre del acta de la audiencia.

Con respecto a una queja por la que se recurrio al arbitraje para que, en su totalidad o en parte, la
solucion que se pretende consiste en salarios atrasados u otro reembolso monetario, la Universidad, en la
prestacion de dicho remedio, como consecuencia de una sentencia o acuerdo arbitral, no estara obligada
pagar los salarios o cualquier otro reembolso monetario para:

a. cualquier periodo de tiempo durante una prorroga de los limites de tiempo concedida a solicitud
de AFSCME;

b. cualquier periodo de tiempo comprendido entre la fecha de la audiencia que fue originalmente
programada para llevarse a cabo y, debido a una peticion de AFSCME de posponer o cambiar la
audiencia programada, la nueva fecha de la audiencia, y

c.  Cualquier periodo de tiempo mas de 30 dias previos a la fecha Paso 1 - la presentacion de la queja
por escrito.

Si la queja se sostiene en su totalidad o en parte, el recurso no podra ser superior a la restauracion del
sueldo del empleado, beneficios o derechos perdidos como consecuencia de una violacion del Acuerdo
menos cualquier compensacion pagada de otra fuente, incluido, pero no limitados a, Indemnizacion por
Accidentes del Trabajo y los beneficios del Seguro por Desempleo. La decision del arbitro, dentro de los
limites descritos en este documento, sera definitiva y vinculante.

A excepcion de la correccion de errores matematicos, de calculo, de grabacion o de contabilidad
relacionadas con el pago de los sueldos, una adjudicacion de un arbitro con respecto a cualquier queja

que se present6 ante €l o ella en ningtin caso se hara retroactiva a la fecha anterior de 30 dias calendario
antes de la iniciacion de la queja por escrito en el Paso 1 del Procedimiento de Quejas. Para las quejas

que implican la correccion de un error en el pago de los sueldos o de la correccion de los calculos
matematicos, registros o errores contables relacionados con el pago de los sueldos (por ejemplo licencia
por vacaciones, dias festivos, horas extras, licencia militar o el importe de diferencial por turno, si las hay)
no se hardn retroactivas a la fecha anterior a los dos afios anteriores a la iniciacion de la queja por escrito
en el Paso 1 del Procedimiento de Quejas.

En cualquier liquidacion de una queja arbitrada que involucre pagos retroactivos, los representantes
correspondientes de la Universidad y de la Union deberan determinar con prontitud la identidad de los
beneficiarios y el importe especifico adeudado a cada beneficiario. Dicho pago debe ser final y ningun
empleado o grupo de empleados debera reclamar posteriormente las cantidades recibidas.

Las adjudicaciones que incluyen pagos monetarios o créditos deberan estar limitadas en su calculo a la
utilizacion del sueldo o beneficio real y apropiado del empleado y no deberan incluir la concesion de
intereses o cualquier otro tipo de pago/crédito no relacionado con un monto de beneficio o un sueldo

=
AFSCME 3299

15



por hora. Tras la mocioén de cualquiera de las partes, o a su discrecion propia, un arbitro puede retener
jurisdiccion en los casos de adjudicacion de un pago o crédito monetario retroactivo.

E. El costo del arbitro y los gastos de la audiencia serdn compartidos por partes iguales por la Universidad y
AFSCME. Si cualquiera de las partes o ambas partes solicitan que se realice un acta taquigrafica de la audiencia
con provision de transcripciones, las partes compartiran por igual el costo total de este servicio y el costo de la
provision de una transcripcion para cada parte y al arbitro.

F. Los testigos que comparezcan en la audiencia de arbitraje a peticion de la Unioén no deben perder su salario
regular por el tiempo que pasen dando testimonio. La Unién hara todo lo posible para evitar la presentacion de
testigos repetitivos. El agraviado (un agraviado en una queja grupal) no debe perder su salario regular durante
la audiencia de arbitraje. La Universidad no sera responsable por los gastos de alojamiento, viajes u otros gastos
incurridos por los agraviados, testigos o representantes de la Union con respecto a la audiencia de arbitraje. La
Universidad no estara obligada a pagarle el salario regular a mas de un empleado representante de la Union para
asistir a una audiencia de arbitraje.

G. El recurrir al arbitraje no debe constituir un obstaculo a los esfuerzos de la Universidad y AFSCME por lograr una
solucion de la queja por la que se recurri6 al arbitraje durante el tiempo en que la apelacion esté pendiente y hasta
el momento en que un arbitro haya tomado su decision.

H. AFSCME tendra plena autoridad para resolver, retirar, o de otro modo disponer de cualquier reclamo presentado
en nombre de la Union o en el nombre de los empleados. Un acuerdo para resolver, retirar o disponer de una
queja por la que se recurriod al arbitraje alcanzado por y entre la Universidad y AFSCME sera vinculante para los
empleados representados por AFSCME.

L. PANEL DE ARBITROS

1. La Universidad y AFSCME acuerdan que habra un panel permanente de 32 arbitros seleccionados para
ver los casos de arbitraje que se han programado para la audiencia de conformidad con lo dispuesto en el
presente Articulo. 16 serdn seleccionados para ver los casos que implican los campus y Laboratorios del
norte y 16 seran seleccionados para ver los casos que implican los campus del sur.

2. En base anual cada parte tendra el derecho de eliminar hasta dos arbitros de los paneles. Una parte que
ejerza este derecho deberd notificar a la otra parte por escrito el nombre de los arbitros que se eliminara
del panel.

3. Para reemplazar los arbitros que hayan sido eliminados o que se retiren de los paneles las partes intentaran
llegar a un acuerdo mutuo sobre reemplazos. Si no pueden lograr un acuerdo mutuo, los arbitros de
reemplazo seran seleccionados por las partes por turnos. Se debe determinar la primera en seleccionar
mediante lanzamiento de moneda. Un arbitro eliminado no puede ser colocado de nuevo en un panel
durante dos afios.

J. En todos los casos de apelacion presentados para arbitraje de conformidad con lo dispuesto en el presente Articulo
y en este Acuerdo, con la excepcion de aquellos casos en los que el tema sea sobre las medidas adoptadas por
la Universidad de conformidad con el Articulo 8 — Disciplina y Despido, AFSCME debe responsabilizarse del
procesamiento y de presentar las pruebas. En los casos en que el problema es con la conformidad de las medidas
adoptadas por la Universidad con el Articulo 8 - Disciplina y despido, la Universidad debe responsabilizarse del
procesamiento y de presentar las pruebas.

K. Cualquier queja relacionada con empleados implicados en la violacion del Articulo 22 — Prohibicion de Huelgas,
no debe bajo ninguna circunstancia ser discutida ni procesada por la Universidad en arbitraje ni debe ser visto
por un arbitro mientras que dicha violacion continue. Esta disposicion no podra, sin embargo, dispensar el
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cumplimiento de los plazos para la presentacion de quejas o apelaciones de las resoluciones dictadas en relacion a
las quejas o apelaciones al procedimiento de arbitraje. Las resoluciones de quejas y acuerdos arbitrales relativos a
salarios atrasados y/o reanudacion de beneficios para los empleados que participaron en la violacion del Articulo
22 — Prohibicioén de Huelgas no se haran por el periodo de tiempo durante el cual esté ocurriendo o haya ocurrido
la violacion del Articulo 22 — Prohibicion de Huelgas.

L. En todas las etapas del Procedimiento de Quejas y en el Procedimiento de Arbitraje el agraviado y los
representantes de la Union deben agilizar materialmente la resolucion de la queja por medio de revelar a los
representantes de la Universidad apropiados una declaracion completa y detallada de los hechos nombrados, los
remedios buscados, y la disposicion del Acuerdo invocado.

ARTICULO 4a
BENEFICIOS DE SALUD Y BIENESTAR DE LA UNIVERSIDAD

A. CONDICIONES GENERALES

Los empleados elegibles pueden participar en varios programas de beneficios de disponibilidad general para los
otros empleados elegibles que no son directores, supervisores, confidenciales, o académicos de la Universidad.

1. La Inscripcion Abierta anual de la Universidad es un periodo en el cual los empleados elegibles pueden
optar por cambiar de plan de salud y bienestar o las opciones de cobertura. Este proceso les permite a los
empleados la oportunidad de elegir entre planes debido a cambios en las circunstancias del empleado, la
cobertura y los costos de cada plan, y la disponibilidad del plan, que pueden cambiar de afio en afio.

a. La Universidad podra, a su discrecion durante la vigencia de este Acuerdo, alterar sus programas
de salud y bienestar. Dichas alteraciones incluyen, pero no se limitan a alterar los criterios de
elegibilidad, el establecimiento de una nueva cobertura, alterar o eliminar la cobertura actual,
cambiar el proveedor para planes o programas establecidos, o alterar los empleados y tasas
mensuales universitarias de contribucion (salvo lo dispuesto por A.3. b. enseguida). En el caso de
que la Universidad haga estas alteraciones, los cambios deben aplicarse a los empleados elegibles
para los beneficios dentro de la unidad de la misma manera que se aplican a otros empleados
elegibles de la Universidad.

b. La tnica excepcion a §A.1.a. sera cualquier modificacion propuesta por la Universidad que afecte
solo a los empleados de la unidad colectiva.

2. Los costos que deben pagar los empleados de las primas del seguro médico y los costos de los planes a
los que la Universidad no contribuye, deben ser pagados por los empleados de la unidad, normalmente a
través de deducciones salariales.

3. A partir del afo calendario de 2020 los aumentos de la tasa de contribucion de los empleados para los
planes de seguro médico de Kaiser y UC Health Net Blue y Gold no deben exceder $10 por mes (hasta un
aumento total de $120 por afno) durante el afio previo para cada afio del acuerdo.

4. Los empleados deben pagar los costos de las primas del seguro médico de acuerdo con la Seccion A.2
anterior, de la siguiente manera:
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Salario de tiempo completo de $58, 000 o0 menos

Plan Individuo Individuo + Individuo + Familia
Adulto

Hijo(s)
Core (PPO) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Health Net $50.64 $91.15 $166.95 $207.46
Blue & Gold
(HMO)
Kaiser $22.97 $41.35 $50.31 $68.66
Permanente —
CA (HMO)
UC Care (PPO) $141.74 $255.13 $358.26 $471.65
UC Health $22.97 $41.35 $50.31 $68.66
Savings Plan
(PPO)
Salario de tiempo completo de $58,001 - $114,000
Plan Individuo Individuo + Individuo + Familia

Adulto

Hijo(s)
Core (PPO) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Health Net $88.82 $159.87 $254.11 $325.17
Blue & Gold
(HMO)
Kaiser $61.15 $110.07 $137.47 $186.37
Permanente —
CA (HMO)
UC Care (PPO) $179.92 $323.85 $445.42 $589.36
UC Health $61.15 $110.07 $137.47 $186.37

Savings Plan
(PPO)
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B. EFECTO DE LAS AUSENCIAS DEL TRABAJO SOBRE LOS BENEFICIOS

L.

Despido temporal/Reduccion temporal de Horas/Cesantia Laboral — La Universidad pagara las
contribuciones al plan de seguro médico para los empleados de la unidad, de acuerdo con la seccion C,
mas adelante, cuando el empleado se vea afectado por las siguientes condiciones que duren hasta 4 meses:
un despido temporal; una reduccion temporal de las horas a un nivel por debajo de las horas necesarias
para obtener beneficios médicos, o cesantia laboral. Para que los planes de seguro médico permanezcan
vigentes, los empleados en despido temporal o cesantia laboral deberan cumplir con las condiciones de
los documentos del plan, normas y reglamentos aplicables.

Licencia para Servicio Militar — Un empleado elegible que esta de licencia para servicio militar con
goce de sueldo en caso de emergencia de la Guardia Nacional o licencia Militar para Entrenamiento en
las Reservas debe recibir aquellos beneficios relacionados con el empleo establecidos por las reglas de la
Universidad de Licencia para Servicio Militar y sus documentos relacionados.

Excedencias Sin Goce de Salario

a. Una licencia aprobada sin goce de salario no se considerard como una interrupcion de servicio y,
salvo en caso de lo establecido por la Seccion 3.c., a continuacion, no determinara la elegibilidad
para los beneficios.

b. A excepcion de lo dispuesto en las siguientes Subsecciones 3.b 1) — 6), un empleado elegible que
estd de licencia aprobada sin goce de sueldo puede, de acuerdo con los documentos, normas, y
reglamentos del plan, elegir continuar con los planes de beneficios financiados por la Universidad
para el periodo de tiempo especificado en los documentos, normas, y reglamentos del plan.

1) Cuando un empleado esté de licencia FML (Licencia por Razones Médicas o Familiares)
que es concurrente bajo la Ley de Ausencia por Razones Médicas o Familiares (FMLA) y
la Ley de California de Derechos Familiares (CFRA): Continuacién de cobertura por hasta
doce (12) semanas laborales en un afio calendario.

2) Cuando un empleado esta de Licencia como Cuidador Militar bajo la Ley de Ausencias por
Razones Médicas y Familiares (FMLA): Continuacion de cobertura por hasta veintiséis
(26) semanas laborales en un solo periodo de doce meses. Para los fines de la Licencia para
Cuidado Militar, “un solo periodo de doce meses” es el periodo con inicio en el primer dia
en que el empleado se ausenta con licencia y finalizando a los doce (12) meses posteriores
a esa fecha.

3) Cuando un empleado esta de Licencia por Exigencia Calificada bajo la Ley de Ausencias
por Razones Médicas y Familiares (FMLA): Continuacién de cobertura por hasta doce
(12) semanas laborales en un afio calendario.

4) Cuando un empleado estd de Licencia de Discapacidad por Embarazo bajo la Ley de
California de Ausencias por Embarazo, sin importar que cualquier parte de esta licencia sea
concurrente con la licencia FMLA (Ley de Ausencias por Razones Médicas y Familiares):
Continuacion de cobertura por hasta cuatro (4) meses en un periodo de doce meses. Si
cualquier parte de la Licencia de Discapacidad por Embarazo sea concurrente con la licencia
FMLA, la cobertura continuada brindada para esa parte de su licencia debe contarse como
parte de su limite de FMLA de hasta doce (12) semanas laborales en un afio calendario.

5) Cuando un empleado esta de Licencia por Razones Médicas o Familiares (FML) bajo la
Ley de California de Derechos Familiares (CFRA) que no sea concurrente con la licencia
FMLA (por ejemplo Licencia por Maternidad/Paternidad después de agotar la licencia
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FMLA): Continuacion de cobertura por hasta doce (12) semanas laborales en un afio
calendario.

6) Para que contintie la cobertura del plan de seguro médico durante una excedencia por
Razones Médicas o Familiares (FML), el empleado debe seguir pagando las contribuciones
que pagaba antes de la excedencia. Para cualquier parte de la excedencia en que recibe su
salario, seguiran descontando las contribuciones del empleado de su cheque de pago. El no
pagar su parte de las primas del seguro médico podria resultar en la pérdida de la cobertura.

C. ENUMERACION DE LOS BENEFICIOS DE LA UNIVERSIDAD

Puede encontrar los programas de beneficios, descripciones del plan, y requisitos de elegibilidad en ucnet.
universityofcalifornia.edu

ARTICULO 4b
PLANES DE JUBILACION Y AHORRO DE LA UNIVERSIDAD

A. CONDICIONES GENERALES

Los empleados elegibles pueden participar en una serie de planes de jubilacién generalmente a disposicion
de otros empleados que no sean directivos, supervisores, confidenciales, o académicos de la Universidad, a
excepcion de lo descrito enseguida.

B. PLANES DE JUBILACION Y AHORRO

La Universidad mantiene varios planes de jubilacion y de ahorro para empleados de la Universidad
elegibles. Actualmente los planes incluyen, aunque no se limitan al Plan de Jubilacion de la UC

(UCRP), el Plan de Impuestos Diferidos 403(b), Plan de Contribucion Definida (DCP) y 457(b) Plan

de Compensacion Diferida, que en conjunto constituyen el Sistema de Jubilacion de la Universidad

de California (UCRS). La Universidad puede, a su opcion, alterar, modificar o cancelar los planes del
UCRS de jubilacion existentes y establecer nuevos planes de jubilacion y ahorro para el UCRS. Dichas
alteraciones incluyen, pero no se limitan a la alteracion de los criterios de elegibilidad; alterar o eliminar
beneficios actuales; la implementacion del nivel de 2013 del UCRP para los empleados contratados o que
retinen los requisitos para el UCRP después del 1 de julio de 2013; modificar las contribuciones que deben
pagar los empleados y la Universidad, y cambiar de asegurador o administrador de los planes o programas
establecidos. En caso de que la Universidad haga este tipo de modificacion, (o proponga cambios de
acuerdo con la Seccion B.5 a continuacion), los cambios se aplicaran a los empleados elegibles para
beneficios de jubilacion dentro de la unidad de la misma manera que se aplican a otros empleados del
personal elegibles en el mismo nivel. Cuando la Universidad hace que este tipo de modificacion a cierto
nivel del UCRP (por ejemplo, 1976 o0 2013), los cambios se aplicaran a empleados de la unidad elegibles
de la misma manera que se aplican a los demas empleados del personal elegibles en el mismo nivel del
UCRP, excepto en la edad de jubilacion mas temprana, los factores de edad y las tasas de contribucidon por
empleo que se describen en la seccion B.2. a continuacion no se reducirdn durante la vigencia del presente
Acuerdo.

Para los empleados que retinen los requisitos para el UCRP contratados o recontratados después de una
interrupcién en el servicio o que obtienen elegibilidad para el UCRP elegibles a partir del 1 de julio de
2013, los beneficios de pension seran los siguientes:
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Las disposiciones del nivel de 2013 se aplicaran, con dos excepciones: La edad de retiro mas temprana
y los factores de edad, seran las mismas que para el nivel 1976 (factor de edad del 2.5% a los 60 afios,
elegible para la jubilacion anticipada a los 50 afios). Los empleados que estan por jubilarse pueden

optar por recibir los beneficios de pension en forma de un solo pago en efectivo o en forma de pagos
anualizados (igual que a opcion de pago del nivel 1976). Todos los empleados de la unidad colectiva que
retnen los requisitos para el UCRP (independientemente de la fecha de contratacion o colocacion del
nivel UCRP) contribuiran una tasa bruta del 9% al UCRP a partir del primer periodo de pago quincenal
completo a partir del 1 de julio de 2014. Las contribuciones de los empleados que sean miembros del
nivel 1976 continuaran siendo compensados $19 por mes.

3. UCRP 2013 Nivel Modificado

Después de la ratificacion, todos los empleados nuevos o recontratados formaran parte del Nivel Modificado
de 2013.

4. Elegibilidad de Jubilados para el Seguro Médico

Cualquier empleado de la unidad colectiva que tiene un puesto de trabajo elegible para el UCRP a partir
del 31 de diciembre de 2013 seguira aceptandose con derechos adquiridos el proposito de determinar
la elegibilidad para el programa de seguro médico para jubilados (elegibilidad a partir de los 50 afios de
edad con 10 afos de crédito por servicio).

Cualquier empleado contratado o recontratado después de una interrupcion en el servicio, o que logra
derecho al UCRP a partir del 31 de diciembre de 2013 estara sujeto a la nueva Elegibilidad Escalonada
para el Programa de Seguro Médico para Jubilados (elegibilidad escalonada Comienza a los 56 afios con
10 afios de servicio), como se muestra en el Anexo F.

5. La Universidad no debe efectuar modificaciones ni alteraciones que reducen la formula de Beneficios de
Jubilacion de UCRP o que aumentan las contribuciones del UCRP que deben pagar los empleados.

C. EFECTO DE LAS AUSENCIAS DEL TRABAJO

1. Licencia sin Goce de Salario — Las licencias aprobadas sin goce de salario no se consideraran como
una interrupcion de servicio. Las disposiciones de los reglamentos aplicables del plan de jubilacion
determinan los efectos de dicha licencia sin goce de sueldo sobre los beneficios de jubilacion.

2. Ley de Ausencia por Razones Médicas o Familiares — Los beneficios de jubilacion se mantendran en
vigor de conformidad con las disposiciones de los reglamentos aplicables del plan de jubilacion.

D. ENUMERACION DE BENEFICIOS DE LA UNIVERSIDAD

1. A efectos informativos, figura en el Anexo C una breve resefia de los programas UCRS vigentes en la
fecha en que se celebra este Acuerdo. AFSCME entiende y esta de acuerdo en que las descripciones que
figuran en el Anexo C no describen completamente los requisitos de cobertura o elegibilidad para cada
plan, los detalles de los cuales han sido independientemente comunicados a AFSCME.
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La elegibilidad y beneficios especificos en cada uno de los diversos planes se rigen exclusivamente por
las condiciones de los Documentos del Plan y reglamentos aplicables y las leyes estatales y federales.
Los empleados en una clasificacion inelegible estan excluidos de la cobertura, independientemente del
porcentaje asignado y duracion media de las horas regulares remuneradas. Para obtener mas informacion
sobre la elegibilidad especifica para cada plan, refiérase a los documentos, acuerdos, reglamentos o
contratos.

ARTICULO 5
SUBCONTRATACION

A. CONDICIONES GENERALES

Se prohibe de forma generalizada la subcontratacion de servicios y funciones que el personal de la
Universidad puede desempefiar.

La Universidad debe utilizar sus empleados para realizar los Servicios Cubiertos (de acuerdo con la definicion
que aparece en el subparrafo 6 mas adelante) hasta el mayor grado posible antes de recurrir al uso de
subcontratistas para dichos servicios.

Solo se permite la subcontratacion para servicios cubiertos bajo las limitadas circunstancias establecidas en la
Seccion C de este Articulo o bajo otras circunstancias donde la ley, un requisito Federal, requisito de contrato
o subvencion, o una decision u orden tribunal exige la subcontratacion.

Ninguna parte de este Articulo prohibe que un empleado individual que trabaja por un subcontratista solicite
trabajo en un puesto vacante de la Universidad que la Universidad busca cubrir.

Cuando este Articulo exige que el trabajo subcontratado (en la actualidad a partir de la fecha de ratificacion)
sea contratado directamente, la fecha limite para contratar directamente para ese trabajo debe ser lo mas
pronto posible, pero a mas tardar un afio posterior a la fecha de ratificacion.

Servicios Cubiertos: Los Servicios Cubiertos, citados en el parrafo 1 anteriormente se refiere al trabajo
realizado por costumbre por los empleados de la unidad colectiva, ya sea por completo o por parte, e
incluyendo aunque sin limitarse a los siguientes servicios: Servicios de limpieza, custodio, conserje; servicios
alimenticios; servicios de lavanderia; jardineria; mantenimiento del edificio (excluye los servicios especiales);
servicios de transportacion y estacionamiento; y servicios de seguridad.

B. NORMAS DE EMPLEO:

Los contratos que incluyen Servicios Cubiertos exigen que el subcontratista les proporcione a sus
empleados de servicio, y a todas las personas contratadas que trabajan en los locales de la Universidad,
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incluidas otras propiedades que la Universidad ha rentado de o a terceras y las asociaciones publicas
privadas, los mismos salarios y beneficios del mismo valor que los que reciben los empleados de la
unidad colectiva que hacen el mismo trabajo o trabajo semejante en el mismo lugar, o en el local mas
cercano de la Universidad si no hay miembros de la unidad colectiva que hacen ese trabajo en el mismo
lugar. Los servicios cubiertos no incluyen los contratos existentes para los acuerdos de arrendamiento de
los arrendatarios comerciales que hacen ventas y ofrecen servicios directamente al publico.

Para determinar el valor equivalente, la Universidad debe determinar el salario y la tasa compuesta
de beneficios. El salario debe ser el primer grado de la clasificacion de nivel inicial para el trabajo
comparable. La Universidad debe usar la tasa compuesta de beneficios para el local (que incluye la
jubilacion, el seguro social, y el seguro médico, dental, de vista, de vida, y por discapacidad).

La Universidad debe cancelar su acuerdo con cualquier contratista que no cumple con las estipulaciones
de esta Seccion B, o que no remedia su incumplimiento dentro de un plazo razonable, y debe hacer lo
posible por asegurar que todos los trabajadores impactados sean compensados satisfactoriamente por el
contratista.

C. PROHIBICION GENERAL DE SUBCONTRATACION

Las siguientes estipulaciones establecen las tinicas circunstancias en que se puede subcontratar los servicios que
normalmente realizan los empleados de la unidad colectiva. La subcontratacion debe utilizarse de forma con
moderacion y debe tratarse como tltimo recurso para resolver las necesidades temporales, no como la manera de
sustituir a los empleados con subcontratistas.

Los servicios son necesarios para resolver una autentica emergencia. Una emergencia puede incluir aunque
no se limita a la necesidad de evitar el cese de las operaciones Universitarias o asegurar las operaciones
continuas en los centros médicos de la Universidad.

Los empleados que son capaces de realizar los servicios necesarios no estan disponibles en el local de la
Universidad en cantidad suficiente o no tienen el nivel de experiencia necesario, o los empleados de la
Universidad no pueden realizar los servicios de forma satisfactoria, o los servicios son especiales o de
naturaleza técnica y la experiencia, el conocimiento, la capacidad o el equipo necesario no estan disponibles
internamente. Esta estipulacion debe interpretarse de forma limitada y no se debe usar para evitar los
esfuerzos razonables por contratar y capacitar a suficientes empleados de la Universidad.

Los servicios son incidentales a un contrato de venta o arrendamiento de bienes inmuebles o personales. Esto
incluye los servicios que se ofrecen el una propiedad rentada por la Universidad de o a un tercero o mediante
una asociacion publica privada. No incluye los arreglos donde la Universidad mantiene el control operacional.

Los servicios son de naturaleza tan urgente, temporario, u ocasional que el retraso que resultaria de la
contratacion de empleados por medio del proceso regular de contratacion de la Universidad, o la ineficiencia
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o dificultad en utilizar los empleados de la Universidad, frustraria el objetivo de la Universidad del que surgio
la necesidad de los servicios. Esta estipulacion debe interpretarse de forma limitada y no se debe usar para
justificar el uso continuo de trabajadores temporales.

El contratista debe proporcionar el equipo, los materiales, las instalaciones, o los servicios de apoyo que no se
pueden proporcionar en el lugar donde se realiza el servicio. Los servicios en instalaciones remotas, fuera de
un radio de 10 millas de un campus de la Universidad, centro médico, o Laboratorio, pueden caber dentro de
esta excepcion.

Los servicios son realizados por el personal de una agencia en sus operaciones clinicas para resolver la falta
de personal a plazo corto, incluido bajo circunstancias en que los esfuerzos en curso por contratar personal no
pueden satisfacer las necesidades continuas.

D. NOTIFICACIONES ESTIPULADAS

1.

La Universidad debe notificarle a AFSCME 3299 antes de celebrar, prolongar, o renovar un contrato. La
notificacion debe incluir Servicios Cubiertos con valor de mas de $100,000. Esta notificacion debe indicar la
duracion, el ambito del trabajo, los datos de paridad de salarios y beneficios indicado en la Seccion B.2 para el
trabajo que se realizara, el valor monetario y el lugar del trabajo, si se conoce.

Como parte del esfuerzo por facilitarle los datos adecuados para poder evaluar un contrato que se propone:

a. Cuando se emitird una Solicitud de Propuesta, la Universidad debe facilitarle una copia de la Solicitud de
Propuesta (RFP por sus siglas en inglés) al momento de emitirla.

b. Cuando no se emitird una Solicitud de Propuesta (RFP), la Universidad debe facilitar la informacion
pertinente no confidencial razonablemente disponible relacionado con el contrato con por lo menos (30)
dias calendarios de anticipacion a la celebracion, prolongacion, o reanudacion del contrato.

c. Se le debe facilitar una copia de cada notificacion exigida por esta seccion a ambos la oficina local de
AFSCME y al/a Director/a Ejecutivo/a de AFSCME 3299.

La Notificacion debe indicar la estipulacion de la Seccion C de este Articulo en que la Universidad basa su
justificacion para su decision sobre la subcontratacion.

Luego de recibir la Notificacion, AFSCME 3299 debe tener catorce (14) dias calendario maximo a partir de la
fecha de la Notificacion para pedir una reunion para presentar alternativas para reducir o evitar la necesidad
de subcontratar al mismo tiempo que satisface las necesidades de la Universidad de ofrecer los servicios, o
para presentar las alternativas por escrito.
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La Universidad debe considerar las propuestas alternativas presentadas por AFSCME dentro del periodo de
catorce (14) dias calendario y aprobarlas cuando sea posible.

Si la Universidad ha cumplido con las Notificaciones estipuladas de la Seccion 3 anterior y si AFSCME
no solicita una reunion ni entrega una peticion escrita como respuesta a la Notificacion, de acuerdo a lo
establecido en el nimero 3 anterior, ni presenta una queja conforme al Articulo 5.C, la Universidad puede
seguir adelante con el contrato.

La Universidad realizara una reunion si AFSCME la solicita, y dara su respuesta a cualquier solicitud
presentado por AFSCME por escrito dentro de los cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la fecha en que
recibi6 la solicitud de AFSCME para las cuestiones indicadas en a Seccidén 3. La Universidad debe darles
permiso a los empleados de AFSCME con goce de salario regular para asistir a la reunién en conformidad con
el Articulo 15 — Relaciones entre la Union y la Gerencia. En caso de que AFSCME no acepte la postura de la
Universidad puede presentar una queja en conformidad con el Articulo 5.C. de acuerdo con la Seccion H de
abajo.

La Universidad al nivel del Sistema debe producir un informe anual de todos los contratos para servicios
cubiertos, sin importar la cantidad o duracion, y debe facilitarle el informe a AFSCME para el 15 de febrero
de cada afio a mas tardar.

a. El Informe debe incluir informacion acerca de cada contrato pertinente al cumplimiento con la Seccion B.

b. EIl Comité Conjunto de la Unién y la Gerencia (JLMC por sus siglas en inglés) por la Inclusion en la
Fuerza Laboral debe acordar la informacion que se incluira en el informe mas alla de la informacion
enumerada en la Seccion D.1. arriba.

E. CONTRATACION INTERNA

Para el 15 de febrero de 2020 a mas tardar, la Universidad debe identificar los servicios cubiertos proporcionados
de forma continua por 12 meses o mas por medio de contratos de servicio y debe, hasta el grado posible, contratar
directamente a los trabajadores para que el servicio sea realizado por empleados de la Universidad. Cuando la
Universidad convierte a los Servicios Cubiertos en funcion interna, de acuerdo con la Regla 5402 de los Regentes,
debe seguir el siguiente proceso:

1.

La Universidad debe notificar a AFSCME 3299 por escrito, y la notificacion debe incluir los servicios
cubiertos, los lugares de trabajo, el nimero previsto de FTE de la unidad colectiva, los titulos, y la fecha de
aplicacion prevista.

Los trabajadores que trabajaron por el subcontratista realizando trabajo en un local de la Universidad por
1000 horas durante un periodo de doce (12) meses o el 35% del tiempo durante un periodo de treinta y
seis (36) meses, recibiran oferta de contratacion directa como empleado de carrera de la UC en el mismo
lugar o en un lugar dentro de diez millas del campus/centro médico/laboratorio en donde trabajaba bajo el
subcontratista.

La Universidad debe usar una version simplificada de sus practicas de contratacion regulares para asegurar
que no se impongan barreras contra el empleo en UC. Siempre que estos trabajadores retinan estos
requisitos, incluida la revision de antecedentes realizada por UC, no debe haber ninguna otra base de
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impedimento contra la conversion en empleo directo por la UC. En caso de que un trabajador no retina los
requisitos para el puesto de trabajo inicial, puede ser considerado para otro puesto de trabajo en el mismo
lugar.

Un trabajador que reune los requisitos detallados en el parrafo dos de arriba debe recibir tres (3) meses de
crédito hacia la satisfaccion del periodo de prueba si es contratado para un puesto donde realiza las mismas
tareas que hacia anteriormente como trabajador subcontratado. La Universidad solo puede prolongar el
periodo de prueba de un empleado por acuerdo mutuo.

No se le acreditara ninguna parte de su tiempo trabajando con el subcontratista externo como servicio por la
UC.

F. PROCESO DE CONVERSION DE EMPLEO DE UC PARA PERSONAS CUALIFICADAS

La Universidad hara todo el esfuerzo posible por determinar los empleados que cumplan con los criterios
como personas cualificadas. En cualquier momento, un empleado que piensa que ha reunido los requisitos
como persona cualificada de acuerdo con la definicion que aparece abajo, puede solicitar convertirse en
empleado de la UC.

Cuando un trabajador que trabaja por un subcontratista externa realizando los mismos servicios en el
mismo local de la UC trabaje 1000 horas en un periodo de doce (12) meses, o el 35% del tiempo durante un
periodo de treinta y seis (36) meses, ese trabajador se considera una “persona cualificada” (QI por sus siglas
en inglés) para convertirse en empleado de la UC.

La Persona Cualificada debe presentar una solicitud por escrito (Anexo H.) a los contactos de Recursos
Humanos que aparecen en el Anexo mencionado.

La Universidad debe oftrecerle a la Persona Cualificada un puesto de carrera en UC para el que la persona
retne los requisitos, aunque no sea el mismo cargo o en el mismo departamento en donde trabajaba
anteriormente. El puesto de trabajo de carrera por la UC debe estar en el mismo lugar o dentro de diez (10)
millas de ese lugar.

La UC no debe tardar més de ciento veinte (120) dias después de recibir su solicitud en colocar a la Persona
Cualificada en un puesto de trabajo de carrera de la UC.

La Universidad debe usar una version simplificada de sus practicas de contratacion regulares para asegurar
que no se impongan barreras contra el empleo en UC. Siempre que la Persona Cualificada retina estos
requisitos, incluida la revision de antecedentes realizada por UC, no debe haber ninguna otra base de
impedimento contra la conversion en empleo directo por la UC. En caso de que la Persona Cualificada no
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retina los requisitos para el puesto de trabajo inicial, puede ser considerado para otro puesto de trabajo en el
mismo lugar.

La Persona Cualificada que retine los requisitos detallados en el parrafo dos de arriba debe recibir tres (3)
meses de crédito hacia la satisfaccion del periodo de prueba si es contratado para un puesto donde realiza
las mismas tareas que hacia anteriormente como trabajador subcontratado. La Universidad solo puede
prolongar el periodo de prueba de un empleado por acuerdo mutuo.

No se le acreditara ninguna parte de su tiempo trabajando con el subcontratista externo como servicio por la UC.

G. PROHIBICION DE DESPLAZAMIENTO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD

Los contratos para los Servicios Cubiertos no deben desplazar a los empleados de la Universidad. El
“desplazamiento” se refiere al descenso, despido, o reduccion involuntaria de horas debido a la celebracion de un
contrato para servicios.

H. ESTIPULACIONES DE APLICACION ESPECIAL CON RESPECTO A LOS CONTRATOS DE
SERVICIO INAPROPIADOS

Estas estipulaciones de aplicacion especial son aplicables en el caso de una queja segun el Articulo 5.C.
presentada por AFSCME donde se alega que una solicitud de propuesta (RFP) o un contrato pendiente no
cumple con las estipulaciones de la Seccion C. anterior.

Dicha queja tipo Articulo 5. C. debe ser presentada directamente ante el Director Ejecutivo de Relaciones
Laborales en la Oficina del Presidente para los 14 dias a mas tardar posteriores a la fecha en que
AFSCME reciba la RFP o, en caso de que no presentar una RFP, posteriores a la fecha de la notificacion
sobre un contrato pendiente, o dentro de los 14 dias calendario posteriores a la fecha de la reunion
estipulada en la Seccion D.6 anterior.

La Oficina del Presidente debe presentar una respuesta por escrito a la queja tipo Articulo 5.C. dentro de
los diez (10) dias calendario después de recibirla.

Si la Oficina del Presidente rechaza la queja tipo Articulo 5. C. y AFSCME desea presentar una apelacion
para arbitraje, debe presentar dicha apelacion para arbitraje dentro de los diez (10) dias calendario a mas
tardar posteriores a la fecha en que recibe la respuesta de la Universidad ante el Director Ejecutivo de
Relaciones Laborales en la Oficina del Presidente.

El arbitraje en torno a una queja tipo Articulo 5.C. debe llevarse a cabo en base acelerada de acuerdo con
las estipulaciones establecidas abajo.

Las partes aceptan elegir el arbitro de la lista mutuamente aceptada de cinco (5) arbitros que han indicado
su voluntad de ver tales casos en base acelerado (cuando sea posible, dentro de treinta (30) dias calendario
posteriores a su eleccion).
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7. El arbitro debe determinar si se ha cometido una infraccion del Articulo 5. C.

a. Si el arbitro esta de acuerdo con la determinacion de la Universidad, el contrato de servicios
existente debe seguir con vigencia, o si se presentara la queja tipo Articulo 5.C. antes de formar el
contrato, la Universidad puede seguir adelante con el proceso de subcontratacion.

b. Si el arbitro determina que el contrato es inapropiado, se debe cancelar el contrato. Si la queja se
presento antes de formar el contrato, la Universidad no debe seguir adelante con el proceso de
subcontratacion.

8. La decision del arbitro no debe incluir ninguna concesion monetaria, ni honorarios.
9. La decision del arbitro debe ser por escrito y la debe presentar simultineamente a ambas partes dentro

de treinta (30) dias calendario posterior a la finalizacion de la audiencia. La decision del arbitro debe ser
final y vinculante sobre todas las partes.

ARTICULO 6
REDUCCION
A. PERIODO DE REDUCCION
1. De conformidad con los derechos de administracion de la Universidad, incluyendo su derecho a determinar

la operacion ordenada, eficaz y eficiente de la Universidad, la Universidad podra optar en uno o mas de sus
locales, entre ellos el Laboratorio, reducir o cerrar algunas o todas sus actividades, segun el lugar, por periodos
de duracion especifica. A modo de ejemplo y sin limitacion, estos periodos pueden representar oportunidades
de ahorro de energia/costos y/o ajustes para reducir los niveles de actividad de trabajo debido a los periodos de
transicion en el calendario académico y/o “estacional” o influencias de las “vacaciones”, en las actividades de
trabajo programadas y/o la aparicion de o en instalaciones de la Universidad de eventos publicos importantes
y/o la ocurrencia de emergencias o situaciones de “fuerzas de la naturaleza” que afectan negativamente a las
operaciones normales de la Universidad.

2. En caso de dicho cierre total o parcial o reduccion de las operaciones, si la Universidad es capaz o no de anticipar
tal caso, los empleados afectados deberan seleccionar una de las siguientes opciones o una combinacion de ellas
para cubrir su estado durante ese periodo de tiempo:

a. Los empleados pueden utilizar la licencia por vacaciones acumuladas durante el periodo. A los nuevos
empleados miembros de la unidad se les permitira utilizar vacaciones acumuladas, incluso si los
requeridos seis meses continuos o ciclos de cuatro semanas en estado de pago no se han completado. A
los empleados sin vacaciones acumuladas se les permitira la liquidacion de tres dias de vacaciones antes
de la acumulacion real.

b. Los empleados con tiempo compensatorio acumulado pueden optar por usarlo para cubrir el tiempo de
baja programado o para compensar el uso con el tiempo de vacaciones.

c. Los empleados que no deseen usar sus vacaciones o tiempo libre compensatorio podran optar por tomar
una licencia sin goce de sueldo durante el cierre. No obstante lo dispuesto en el Articulo 43, Vacaciones
Seccion A.2. y el Articulo 38, Licencia por Enfermedad, Seccion A. 1., si un empleado esta en estado
de licencia sin goce de sueldo debido al cierre de un sitio de trabajo que sea de tres dias consecutivos o
menos de duracion, dicho empleado de tiempo completo o de medio tiempo no debera perder devengos
por horas de vacaciones.
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d. Los empleados que no seleccionen a., b. o c. anteriores o que no califican para a., b. o c. deberan, por el
periodo de tiempo necesario, ser colocados en un estado de licencia sin goce de sueldo. La disposiciones
de devengo por hora en A.2.c. anterior en relacion con el cierre del sitio de trabajo se aplicaran también a
los empleados que se coloquen en estado de licencia sin sueldo.

B. Laboratorio Lawrence Berkeley

Las politicas, los procedimientos, las definiciones y requisitos relativos al crédito de licencia por enfermedad y
crédito de vacaciones de los empleados se mantendran vigentes para los empleados en el Laboratorio y sustituyen
todas las disposiciones anteriores, cuando entren en conflicto.

ARTICLE 7
DESARROLLO

A. CONDICIONES GENERALES

1. Se les alienta a los empleados a buscar el desarrollo profesional y educacion en relacidon con su carrera en la
Universidad.

2. Los empleados deberan ser reembolsados por los gastos de los programas educativos requeridos y aprobados
por la Universidad. El tiempo dedicado a los programas educativos se considerara tiempo de trabajo.

3. Los empleados que cursan estudios universitarios o seminarios son elegibles para reduccion de las cuotas
aplicables a los demas empleados en su centro médico/ campus. Los empleados que cursan estudios universitarios o
seminarios no tendran derecho a los servicios o instalaciones o centros de orientacion, gimnasios, o los servicios de
salud para estudiantes relacionados con dicha matricula reducida.

4. Ninguna disposicion de este Articulo impedira a la Universidad otorgar oportunidades adicionales de desarrollo.
B. PERMISO DE TIEMPO LIBRE Y HORARIOS

1. Un empleado que ha cumplido su periodo de prueba, que desea participar en un programa de permiso
para desarrollo profesional y estudios y que cumpla con los requisitos que se listan a continuacion, debera
solicitar la aprobacion previa de conformidad con los procedimientos departamentales. Dichas solicitudes
no seran irrazonablemente denegadas.

1. El Permiso para Desarrollo Profesional y Estudios se debe usar para estudios que mejoran su carrera
profesional. Algunos ejemplos de las oportunidades educativas donde seria apropiado el Permiso para
Desarrollo Profesional y Estudios incluyen, aunque sin limitarse a lo siguiente: cursos de Inglés como
Segundo Idioma, Habilidades para Entrevistas, Habilidades en Computadoras, Habilidades para Hacer su
Curriculum Vitae, y Habilidades de Supervisor/Liderazgo.

2. Se aplican las siguientes condiciones al uso del Permiso para Desarrollo Profesional y Estudios:
a. No se puede acumular excepto de acuerdo con la seccion 4.c. abajo;
b. Debe ser programada de acuerdo a las necesidades de personal, sin embargo, la Universidad hara

los esfuerzos razonables para atender las peticiones;
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c. Cuando se utilice para Unidades de Educacion Continua, debe ser utilizada para tomar cursos
disponibles patrocinados por la UC;

d. Debe ser documentado con prueba de participacion.

4. El Permiso de Desarrollo Profesional y Educativo maximo es de cuarenta (40) horas por afio de contrato.
a. Para efectos de este Articulo, el afio se define como del 1 de octubre al 30 de septiembre.
b. Ademas, la concesion anual de un empleado de carrera a tiempo parcial se realizara a prorrata en

base a su tasa de citas.

c. No obstante el parrafo 4 anterior, si un empleado ha solicitado de antemano el uso de permiso
para desarrollo, en conformidad con B.1. de arriba, y los supervisores le han denegado el permiso
en dos ocasiones distintas durante el afio definido en 4.a. de arriba, se le permitira transferir veinte
(20) horas del total de cuarenta (40) horas no usadas al siguiente afio.

d. Los empleados deben presentar su solicitud con por lo menos noventa (90) dias calendario
de anticipacion al fin de afio segun la definicion establecida en la seccion 4.a. anterior. Un
empleado no puede tener mas de sesenta (60) horas de permiso para desarrollo en un solo afio
bajo ningunas circunstancias.

5. Un empleado asignado al turno de la noche y/o de la tarde, que esta programado para un curso de
educacion continua o un examen de certificacion, debe tener libre en el horario el turno de noche
inmediatamente previo o posterior al examen del curso cuando:

a. Se han cumplido las reglas de programacion de horarios para la unidad; y

b. El curso tiene ocho horas de duracion programadas fuera del horario de trabajo programado, o

c. El examen es realizado por una organizacion profesional reconocida a nivel estatal o nacional.
6. Las disputas que surjan de esta Seccion deben resolverse mediante la presentacion de una apelacion

ante el jefe de departamento por escrito dentro de los 30 dias posteriores a la denegacion. El jefe de
departamento o su designado/a, debera responder por escrito dentro de 10 dias indicando los motivos por
los que se niega la apelacion. Si el jefe de departamento no proporciona la respuesta requerida dentro de
los 10 dias, el empleado puede presentar una queja en virtud del Articulo 10 - Procedimiento de quejas
solo hasta el Paso Dos del procedimiento de quejas. En ningtn caso son elegibles dichas quejas para

la apelacion del Paso 3 del Articulo 10 - Procedimiento de quejas o del Articulo 3 - Procedimiento de
Arbitraje. El remedio para las quejas que aleguen una violacion de esta seccion se limita a proporcionar
las razones por escrito de la denegacion de la capacitacion.

C. CAPACITACION PARA EL USO DE EQUIPO

En caso de que la Universidad presente un nuevo equipo en cualquier centro médico/campus que afecte
sustancialmente el trabajo realizado por un empleado de la unidad SX sujeto al presente Acuerdo, la Universidad
debera proporcionar una capacitacion adecuada en los nuevos equipos y/o métodos de practica. Esta formacion no
se deducira de las cuarenta (40) horas maximas anuales establecido en la disposicion B.3. anterior.
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INSCRIPCION CON CUOTA REDUCIDA

1. Los empleados que no estén en periodo de prueba en puestos de carrera que sean residentes del Estado de
California y que son admitidos a la Universidad tienen derecho a una reduccion de dos tercios (2/3), tanto
de la cuota de inscripcion como de la cuota educativa de la Universidad por trimestre o semestre, para un
maximo de nueve (9) unidades o tres (3) cursos de sesiones regulares de la Universidad, por trimestre (o
seis (6) unidades o dos (2) cursos regulares de la Universidad de sesiones por semestre), el que sea mayor.

2. Un empleado registrado no sera elegible para los servicios o instalaciones de centros de asesoramiento,
gimnasios, o los servicios de salud del estudiante relacionados con dicha cuota de inscripcion reducida de
inscripcion.

3. La elegibilidad para descuentos en los cursos y programas ofrecidos por otra Universidad de California,

incluyendo cursos de Extension Universitaria, son a discrecion de la Universidad.

Las controversias que surjan de las secciones Ay C pueden ser apeladas ante el jefe de departamento por escrito
dentro de 30 dias. El jefe de departamento o su designado/a, debera responder por escrito dentro de 10 dias
indicando los motivos por los que se niega la apelacion. Si el jefe de departamento no proporciona la respuesta
requerida dentro de los 10 dias, el empleado puede presentar una queja en virtud del Articulo 10 - Procedimiento
de Quejas s6lo hasta el Paso Dos del procedimiento de quejas. En ningtn caso dichas quejas seran elegibles para
la apelacion al Paso 3 del Articulo 10 - Procedimiento de Quejas o del Articulo 3 - Procedimiento de Arbitraje.

Las controversias que surjan de este Articulo, no estaran sujetas al Articulo 10 - Procedimiento de Quejas, salvo
por lo dispuesto en el B.5 y E anteriores, o en el Articulo 3 - Procedimiento de Arbitraje del presente Acuerdo.
El laboratorio nacional Lawrence Berkeley esta excluido de las disposiciones de este Articulo. R.P.M. 2.04 las
Secciones D, E y F se aplicaran a los empleados de la unidad de servicio en LBNL.

PROGRAMAS PILOTO DE DESARROLLO LOCAL

a. No mas tarde que un afio posterior a la ratificacion, cada local debe desarrollar un programa piloto para
ofrecerles capacitacion a los empleados de la unidad de servicio para ayudarles a reunir los requisitos para
obtener otros puestos dentro de la unidad de servicio

b. Los locales de los campus con sistema médico pueden optar por combinar este programa piloto para ambos el
campus y el sistema médico o por hacer programas distintos a discrecion de los directores.

c. Los locales deben tomar en cuenta los comentarios de la unidon con respecto al desarrollo de los programas
piloto.

ARTICULO 8
DISCIPLINA Y DESPIDO

CONDICIONES GENERALES

1. La Universidad tendra la autoridad para despedir o tomar otra accion disciplinaria en contra de un
empleado de carrera que no se encuentre a prueba por una causa justa. A efectos de ilustracion, pero
no de limitacidn, son acciones que pueden ser tomadas por mala conducta o desempefio de manera
insatisfactoria.
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2. Aquel empleado de carrera que no se encuentre a prueba que alegue que dicha accion no se basa en una
causa justificada puede apelar tal accion conforme a lo dispuesto en el Articulo 10 - Procedimiento de
Quegjas.

B. CLASES DE DISCIPLINA

La Universidad podra castigar a un empleado con amonestacion verbal, amonestacion por escrito y suspension sin
goce de sueldo durante un maximo de cinco (5) dias habiles sin previo aviso, una suspension sin goce de sueldo
mas alla de los cinco (5) dias habiles debe ser con previo aviso, descenso de categoria disciplinaria o disminucion
de sueldo. Una reprimenda oral no esta sujeta al Articulo 10 - Procedimiento de quejas del presente Acuerdo.

C. LICENCIA POR INVESTIGACION

La Universidad puede poner a un empleado en licencia por investigacion sin previo aviso con el fin de revisar
o investigar las denuncias de conducta que, a juicio de la Universidad, justificarian la liberacion inmediata del
empleado de todas las obligaciones laborales. Si al finalizar la investigacion determina que no sea indicada la
suspension sin goce de sueldo ni despido, el empleado sera remunerado por el tiempo de baja. Si se determina
que sea indicada una suspension sin pago o despido, hasta quince (15) dias de trabajo del periodo de licencia de
investigacion pueden ser sin goce de sueldo, siempre que cumplan con las disposiciones de notificacion y las
disposiciones de respuesta de los empleados en las secciones D. y E. a continuacion.

D.  NOTIFICACION

1. Se debera entregar al trabajador una notificacion por escrito de su intencion de suspenderlo por mas de
cinco (5) dias habiles, degradarlo o despedirlo, ya sea mediante la entrega de la notificacion al empleado
en persona o mediante la colocacion de la notificacion de intencion en el correo de los Estados Unidos,
con franqueo pagado de primera clase, en un sobre dirigido al empleado en la tltima direcciéon conocida
de la casa del empleado. Sera responsabilidad del empleado informar a la Universidad por escrito de
cualquier cambio de dicha direccion. La notificacion de intencion debera ir acompanada de Prueba de
entrega (conforme a la seccion O. del Articulo 10 - Procedimiento de Quejas), indicando la fecha en
que se entreg6 la notificacion de intencion personalmente o por correo, lo que constituye la “fecha de
emision” de la notificacion de intencion.

2. La notificacion de intencion debe:

a. informar al empleado de la accion disciplinaria que la Universidad se propone adoptar, la razéon
por la accion disciplinaria y la fecha efectiva de la accidn disciplinaria;

b. informar al empleado de que €l o ella tiene el derecho a responder ya sea oralmente o por escrito, y que la
respuesta debe ser recibida dentro de los diez (10) dias calendario a partir de la fecha de la emision de
la notificacion de intencidén de conformidad con la seccidon E. enseguida;

c. incluir una copia del cargo y material sobre el que se basa el cargo.

Se debe enviar una copia de la notificacion a AFSCME.

E. RESPUESTA DEL EMPLEADO
El empleado tendra derecho a responder, de forma verbal o por escrito, a la notificacion de intencién que se ha
descrito anteriormente. Tal respuesta debe ser recibida dentro de los diez (10) dias naturales desde la fecha de

emision de la notificacion de intencion de conformidad con las instrucciones impartidas por la Universidad en el
aviso escrito de intencion enviada al empleado. Después de la revision de la respuesta oportuna del empleado,
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en su caso, la Universidad notificara al empleado sobre cualquier accion que tomard. Esta accion no puede
incluir ninguna accion disciplinaria mas severa que la descrita en la notificacion de intencion, sin embargo,

la Universidad podra reducir esa disciplina sin la emision de un aviso de intencion. Si el trabajador opta por
responder verbalmente, el empleado puede solicitar y, si dicha solicitud se hace, tener presente un representante
de la Union.

ARTICULO 9
DURACION DEL ACUERDO

Las condiciones del presente Acuerdo estaran en plena vigencia efectiva un minuto después de la medianoche
del 31 de enero de 2020, y terminaran no antes de las 11:59 p.m. del 31 de octubre de 2024 a menos que la
Universidad y AFSCME acuerden mutuamente por escrito prolongar cualquiera o todas las condiciones de este
Acuerdo.

NEGOCIACIONES DE SUCESORES PLENOS

1. Todas las condiciones de empleo incluidas en este Acuerdo estan sujetos a reuniones para negociar, de
acuerdo con las siguientes estipulaciones.

2. Los requisitos para que la Universidad y/o AFSCME lleven a cabo una negociacion colectiva del Acuerdo

son los siguientes:

a. AFSCME debera, a mas tardar para el 1 de noviembre de 2023, presentarle a la Oficina del
Presidente, Director de Relaciones Laborales su notificacion por escrito de su intencion de
negociar el Acuerdo, de conformidad con la Seccion A. anterior. AFSCME debera incluir en
dicha notificacion por escrito las Propuestas de lenguaje de contrato para los Articulos sujetos a
negociacion.

b. La Universidad, para a mas tardar el 1 de diciembre de 2023 entregar al Director de la Division
de Educacion Superior de AFSCME (Local 3299), la notificacion de su intencidon de negociar
el Acuerdo, de conformidad con la Seccion A. anterior. La Universidad debera incluir en dicha
notificacion por escrito las propuestas de lenguaje de contrato para los Articulos sujetos a
negociacion.

c. El aviso oportuno como se indicé anteriormente impondra el deber de participar en la reunion
y confiere a los fines de la negociacion de las enmiendas a los Articulos especificados. Estas
negociaciones se iniciaran en o alrededor del 10 de enero de 2024 a menos que otra fecha sea
mutuamente acordada por las partes.

Ninguna de las partes tiene la obligacion de negociar sobre cualquier disposicion de cualquier Articulo que no
fuera oportunamente designado.

Durante el periodo de las negociaciones sobre los Articulos debidamente designados para la enmienda de las

condiciones del Contrato, incluidos los Articulos ya designados para la modificacion, deben continuar en pleno vigor

y efecto. En caso de que ninguna de las partes dé aviso a tiempo segun lo establecido en este Articulo, el presente

Acuerdo permanecera en vigor sobre una base anual. En caso de que el acuerdo siga de esta manera y ninguna de las

partes desee negociar, las partes deberan dar aviso, incluyendo las propuestas por escrito, a mas tardar para el 1 de
noviembre y el 1 de diciembre del afio correspondiente.
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ARTICULO 10
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

A. DEFINICION

1. Una queja es una queja escrita presentada por un empleado, un grupo de empleados, o AFSCME que
alega que la Universidad ha violado una estipulacion especifica del presente Acuerdo.

2. Las quejas grupales se definen como, y se limitan a, aquellos agravios que cubran a mas de un (1)
empleado, y que implican circunstancias y hechos similares de la queja en cuestion. Las quejas que sean
grupales deben ser designadas en el formulario de queja en el Paso 1, y todos los empleados cubiertos por
la queja deben ser indicados en el formulario de queja. Si un empleado desea retirarse de una queja grupal
representada por AFSCME, el empleado debera notificar a AFSCME. Entonces AFSCME le notificara a
la Universidad por escrito si el empleado se retira, dentro de los cinco (5) dias posteriores a la notificacion
del empleado a AFSCME.

3. Las presuntas violaciones de una disposicion especifica del presente Acuerdo podran ser designadas como
quejas por la Unidon y se deben identificar como una queja de la Unidn en el formulario de queja. Tales
quejas de la Unidn seran firmadas por el Director de la Division de Educacion Superior de AFSCME
(Local 3299) o su designado/a y deberan contener toda la informacion que se especificod antes para
cualquier otra queja.

4. Salvo que se disponga lo contrario en este Acuerdo, un empleado, un grupo de empleados, la Universidad,
y AFSCME tendran el derecho de utilizar el procedimiento de quejas. AFSCME tendra el derecho de
presentar quejas en nombre de un empleado, en nombre de un grupo de empleados o en nombre de si
mismo como una queja de la Unidn. La Union es responsable de informar a un empleado (incluyendo un
empleado nombrado en una queja grupal) que estd presentando una queja en nombre del empleado.

5. Ningun empleado debera ser objeto de represalias por el uso o la participacion en el procedimiento de quejas.
B. AGRAVIADOS QUE HAN RENUNCIADO

1. Los agraviados que renuncian voluntariamente o se jubilan de la Universidad tendran sus quejas
pendientes inmediatamente retiradas y no se beneficiaran de cualquier acuerdo posterior o disposicion de
cualquier queja individual, sindical o grupal.

2. Sin embargo, si la queja grupal o de la union esta relacionado con la aplicacion de una disposicion de
compensacion negociada en el Acuerdo entre la UC y AFSCME, la queja se puede proceder si ya ha
pasado al Paso 2 antes de la fecha de la renuncia o la jubilacion del empleado. La estipulacion anterior no
se aplicara a LBNL.

C. CONSOLIDACION DE QUEJAS
Las quejas de dos (2) o mas empleados, asi como las quejas multiples o relacionadas con el mismo empleado
o que se refieren a los mismos hechos o problemas, o conductas, pueden ser consolidadas para efectos del

Procedimiento de Queja por acuerdo mutuo de la Universidad y la Union.

D. PRESENTACION DE QUEJAS Y LIMITES DE TIEMPO

1. Sélo una (1) materia sera cubierta, en una (1) queja. Una queja debera contener una declaracion clara y
concisa de la queja, indicando el tema en cuestion, el remedio que se busca, la fecha en que el incidente
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o violacion ocurrio, y la seccion o secciones concretas pertinentes del Acuerdo. La queja debera ser
presentada al oficial de quejas designado del campus /Laboratorio en un documento aceptado por las
partes. La Union debe facilitarle el formulario de quejas al empleado y el formulario debe ser firmado y
fechado por el agraviado(s) y/o representante del agraviado.

2. Todas las quejas (individuales, grupales, Sindicales) deben ser presentadas sin demora, por escrito y
de acuerdo con la seccion D.1, anterior, pero no mas tarde de treinta (30) dias calendario a partir de la
fecha en que el agraviado o la Unién hayan tenido conocimiento de, o se hubieran dado cuenta de, con
el ejercicio de diligencia razonable, la supuesta violacion del Acuerdo. Las quejas no presentadas dentro
de los treinta (30) dias naturales se consideraran fuera de tiempo y no elegibles para el procesamiento
mediante el Procedimiento de Quejas.

3. Las quejas no apeladas dentro de los limites de tiempo sefialados en cualquier paso del procedimiento
de queja se daran por resueltas en base a la ultima respuesta anterior de la Universidad. Las quejas no
atendidas por la Universidad en los plazos designados de cualquier tramite del Procedimiento de Quejas
pueden ser apeladas en la siguiente etapa del procedimiento de reclamo, mediante notificacion por
escrito de la apelacion dentro de los quince dias naturales (15) a partir del vencimiento del tiempo limite
designado ante el oficial del campus responsable del siguiente paso del procedimiento de quejas.

4. Las partes podran acordar por escrito prorrogar los plazos en cualquier etapa del procedimiento de queja.
La prorroga escrita debera llevarse a cabo antes del vencimiento del plazo que se esta renunciando. Los
plazos que caen en un dia que no sea dia habil del campus sera automaticamente prorrogado al primer dia
habil siguiente.

5. Entrega Correcta

a. Por Correo Postal de EE.UU. — la fecha de entrega sera la fecha del sello postal del Servicio de Correo
Postal de EE.UU.

b. Entrega Directa — la fecha de entrega sera la fecha en que entrega el documento en manos.

c. Electronica — la fecha de entrega serd la fecha en que se recibe el documento en el servidor de correo
electronico de la Universidad. El documento de queja/apelacion debe ser un archivo adjunto en formato
de PDF.

6. Dentro de quince (15) dias posteriores a la ratificacion, la Universidad debe facilitarle a AFSCME
una direccion de correo electronico designada para cada campus, centro médico y Laboratorio para la
transmision de quejas y apelaciones._

E. REVISION Y RESOLUCION INFORMAL

Antes de comenzar el procedimiento de queja formal, un empleado, o un grupo de empleados, con o sin su
representante, pueden intentar primero resolver el presunto agravio informalmente. Cuando un empleado o el
representante soliciten una reunion, se llevara a cabo una reunion de revision informal con el supervisor inmediato
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dentro de los 15 dias naturales posteriores a la solicitud. La resolucion informal de quejas en el nivel mas bajo posible
es un objetivo compartido entre la Universidad y AFSCME. Los intentos informales por resolver la queja no deben
resultar en la prolongacion de los limites de tiempo, incluida la fecha limite inicial de 30 dias.

F. DERECHOS DE REPRESENTACION DEL EMPLEADO

Un empleado o grupo de empleados tendran derecho a ser representados en todos los pasos del
Procedimiento de Queja por una (1) persona que el empleado o grupo de empleados elijan. El
representante elegido puede ser:

a. el agraviado;

b. un (1) miembro del grupo en una queja grupal;

c. un representante de la Union;

d. o cualquier otra persona que el agraviado haya elegido.

En cualquier caso, la representacion debe ser proporcionada por una (1) persona.

Un empleado de la Universidad que ha sido designado como gerencial, de supervision o confidencial
por la Universidad no podra representar a un empleado o grupo de empleados en ninguna etapa del
Procedimiento de Quejas ni en ninguna actividad o funcion prevista en el Procedimiento de Quejas.

Siempre y cuando no interfiera con las necesidades operativas, y con la aprobacion previa de su
supervisor, un (1) representante adicional de la Union podra asistir a dichas reuniones de queja en tiempo
de licencia sin goce de salario. Si un representante adicional de los empleados asiste a una reunion de
queja, queda expresamente entendido que habra s6lo un vocero de la Union.

Un empleado o grupo de empleados puede elegir un representante que no sea un representante de
AFSCME a efectos de representacion para la queja y su resolucion. El ajuste/resolucion de las quejas
presentadas sin la representacion de AFSCME debe cumplir con las condiciones de este Acuerdo. Dentro
de los cinco dias naturales (5) de la decision de agravio de la Universidad, la Universidad debe entregar
una copia de la decision a AFSCME.

En caso de que la Universidad participe en la resolucion de una queja de un empleado o grupo de
empleados representados por si mismos o por un representante que no sea un representante de AFSCME:

a. La Universidad debe facilitarle a AFSCME una copia de la queja y la resolucion propuesta, en su
caso, en la misma se indicara que el empleado o los empleados han elegido un representante que
no sea de AFSCME. Un acuse de recibo debe acompaiar dicha notificacion.

b. AFSCME tendra diez (10) dias calendario a partir de la fecha de emision de la copia de esa
notificacion para comentar por escrito sobre el acuerdo propuesto.

c. La Universidad no podra poner en practica el acuerdo propuesto sobre la queja hasta haber
recibido y revisado de forma oportuna los comentarios escritos de AFSCME, si los hay.

G. PERMISO DE TIEMPO LIBRE Y ESTADO DE PAGO PARA AGRAVIADOS,
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y TESTIGOS DE LAS QUEJAS

1.

Representantes en Proceso de Queja
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a. Los representantes en el proceso quejas certificados por AFSCME tendran autoridad para actuar
en nombre de AFSCME en todos los asuntos relacionados con la representacion en el proceso de
queja. Cualquier accion tomada por él/ella, o los acuerdos logrados entre dichos representantes y
la Universidad seran vinculantes sobre los empleados representados por AFSCME.

b. El tiempo de permiso con goce de salario regular para los representantes de queja serd en
conformidad con lo establecido en la Seccion F3. del Articulo 10 - Procedimiento de Quejas. El
representante de la queja no recibira en ningin pago por el tiempo pasado en el desempefio de
sus funciones de representacion durante cualquier turno que no sea el turno que trabaja por lo
regular. Si un representante certificado alternativo realiza las funciones de representacion durante
su turno regular, cualquiera y todas las horas metidas en conformidad con la Seccion F. 3. del
Articulo 10 - Procedimiento de Quejas correran a cargo del representante de queja certificado.

2. Reuniones convocadas por la Universidad

a. Si la Universidad convoca una reunion entre las partes de una queja a los efectos de resolver la
queja y/o completar los pasos del procedimiento de queja, el agraviado(s), los testigo(s), si los
hay, y el representante de los empleados designado por AFSCME con derecho de asistir a dicha
reunién en virtud del presente y del Articulo 1 - Acceso y Derechos de la Unidn §B deberan estar
sin pérdida de pago regular durante la reunion, siempre que:

1) Esta reunion se produzca durante las horas regulares de trabajo del agraviado(s), el
representante designado de AFSCME de los empleados, o los testigo(s),

2) La solicitud se haga por adelantado y se reciba la aprobacion del supervisor del
agraviado(s), el testigo(s) y/o el representante designado por AFSCME para el empleado.
La aprobacion para asistir se hara en base a las operaciones y necesidades y no se
denegara injustificadamente.

3) El agraviado o su representante podra solicitar la disponibilidad de los testigos empleados
de la unidad colectiva para las reuniones de quejas convocadas por la Universidad. La
disponibilidad de los testigos empleados de la unidad colectiva sera determinada por
su supervisor(es) inmediato(s) en base a las necesidades operativas, y esa demanda no
se le puede negar injustificadamente. Los testigos no deberan perder su pago regular
pago por el tiempo dedicado a las reuniones del campus/centro médico/Laboratorio
como testigo y tiempo de viaje razonable por el testigo para dirigirse a su campus/centro
médico/Laboratorio respectivo. En los casos en que el testimonio del testigo sea valioso
y relevante para el caso de un agraviado, no se le debe denegar el permiso con goce
de salario injustificadamente. Los agraviados y AFSCME acuerdan que se hara todo el
esfuerzo posible por convocar testigos que se refieren unicamente a la materia y evitar
la presentacion de testigos repetitivos y que la ausencia de alguno o todos los testigos no
resulte en la necesidad de posponer la reunion

b. La Universidad no se hace responsable de cualquier gasto de viaje o alojamiento o cualquier otro
gasto incurrido por los representantes, agraviados o testigos de la union

c. El tiempo de permiso con goce de salario para los trabajadores representantes designados por
AFSCME para fines que no sean las reuniones convocadas por la Universidad se proporcionara

de acuerdo con el Articulo 1 — Acceso.

3. Tiempo de Permiso Pagado
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a. El uso total acumulado de tiempo de permiso pagado para el representante de los trabajadores
designado por AFSCME se limitara a 10 horas en cualquier mes. Las reuniones convocadas por
la Universidad de conformidad con el Articulo 10 - Procedimiento de Quejas, no se deduciran de
este bloque de tiempo.

b. El uso de la maxima de 10 horas sera para actividades relacionadas con la queja, como:

1) La presentacion en mano inicial de una queja y la recuperacion de documentos de la
Universidad previstos en virtud de una solicitud por escrito para obtener informacion
relacionada con una queja;

2) Reuniones uno a uno con un agraviado sobre una queja presentada, o una supuesta
violacion de este Acuerdo, que esta en paso de revision informal del Articulo 10 -
Procedimiento de Quejas;

3) Las reuniones con el representante de la Universidad a quien se le presentan quejas por
escrito o a quien se le presentan/firman documentos relativos a las quejas, o con quien se
logran acuerdos sobre los tiempos limites;

4) Las reuniones de revision informal celebradas de conformidad con la Seccién E. del
Articulo 10 - Procedimiento de Quejas.

c. Se presentara una solicitud para tiempo de permiso al supervisor del representante de AFSCME
designado antes de la actividad. Dicha autorizacion se concedera tinicamente en funcién de las
necesidades operativas y no sera denegada irrazonablemente.

d. A su criterio, la Universidad podra autorizar el uso del tiempo libre por mas de 10 horas en un
mes por cada departamento. El ejercicio de esta facultad discrecional y/o la aplicacion por parte
de la Universidad del maximo de 10 horas en ninglin caso debera establecer un precedente para
el representante de los trabajadores designado de AFSCME o el departamento afectado; y la
asignacion de mas de 10 horas en un mes por un empleado representante designado de AFSCME
no debe tener ningun efecto o influencia en la capacidad de la Universidad para hacer cumplir el
maximo de 10 horas en cualquier otro representante de los trabajadores designado de AFSCME.

e. Si hubiera un posible abuso de estas disposiciones sobre el tiempo de permiso, la Universidad
se lo comunicara a AFSCME, y las partes trataran de resolver el asunto. Si el asunto continua, la
Universidad podré tomar medidas correctivas cuando sea necesario.

H. EXCLUSION DE EMPLEADOS QUE NO SON DE CARRERA Y EMPLEADOS A PRUEBA

La retencidn o baja de los empleados que no son de carrera y empleados en periodo de prueba no estaran
sujetos al Articulo 10 - Procedimiento de Quejas o el Articulo 3 - Procedimiento de Arbitraje del presente
Acuerdo, salvo lo dispuesto en el Articulo 30 — Puestos/Asignaciones, §B. 2., §B.6.a.1) y 2), §B.6.b., y
§D.8. La retencion o baja de empleados que no son de carrera y empleados en periodo de prueba queda a
criterio exclusivo de la Universidad.

Cuando una accion se tome por la Universidad con respecto a un empleado limitado que efectivamente
resulta en el despido del empleado limitado durante el término de su asignacion limitada y hay
circunstancias unicas o inusuales, el funcionario del campus designado, a solicitud expresa del Director de
la Division de Educacion Superior de AFSCME (Local 3299), discutird las medidas adoptadas. Las partes
entienden que sus solicitudes de discusion se produciran de forma muy limitada y no se pueden hacer con
respecto a las acciones que incluyen pero no se limitan a los derivados de la caducidad de una asignacion,
programas o fondos de subvencion, o la decision de no continuar, recontratar o prolongar el empleo
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de un trabajador ocasional. Asimismo, las partes entienden que la oportunidad para tal discusion en
circunstancias muy limitadas, de ninguna manera le confiere a un empleado limitado cualquier propiedad
o derecho de proceso y de ninguna manera obliga o compromete a un funcionario designado del campus a
cualquier curso de accion especifico o procedimiento.

PASOS DE QUEJA

1.

2.

Paso 1

a. Queja del Empleado o de la Union:

1)

2)

3)

4)

Paso 2

Dentro de los plazos indicados en otra parte de este Articulo, el empleado o su
representante, en su caso, presentara una queja por escrito en el formulario aprobado al
oficial designado del campus para quejas. Los plazos en relacion con la respuesta de la
Universidad a la queja en el Paso 1 del Procedimiento de Quejas se inicia a partir de la
fecha del Paso 1 en que el oficial de quejas recibe la queja. El oficial de la Universidad de
Paso 1 deberd acusar de recibida la queja por escrito. Cuando un formulario de queja es
entregada personalmente, el reconocimiento puede ser, a peticion de la Union, en forma
de estampado de la fecha del formulario, firmarlo, hacer una copia y darle la copia al
agraviado o representante del agraviado. Cualquier queja que no se reciba dentro de los
plazos establecidos por el presente Articulo o que no cumpla con los procedimientos y
requisitos de este Articulo se considerara renunciada y retirada por el empleado y/o la
Unioén.

El supervisor inmediato revisara la queja y, a discrecion del supervisor, se reunira con el
agraviado y/o el representante del agraviado, en su caso, para discutir la queja. Dentro de
los quince dias naturales (15) después de haber recibido la queja, una respuesta por escrito
serd entregada al empleado y al representante del empleado. Si la respuesta escrita de la
Universidad no se emite dentro de estos limites de tiempo o si la queja no se resuelve en

el Paso 1 del Procedimiento de quejas, se puede presentar una apelacion de acuerdo con el
Paso 2. Los plazos para la apelacion de una respuesta escrita de la UC, o la ausencia de una
respuesta por escrito, se establecieron en §D. anterior.

La resolucion de la queja en el Paso 1, aunque final, no generara precedente.

Como se establece en la Seccion 1. enseguida, las partes podran acordar por escrito
renunciar el Paso 1 y pasar directamente al Paso 2.

Si la queja no se resuelve satisfactoriamente en el Paso 1, el empleado o el Sindicato pueden proceder al Paso 2
mediante la presentacion de una apelacion de la siguiente manera:

a. El empleado o representante del empleado debera presentar el formulario de queja completo que
contiene la base de la apelacion por escrito al oficial del campus designado. El funcionario del
campus al que las apelaciones del Paso 2 deben ser presentadas debera ser una persona designada
por el Rector del campus.

b. El funcionario designado del campus debe recibir la apelacion por escrito dentro de los quince
dias naturales (15) desde la fecha en que se dio o tocaba presentar la respuesta por escrito al
Paso 1.
—
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3.

Paso 3

Dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la recepcion de la apelacion del Paso 2,

el funcionario designado del campus programara y organizara una reunion con el empleado y el
representante del empleado, en su caso, para tratar de resolver la queja. Durante esta reunion del
Paso 2, ambas partes deberan discutir la informacion y declaraciones relacionadas con la queja.

Dentro de los quince dias naturales (15) después de las reuniones del Paso 2, el funcionario del
campus designado emitira una decision por escrito que indique la respuesta de la Universidad a
la queja. Una copia de la decision sera facilitada al agraviado y su representante, si lo hubiere,
y se adjuntara el Acuse de Recibo a la decision escrita. Para quejas descritas en la seccion 1.2.1.,
a continuacion, también se facilitard una copia de la decision al Director de la Division de
Educacion Superior de AFSCME (Local 3299). Los plazos para la apelacion de una respuesta
escrita de la UC, o la falta de una respuesta por escrito, se establecen en § C. anterior.

Si asi lo solicita el agraviado, un representante personal de la Union (no empleado de la
Universidad) puede participar con fin de la representacion en las reuniones del Paso 2.

Si una queja que alegue que el despido no fue por una causa justificada (incluso cuando se
combine con otras denuncias), o que alegue una violacion del Articulo 8 solamente, no se
resuelve satisfactoriamente en las reuniones del Paso 2, AFSCME podra acudir directamente al
arbitraje, de conformidad con el Articulo 3 - Procedimiento de Arbitraje. Si la decision del Paso
2 de la Universidad no estd bien apelada a arbitraje conforme a lo dispuesto en el Articulo 3 -
Procedimiento de Arbitraje, la queja se considerara resuelta sobre la base de la decision del Paso
2 y no sera elegible para la apelacion. Solo AFSCME tendra el derecho de presentar una queja
para arbitraje.

Todas las quejas que no correspondan a las descritas en 1.2.f. anterior que no se resuelvan
satisfactoriamente en el Paso 2 pueden ser apeladas al Paso 3 por AFSCME o el empleado. Para
considerar una queja en el Paso 3, el Director de la Division de Educacion Superior de AFSCME
(Local 3299) o su representante designado le debe entregar al Director de Relaciones Laborales
de la Universidad notificacion por escrito de la apelacion con la respuesta del Paso 2 de la
Universidad, junto con Acuse de Recibo (conforme a la Seccion O. del presente Articulo). Dicha
notificacion debe ser recibida por el Director de Relaciones Laborales de la Universidad dentro
de quince dias naturales (15) desde la fecha en que se entregd o tocaba entregar la respuesta al
Paso 2. Tal notificacion debera identificar el agravio que se apela y estar firmada y fechada por el
Director de la Division de Educacion Superior de AFSCME (Local 3299) o su designado/a.

Un empleado o grupo de empleados que utilizan un representante que no sea de AFSCME de
conformidad con las Secciones F.1.y F.2., de este Articulo, podran presentar apelacion contra la
respuesta de la Universidad del Paso 2 ante el Director Ejecutivo de Relaciones Laborales de la
Universidad. Dicha apelacion debera ser entregada, con Acuse de Recibo (de conformidad con la
Seccion O. de este Articulo) y recibida por el Director Ejecutivo de Relaciones Laborales dentro
de los quince dias naturales (15) posteriores a la fecha en que se entregé la respuesta del Paso 2
o0 en que tocaba entregar la respuesta. Dicha apelacion debera hacerse por escrito, identificar el
agravio que se apela y debe estar firmada y fechada por el empleado(s) y su representante.

El objeto de la queja como se indica en el Paso 2 constituird el objeto tnico y completo de la
apelacion en el Paso 3.
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d. La respuesta escrita de la Universidad a una apelacion de queja en el Paso 3 sera emitida por el
Director de Relaciones Laborales de la Universidad o su designado/a dentro de los treinta (30)
dias naturales posteriores a la recepcion de la apelacion del Paso 3. Se adjuntara el Acuse de
Recibo a la decision escrita. La respuesta por escrito sera entregada al representante designado del
empleado y también se facilitard una copia al Director de la Division de Educacion Superior de
AFSCME (Local 3299). Los plazos para la apelacion de una respuesta escrita de la UC, o la falta
de una respuesta por escrito son detallados en § D. anterior.

e. El Director de Relaciones Laborales de la Universidad o su designado/a tendré la facultad de
resolver las quejas apeladas en el Paso 3. En el caso de una queja formal con representacion de
AFSCME, el Director de la Division de Educacion Superior de AFSCME (Local 3299) o su
designado/a tendra la facultad de cancelar o retirar la queja o presentar una apelacion de la queja
para arbitraje.

f. La resolucion de una queja tramitada mas alla del Paso 2 del Procedimiento de quejas debera ser
firmada por el Director de Relaciones Laborales de la Universidad y el Director de la Division de
Educacion Superior de AFSCME (Local 3299) o su designado(s).

g. Si la decision del Paso 3 de la Universidad no es apelada para arbitraje conforme a lo dispuesto
en el Articulo 3 - Procedimiento de Arbitraje, la queja se considerara resuelta en base a la decision
del Paso 3 y no sera elegible para mas apelacion. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
3 - Procedimiento de Arbitraje, solo AFSCME tendra el derecho de presentar una queja para
arbitraje.

J. MEDIACION

Las partes se comprometen a participar en la mediacion con el fin de transigir o llegar a un acuerdo, o resolver una queja.
Las quejas pueden ser objeto de mediacidon en conformidad con lo siguiente:

L.

La parte que solicita la mediacion debera solicitar la mediacion al presentar la apelacion por escrito en el
Paso 3, pero previo al arbitraje.

Las quejas no procederan a la mediacion, excepto por el acuerdo mutuo entre el local y la union.

La queja se mantendra suspendida, se respetaran todas los plazos de tiempo hasta la conclusion del
proceso de mediacion. Al menos catorce (14) dias calendario antes de la conclusion de la suspension de la
queja, la Unidn o la Oficina del Presidente de la Oficina de Relaciones Laborales debera proporcionarle a
la otra parte una notificacion.

Todos los gastos de arbitraje correran a cargo de ambas partes por igual, siempre que de acuerdo con

el Articulo 10.G.1 anterior, el testigo(s), querellante(s), si lo hubiere, y el representante designado de
AFSCME con derecho a asistir a cualquier reunion en virtud del presente Articulo y en el Articulo 1 estén
en tiempo de permiso con goce de salario regular durante la mediacion.

Las recomendaciones de un mediador, si las hay, deberan tener caracter consultivo y no seran vinculantes
sobre las partes. Ninguna de las partes intentara introducir como evidencia en una audiencia de arbitraje

posterior ninguna recomendacion del mediador.

Cualquier acuerdo mediado no sentara precedente.
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K. PROLONGACION DE LIMITES DE TIEMPO

Cada uno de los pasos en el procedimiento de quejas, asi como de los plazos establecidos en cada etapa del
procedimiento de queja, pueden ser renunciados por acuerdo mutuo de las partes. Dicha renuncia debera ser por
escrito y debe ser firmada por los representantes de las respectivas partes que son responsables del Procedimiento
de Quejas al paso siguiente del paso al que se renunciara. Las partes en cualquier etapa del procedimiento de
quejas podran, previo acuerdo por escrito, remitir la queja a un paso previo para su resolucion.

L. OFERTAS DE ACUERDO

Las ofertas de acuerdo realizadas en cualquiera de las fases de este procedimiento, incluida la resolucién informal,
no se deben de presentar como prueba en los pasos posteriores, y no deben sentar precedente.

M. RETROACTIVIDAD

La resolucion de una queja pueden ser o no retroactiva seglin exijan los valores liquidos del caso en particular. Si
se determina que el acuerdo se aplicara retroactivamente, salvo la correccion de errores matematicos, de calculo,
de registro o de contabilidad relacionadas con el pago de los sueldos, la duracidn maxima de la retroactividad
permitida no debera comenzar en una fecha anterior a treinta (30) dias calendario antes de la iniciacion de la queja
por escrito en el Paso 1. Para las quejas que implican la correccion de un error en el pago de los sueldos o de la
correccion de los calculos matematicos, registros o errores contables relacionados con el pago de los sueldos (por
ejemplo licencia por vacaciones, dias festivos, horas extras, licencia militar o diferencial por turno, si las hay) no
debe ser retroactivo a una fecha anterior a los dos anos anteriores a la iniciacion de la queja por escrito en el Paso
1 del Procedimiento de Quejas.

N. PROCEDIMIENTO EXCLUSIVO

El procedimiento de quejas establecido en el presente Articulo sera exclusivo y suplanta a cualquier otro
procedimiento de queja para el ajuste de las controversias derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
Acuerdo. A menos que se indique de lo contrario en este Acuerdo, cualquier procedimiento de quejas previo u otro
procedimiento en la existencia o adoptado por la Universidad no se aplicara a los empleados cubiertos por este
Acuerdo por ninglin motivo.

O. ACUSE DE RECIBO

Dondequiera que se requiere Acuse de Recibo en el presente Acuerdo, se debe realizar por los siguientes medios
unicamente:

1. Cuando la entrega es por correo de los EE.UU., la persona que envia deberd completar y firmar el formulario
prescrito y correcto de Acuse de Recibo indicando que han depositado personalmente o presentado al Servicio
Postal de los EE.UU. el documento que se envia por correo;

2. Cuando la entrega es a través de una presentacion personal de un documento(s), el acuse de recibo se lleva a
cabo y es registrado por:

a. la persona que presenta el documento(s) completa y firma el formulario de Acuse de Recibo prescrito y
correcto indicando que ha entregado el documento(s) en manos del destinatario;

b. la persona que entrega el documento(s) y la persona que acepta la entrega del documento(s) reconocen
mutuamente la entrega/recibo al firmar y fechar el documento(s) y una copia del documento(s) y cada uno
de ellos se queda con una copia del documento firmado y fechado(s);
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3. Por correo electronico a AppealAGrievance@ucop.edu.

Las comunicaciones por correo electronico deben incluir archivos PDF de todos los documentos,
informacién y firmas necesarias para estar en conformidad con las estipulaciones del procedimiento de
quejas de este Acuerdo.

La “fecha de presentacion” para Apelaciones del Paso 3 enviadas por correo electronico sera la fecha de
recepcidn en el servidor de la Universidad, siempre que la apelacion se reciba durante el horario laboral.
Si se recibe una apelacion del Paso 3 fuera de las horas normales de trabajo, el primer dia habil siguiente,
se considerara la fecha de presentacion de la Apelacion del Paso 3.

La Universidad debe reconocer las Apelacion de la Union del Paso 3 mediante una respuesta automatica
de correo electronico generada por computadora.

P. EXPEDIENTE DE QUEJA

Los documentos relacionados con la tramitacion de la queja de un empleado, como el formulario de quejas, apelaciones/
respuestas de los pasos y documentos de acuerdos, se mantendran en un expediente independiente del expediente de
personal del empleado. No es la intencion de esta seccion excluir del expediente personal del empleado los documentos
finales de la accion disciplinaria, incluidas aquellas que se deriven de un acuerdo. La Universidad mantendra los
expedientes de queja confidenciales en la medida requerida por la ley aplicable y no dara a conocer su contenido a no
ser que sean solicitados para un propdsito comercial legitimo de la Universidad o la obligacion de divulgarlos debido a
un reglamento o ley pertinente.

Q. EXAMEN DE LAS QUEJAS DENEGADO POR DEFECTOS DE PROCEDIMIENTO

Cuando la Universidad rechaza una queja por errores de procedimiento, incluido aunque sin limitarse a la puntualidad,
AFSCME puede presentar una apelacion por escrito, con Acuse de Recibo (conforme a la Seccion O. de este Articulo), a
la Oficina del Presidente de Relaciones Laborales dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la fecha del sello
postal en la notificacion al agraviado. Esta apelacion se limita inicamente a la revision de la cuestion de procedimiento(s).
Si la Oficina del Presidente rechaza esta apelacion, AFSCME puede presentar la apelacion contra la denegacion por
defectos de procedimiento directamente para arbitraje de acuerdo con el Articulo 3 - Procedimiento de Arbitraje, dentro de
los treinta (30) dias naturales posteriores a la denegacion de la apelacion.

ARTICULO 11
SALUD Y SEGURIDAD

A. CONDICIONES GENERALES

La Universidad debe hacer esfuerzos razonables por proveer y mantener en condiciones de
funcionamiento seguro el lugar de trabajo y el equipo necesario para llevar a cabo las funciones
asignadas. La Universidad debe manejar sus operaciones de conformidad con las reglas y los
procedimientos de salud y seguridad y establecidos para el campus/centro médico/Laboratorio.

En el primer mes de empleo en un trabajo, los empleados que trabajan con materiales peligrosos o en

un entorno peligroso, como los empleados que trabajan con animales con enfermedades contagiosas

y/o en los laboratorios que utilizan productos quimicos peligrosos, recibiran informacion y capacitacion
relacionada con los protocolos de salud y seguridad de su departamento, una explicacion de los derechos
a la salud y la seguridad y las responsabilidades de ambos, el empleador y el empleado, las instrucciones
relativas sobre peligros especificos conocidos del trabajo del empleado, asi como los procedimientos

a disposicion de los empleados para reducir o informar de cualquier trabajo peligroso o condiciones
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insalubres. Cuando las tareas asignadas incluyen un riesgo inminente para la vida y la salud, segiin lo
determinado por un profesionista de la salud y seguridad de la Universidad responsable de la evaluacion
de riesgo inminente para la vida y la salud, la Universidad proporcionara capacitacion e informacion al
trabajador antes de que el empleado entre en tales funciones.

3. Debe haber un Comité Conjunto Union/Administracion de Seguridad en cada campus. En estas reuniones
se pueden plantear inquietudes especificas o generales sobre la salud y la seguridad en el campus/centro
médico/. El Comité se reunira dos veces al afio. El objetivo del comité sera promover un entorno seguro
y limpio, desarrollar y recomendar en conjunto programas y capacitacion de seguridad, y monitorear los
costos asociados con lesiones en el trabajo. La Universidad hara un esfuerzo de buena fe para llevar a
cabo los programas de capacitacion recomendados. El proceso para estas reuniones sera el siguiente:

a. La Union y la Universidad deben solicitar una reunion y las dos partes deben acordar una fecha
para la reunion.

b. La parte que propone la reunién debe presentar el orden del dia por escrito en el que figuran
los temas de salud y seguridad que desea discutir. Dicho orden del dia debe ser presentado al
representante designado del campus con por lo menos diez (10) dias habiles de anticipacion a la
fecha de la reunion propuesta.

c. En caso de que la otra parte tenga sus propios temas para el orden del dia relacionados con la
salud y la seguridad, debe presentar su programa a la otra parte con por lo menos diez (10) dias
habiles de anticipacion a la reunioén programada.

d. En caso de que ninguna de las partes presente un programa de reunion para los diez (10) dias
habiles antes de la reunion, no se llevara a cabo la reunion.

e. El comité de salud y seguridad del personal debe consistir en no mas de cuatro (4) representantes
de la Unidn y cuatro (4) representantes de la administracion. Pueden asistir personas adicionales
por acuerdo escrito de las partes. La Union debe presentar una solicitud por escrito para el tiempo
de permiso del empleado con por lo menos siete (7) dias habiles de anticipacion a la reunion
programada. Estos empleados se contabilizaran como representantes de la unidn, y el tiempo
de permiso se concedera a menos que las necesidades operacionales determinen lo contrario.

El permiso para asistir a estas reuniones no sera irrazonablemente denegado. La union puede
solicitar la informacion pertinente y necesaria tan pronto como sea posible antes de la fecha de
la reunion propuesta. La Universidad proporcionara la informacion pertinente y necesaria sobre
cuestiones de salud y seguridad con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a
la reunion, siempre que la informacion solicitada pueda ser razonablemente recopilada a tiempo
para presentarla dentro de los dos dias habiles antes de la reunion. Si la informacion no puede
ser proporcionada para las 48 horas antes de la reunidn, la Universidad notificara a la union tan
pronto como sea posible. La fecha de la reunién podra aplazarse por un periodo razonable. La
Unidn se compromete a no hacer solicitudes de informacion excesivamente onerosas.

B. ASIGNACION

1. Las tareas anormalmente peligrosas se definen como aquellas tareas que tienen peligros o riesgos que son
objetivamente identificables como que constituyen un claro e inminente peligro de muerte, y/o peligros
o riesgos sustancialmente mayores que lo peligros o riesgos inherentes al &mbito habitual de un trabajo
dado y para el cual el empleado no esta capacitado y equipado.
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No se le debe asignar una tarea anormalmente peligrosa o riesgosa a un empleado en el lugar de trabajo
del empleado.

En caso de que un empleado piense que se le ha asignado una tarea anormalmente peligrosa o riesgosa, o
para la que necesitaria capacitacion o equipo adicional, el empleado debe informar a su supervisor sobre
la parte de la tarea que le parece anormalmente peligrosa o riesgosa. Después de informarle, el empleado
puede comunicarse con el Departamento de Salud y Seguridad Ambiental. En ese caso, un miembro del
personal del Departamento de Salud y Seguridad Ambiental (EH&S) respondera a la comunicacion del
empleado tan pronto como sea practicable.

Un empleado que le ha informado a su supervisor sobre una tarea anormalmente peligrosa o riesgosa tiene
derecho de negarse a realizar las tareas que a su creer son peligrosas o riesgosas mientras la Universidad
investigue o resuelve su inquietud.

Solamente EH&S puede determinar si una tarea asignada es anormalmente peligrosa o riesgosa.

C. INFORMACION Y PRUEBAS

La Universidad, al contraer la compra de cualquier producto quimico o sustancia que contenga materiales
peligrosos, obtendra la hoja de datos de seguridad (MSDS) del fabricante, a menos que una version

mas reciente de la MSDS ya esté disponible y a la mano. Esta informacién se pondré a disposicion del
comité de salud y seguridad, y previa solicitud, se entregara a los empleados. Estas hojas relativas a los
productos quimicos y sustancias utilizadas en el area de trabajo de un empleado, se pondran a disposicion
del empleado o AFSCME bajo solicitud. Dicha informacion la mantendra la Universidad, en el lugar de
trabajo.

En cumplimiento con las leyes estatales y federales, la Universidad facilitara al empleado afectado(s)
acceso a los datos relativos a los productos quimicos toxicos, la seguridad sismica y los informes de
asbesto. Estos datos deberan estar disponibles con facilidad y ser proporcionados a la comision de salud y
seguridad y/o el empleado dentro de un tiempo razonable después de la solicitud.

En caso de un brote sospechado de enfermedad contagiosa y cuando la Universidad requiera examenes
para dicha enfermedad contagiosa por parte de los pacientes y/o empleados, la Universidad ofrecera estas
pruebas para los empleados de la unidad colectiva dentro de las areas de trabajo afectadas sin costo para
los empleados.

D. DISPUTAS

Solo las disputas relativas a la asignacion de las tareas anormalmente riesgosas o peligrosas estan sujetas
al Articulo 3 - Procedimiento de Arbitraje, de este Acuerdo.

Un arbitro no tiene la autoridad de suplantar al profesional de Salud y Seguridad Ambiental (EH&S) con
su propio juicio con respecto a la determinacion de una tarea o asignacion como riesgosa o peligrosa._

Si, como consecuencia de una queja o decision arbitral, o como resultado de un acuerdo entre la
Universidad y AFSCME, se determina que se hizo una asignacién anormalmente peligrosa, la
Universidad deberd intentar corregir tal situacion dentro de un plazo razonable y utilizar los fondos que
pueden estar especificamente presupuestados para estos esfuerzos particulares con cualquiera de los
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dos controles, administrativos o de ingenieria. Si como consecuencia de la presentacion de una queja en
relacion con el suministro de informacion y formacion previa a la asuncion de funciones que incluyen un
riesgo inminente a la vida y la salud, la Universidad y AFSCME estan de acuerdo en cuanto a la falta de
informacién y formacion, la Universidad deberd intentar corregir tal situacion en un plazo razonable y
utilizar los fondos que pueden estar especificamente presupuestados para estos esfuerzos particulares.

E. CUMPLIMIENTO

La Universidad y AFSCME reconocen que la capacidad de la Universidad de cumplir con las disposiciones

de este Articulo esta sujeta a la disponibilidad de fondos especificamente presupuestados para estos esfuerzos
particulares que pueden ser necesarios para que la Universidad pueda cumplir sus obligaciones en virtud de
este Articulo o en virtud de llegar a un acuerdo, o de una concesién dictada en el procesamiento de una queja
relacionada con las disposiciones del presente Acuerdo y Articulo. La Universidad y AFSCME acuerdan que

la disponibilidad de tales fondos especificamente presupuestados y disponibles sera una contingencia de la que
depende el cumplimiento de la universidad con una compensacion, concesion, o orden de ejecucion relacionada
con una queja relacionada con este Articulo.

F. ROPA DE PROTECCION

DISPOSICIONES GENERALES

a. Cuando la Universidad requiera que se use ropa de trabajo protectora y equipo de seguridad, la
Universidad los proporcionara. La ropa de trabajo protectora es ropa que se usa ademas de o en
lugar de la ropa regular para proteger la ropa del empleado de los dafios o ensuciado anormal o
para mantener un ambiente sanitario e incluye, pero no se limita a las batas de laboratorio, abrigos
de taller, delantales, batas, y batas quirtrgicas. El equipo de seguridad protege al empleado e
incluye, pero no se limita a las cubiertas de la cabeza, guantes, gafas, lentes de seguridad con
receta, tapones para los oidos, y zapatos de seguridad.

b. A peticion del empleado, la Universidad debera revisar la necesidad de proporcionar equipo de
seguridad adicional. Si la Universidad lo considera necesario y apropiado, se proporcionara el equipo
de seguridad adicional para el empleado de acuerdo con las disposiciones de la presente seccion.

REEMPLAZO

La ropa de trabajo protectora y equipo de seguridad, excepto gafas de seguridad con receta y zapatos de
seguridad a su tamafio, que fueron entregados a un empleado por la Universidad para su uso en el trabajo,
se devolvera al finalizar la tarea. Los Articulos proporcionados por la Universidad que sean extraviados

o dafiados debido a la negligencia de los empleados seran reemplazados a cuenta del empleado. Los
Articulos proporcionados por la Universidad que se dafien o se gasten en el ejercicio de sus funciones
seran reparados o reemplazados por la Universidad. Un empleado que debe usar gafas de seguridad con
receta pagara por los examenes de la vista. La Universidad proporcionard los lentes de seguridad y las
monturas seleccionadas por la Universidad.

ZAPATOS

En aquellos lugares de trabajo donde la Universidad no permite que los empleados usen o lleven a

casa los zapatos que él/ella usa en el lugar de trabajo, la universidad, cuando los zapatos se desgastan,
abastecera a los empleados con los zapatos de repuesto o rembolsara al empleado por el costo razonable
de reponer sus zapatos de trabajo. Tanto la determinacion de cuando los zapatos estén desgastados, y la
decision de otorgar zapatos de repuesto o rembolsar al empleado por costos razonables del repuesto de
zapatos desgastados, son a la discrecion absoluta y no reclamable y no arbitrable de la Universidad.
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ARTICULO 12
DIiAS FERIADOS

A. DiAS FERIADOS DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad observa los siguientes dias como festivos administrativos:

Sl A O i e

Dia de Afio Nuevo

Tercer lunes de enero (dia festivo de Martin Luther King, Jr.)

Tercer lunes de febrero (o un equivalente anunciado)

Ultimo lunes de mayo

Cuatro de Julio

Dia del Trabajo

Dia de los Veteranos (en LBNL, sujeto a la aprobacion de DOE)

Dia de Accion de Gracias

Viernes después del Dia de Accion de Gracias (o un equivalente anunciado)
24 de diciembre (o0 un equivalente anunciado)

Dia de Navidad

31 de diciembre (o un equivalente anunciado)

Ultimo viernes de marzo (Dia de Cesar Chavez) (en LBNL, sujeto a la aprobacién de DOE)

B. DiA LIBRE REGULAR

A opcion de la Universidad, un empleado a tiempo completo cuyo dia de descanso habitual coincida con uno de
los dias enumerados anteriormente debera recibir ocho (8) horas libres pagadas al salario regular u otro dia libre, y
un empleado a tiempo parcial debe recibir el pago proporcional de dia feriado a su salario regular u otro dia libre,
hasta un maximo de ocho (8) horas.

C. DiAS PERSONALES PARA LOS EMPLEADOS EN LOS HOSPITALES DE LOS CENTROS MEDICOS

Cada miembro de la unidad que trabaje en un centro médico, hospital, o clinica que no esta trabajando en
un calendario académico establecido por la Universidad recibird un (1) dia festivo personal en lugar del
dia de Cesar Chavez mencionado en la seccion A., anterior. Los empleados de las unidades que se cierran
en el dia de Cesar Chavez no son elegibles para el dia festivo personal. Retne los requisitos para el dia
feriado personal cuando:

a. el empleado es un miembro de la unidad el 1 de mayo, y
b. el empleado solicita un (1) dia festivo personal entre el 1 de mayo y el 30 de abril, y
c. el empleado cumple con los requisitos de elegibilidad establecidos en la seccion D. enseguida.

El empleado debera solicitar el uso del festivo personal antes de la fecha de uso propuesta. La
Universidad debe aceptar tales solicitudes sujetas a las necesidades operativas de hospitales y clinicas.

D. ELEGIBILIDAD

Un empleado de tiempo completo tiene derecho a vacaciones pagadas si el empleado se encuentra en estado

de pago el ultimo dia programado de trabajo antes de las vacaciones y el primer dia programado el trabajo
después de las vacaciones. Ningun empleado debera recibir el pago por vacaciones por las vacaciones que estan
inmediatamente precedidas por, ocurren durante o son seguidas por una ausencia no autorizada o una suspension
disciplinaria. Para tener derecho a las vacaciones pagadas, un empleado a tiempo parcial debe estar en estado de
pago por lo menos la mitad (1/2) de las horas de trabajo en el mes o ciclo tetra-semanal. Una empleado elegible
a tiempo parcial percibira vacaciones proporcionales pagadas hasta un maximo de ocho (8) horas por dia festivo
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basado en el total de horas en estado de pago en el mes o ciclo de cuatro semanas, excluyendo las horas de los
dias festivos.

E. PRIMA PAGADA POR TRABAJAR EN DiAS FESTIVOS ESPECIFICOS

A un empleado se le pagara a razén de tiempo y medio (1-1/2x) el sueldo regular por las horas efectivamente
trabajadas en los siguientes dias festivos:

Dia de los Caidos (Memorial Day)
Dia de la Independencia

Dia del Trabajo

Dia de Accion de Gracias

Dia de Navidad

Dia de Afio Nuevo

SANNANE ol o

Por lo demas el empleado serd pagado el sueldo a tasa regular por horas efectivamente trabajadas en todos los dias
festivos, conforme a lo dispuesto en la Seccion F., a continuacion.

F. TRABAJO EN DiA FESTIVO

Independientemente de su horario de trabajo, al empleado obligado a trabajar en un dia festivo que figura en la
seccion A., anterior, se le pagara el salario regular por las horas efectivamente trabajadas. Ademas, a eleccion

de la Universidad, un empleado a tiempo completo debe recibir ocho (8) horas de tiempo libre compensatorio u
ocho (8) horas de pago por festivo al salario regular, incluyendo cualquier diferencial por turno, y un empleado a
tiempo parcial elegible debe recibir pago proporcional por dia festivo hasta un maximo de ocho (8) horas por dia
de festivo.

G. PRINCIPALES DiAS FESTIVOS

Los principales dias festivos se definen como el Dia de Accion de Gracias, el Dia de Navidad y Afio Nuevo. La
Universidad garantizara a cada miembro de la unidad de uno (1) de los principales dias festivos denominados
como dia libre independientemente de la fecha en el que la Universidad celebre los dias festivos. La elegibilidad
para pago de dia feriado se determina segun el calendario festivo oficial de la Universidad.

En el caso de que la Universidad no pueda proporcionarle a un empleado el dia libre en uno de los principales
dias festivos nombrados durante un afo de contrato, la Universidad debera pagarle al trabajador a razén de tiempo
y medio (1-1/2x) por el tercer dia festivo principal trabajado. Esta disposicion no se aplicara si un empleado se
ofrece para trabajar un tercer dia festivo nombrado dentro de un afio de contrato.

H. LICENCIA/DESPIDO TEMPORAL

Cuando una licencia sin goce de sueldo aprobada o un despido temporal no exceda los veinte (20) dias calendario,
incluyendo dias festivos, un empleado de tiempo completo recibird remuneracion por cualquier dia festivo
ocurrido durante ese periodo.

L. OBSERVANCIA RELIGIOSA

Ademas de las fiestas mencionadas anteriormente, un empleado puede observar un dia de fiesta especial o
religioso, si la Universidad determina que los horarios de trabajo lo permiten, mediante el descuento de tiempo
libre de las horas extras devengadas, vacaciones acumuladas o licencia sin goce de sueldo. Las solicitudes
para tal observancia se concederan en base a las necesidades y requisitos operativos y no se le pueden denegar
injustificadamente.
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J. No debe haber duplicacion, piramide, o capitalizacion de las Primas pagadas por Dia Festivo con cualquier otra
prima de sueldo pagado.

K. LABORATORIO NACIONAL LAWRENCE BERKELEY

1. Las reglas, procedimientos, definiciones y requisitos relativos al pago por dias festivos para empleados
a tiempo completo, nuevos, recontratados, o por cesar el trabajo se mantendran en vigencia para los
empleados en el laboratorio y sustituiran a las disposiciones de la Seccion D., anterior, cuando estén en
conflicto.

2. El Dia festivo Administrativo aplicado generalmente durante la parada de invierno, se puede utilizar
como un dia festivo flotante. Si un empleado elige un dia festivo que no sea el Dia Festivo Administrativo
designado por el laboratorio, serd necesario el uso de un dia adicional de vacaciones o licencia sin goce de
sueldo para el Dia Festivo Administrativo durante la parada de invierno.

ARTICULO 13

HORAS DE TRABAJO
A. DISPOSICIONES GENERALES
1. No debe haber duplicacion, piramide, o la capitalizacion de los pagos de prima salarial.
2. Ninguna parte de lo contenido en este Articulo debera infringir, interferir o disminuir de ninguna manera el

derecho de la Universidad para garantizar la dotacion y cobertura de personal adecuada para satisfacer las
necesidades operacionales y requisitos de una manera eficiente y ordenada.

3. El presente Articulo no se debe interpretar como una garantia o limitacion del nimero de horas de trabajo por dia
0 semana.

B. SEMANA DE TRABAJO NORMAL

Una semana laboral es un periodo de tiempo que consta de siete dias consecutivos. Una semana laboral normal es
de lunes por la mafiana (12:01 a.m.) hasta la medianoche del domingo siguiente. La Universidad puede programar
semanas laborales alternativas (comenzando y terminando en un dia distinto a los anteriores).

C. HORARIO DE TRABAJO NORMAL

1. Un horario de trabajo son las horas normales de trabajo de un empleado dentro de una semana de trabajo.
El horario de trabajo normal para los empleados a tiempo completo serd de ocho horas al dia durante
cinco dias consecutivos, excluyendo los periodos de comida.

2. Se les informara a los empleados con horario fijo sobre su asignacion de horas/turno de la siguiente
manera:

a. Normalmente la Universidad le notificara a un empleado con al menos cinco (5) dias habiles de
antelacion antes de cambiar su horario de trabajo por un periodo de menos de cuatro (4) semanas
laborales de duracion, excepto para operaciones de 24 horas.

b. Normalmente la Universidad le notificara a un empleado con al menos veinte (20) dias habiles de
antelacion antes de cambiar su horario de trabajo/turno por un periodo de por lo menos cuatro (4)
semanas laborales de duracidn, excepto para operaciones de 24 horas.
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c. A los empleados que no tienen horario fijo de trabajo y turno asignado, se les dara a conocer su
horario de trabajo/turno asignado, por adelantado.

3. La provision o no de dicho aviso no estara sujeta al Articulo 10 - Procedimiento de Quejas o el Articulo 3.
Procedimiento de Arbitraje del presente Acuerdo.
4. Cuando una asignacion de turno y/o lugar de trabajo se vuelve disponible en un departamento, un

empleado puede presentar una solicitud por escrito para dicha asignacion lateral con su supervisor
inmediato dentro de los siete (7) dias naturales desde la notificacion oral o escrita de la asignacion
disponible. El aviso de aperturas de turno sera fijado por escrito en el departamento. La Universidad
ofrecera la asignacion de turno al empleado calificado de mas alto nivel que haya presentado una
solicitud por escrito para el cambio. Un empleado calificado debera tener las habilidades y conocimientos
requeridos de los empleados que normalmente realizan el trabajo.

5. Cuando se produzcan las siguientes excepciones, el empleado de mayor rango calificado no recibira la
oferta de la asignacion de turnos:

a. Conflicto por familiares cercanos
b. Ajustes razonables
D. HORARIOS DE TRABAJO ALTERNATIVOS

1. La Universidad puede establecer horarios alternativos de trabajo. Los empleados pueden solicitar horarios
de trabajo alternativos. La Universidad investigara la factibilidad de implementar horarios de trabajo
alternativos en las unidades de trabajo para las que AFSCME indique que hay un interés y conveniencia
en esos horarios. AFSCME compartird dicha informacion, en su caso, en las reuniones locales obrero
patronales del campus/centro médico/Laboratorio.

2. Siempre que sea posible, la Universidad, en las reuniones locales obrero-patronales del campus/centro
médico/Laboratorio, identificara los problemas y preocupaciones relacionadas con los horarios de trabajo
alternativos existentes antes de eliminar o cambiar los horarios de este tipo.

3. En el caso de que la Universidad decida abolir, establecer o cambiar los horarios de trabajo alternativos en las
areas de trabajo, la Universidad informara a AFSCME al menos 30 dias calendario antes de tomar tal medida.

4, Ninguna parte de esta Seccion C. deberd infringir, interferir o disminuir de cualquier manera el derecho de
la Universidad de garantizar la dotacion de personal adecuada y cobertura para satisfacer las necesidades
operacionales y requisitos de una manera eficiente y ordenada.

E. PERIODOS DE COMIDA

Se proporcionara, para cualquier periodo de trabajo de seis horas continuas o mas, un periodo de comida de al
menos media hora. Los periodos para comida no son ni tiempo trabajado ni tiempo en estado de pago a menos
que la Universidad solicite a un empleado permanecer en su estacion de trabajo. Tal acuerdo debe ser aprobado
previamente por la Universidad. Cada vez que un empleado esté autorizado por el supervisor para realizar un
trabajo durante un periodo de comida, el periodo de comida se considerara tiempo trabajado.

F. PERIODOS DE DESCANSO Y TIEMPO PARA LIMPIAR

1. Dos periodos de descanso de no mas de 15 minutos se concederan normalmente durante un turno de ocho
o diez horas. Tres periodos de descanso de no mas de 15 minutos podran concederse durante un turno de
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12 horas. A un empleado de tiempo parcial se le concedera normalmente un periodo de descanso de 15
minutos por cada periodo de trabajo de tres horas seguidas o mas, no mas de dos periodos de descanso
diarios.

Se entiende que las necesidades operativas, requisitos de cobertura de la estacion de trabajo, cargas de
trabajo, los niveles de dotacion de personal, horarios, calendarios de vacaciones y/o la prestacion de
servicios a los pacientes, clientes, piiblico o empleados de la Universidad puede requerir la presencia
ininterrumpida del empleado(s). En tales situaciones, con la aprobacion del supervisor, se concederan
descansos perdidos en otro momento en la jornada de trabajo, siempre que las disposiciones de F.3. a
continuacion se cumplan.

No se deben tomar los descansos al principio o al final de un periodo de trabajo ni se deben acumular
para su uso en un momento posterior. La combinacion de periodos de descanso, con periodos de comida
para algunos, cualquiera o todos los empleados de un departamento quedara a la discrecion absoluta y no
reclamable del departamento/division.

La Universidad determinara cuando el tiempo de limpieza sea necesario para los empleados. Si la
Universidad determina que tal tiempo de limpieza es necesario, se concedera un maximo de diez minutos
de tiempo de limpieza antes del periodo de la comida del empleado y/o al final de cada turno y sera
considerado como tiempo trabajado.

G. HORAS EXTRAS

La Universidad decidira cuando se necesiten horas extras y a cuales empleados se les asignaran dichas
horas. Las horas extras deberan ser aprobadas previamente por la Universidad. La Universidad notificara
al empleado que las horas extras se deben trabajar tan pronto como sea posible después de que la
necesidad de las horas extras sea determinada. Se espera que los empleados deben trabajar horas extras
cuando dicho trabajo sea asignado.

Horas Extras Planificadas

a. Las horas extras planificadas son una asignacion de trabajo que se da a conocer con veinticuatro
(24) horas o mas de anticipacion.

b. Cuando hay necesidad de horas extras planificadas, el supervisor debe formar una lista de
voluntarios en orden de antigiiedad y debe asignar las horas extras por rotacion.

c. En caso de que se agote la lista de voluntarios, la Universidad debe asignar el trabajo de horas
extras en base a la antigliedad inversa entre los empleados del mismo turno que normalmente
hacen el trabajo implicado.

d. Un empleado que se ofrece para trabajar horas extras, o quien se le ofrecen las horas extras y las
rechaza, no tendra otra oportunidad en la rotacion hasta que se agote toda la lista y vuelva salir su
nombre en la rotacion.

Horas Extras No Planificadas

a. Cunado hay necesidad de horas extras imprevista, a su discrecion el supervisor puede asignar las
horas extras a un empleado que ya esté trabajando en su turno o puede usar la lista de voluntarios.
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b. En caso de que se agote la lista de voluntarios, la Universidad debe asignar las horas extras por
rotacion basada en la antigiiedad de los empleados del mismo turno que normalmente hacen el
trabajo implicado.

c. Para los fines de este Articulo, la rotacion basada en antigiiedad significa que cuando hay
empleados que piden trabajar horas extras, la asignacion de las horas extras debe ser en orden del
empleado que tenga mayor antigiiedad; y en caso de que ningiin empleado pida trabajar las horas
extras, se le asignaran en orden inversa de antigiiedad.

d. Un empleado que se ofrece para trabajar horas extras, o a quien se le ofrece horas extras
voluntarias y las rechaza, no tendra otra oportunidad en la rotacion hasta que se agote la liste y su
nombre sale de nuevo en la rotacion.

e. Cuando se asignan las horas extras por antigiiedad inversa, el supervisor debe tomar en cuenta las
necesidades especiales de los empleados que tienen problemas médicos documentados o problemas
comprobados para el cuidado infantil u otras circunstancias muy convincentes. Sin embargo, la
Universidad puede, a su discrecion, asignar el trabajo de horas extras a los empleados sin importar
la antigiiedad, que tienen mayor capacidad, conocimiento o destrezas que otros empleados en el
mismo departamento o division y que son necesarios para realizar el trabajo requerido.

H. DEFINICION DE HORAS EXTRAS

Las horas extras son tiempo en estado de pago que exceda las cuarenta (40) horas en una semana laboral. El pago de horas
extras consiste en las horas extras normales y horas extras de prima.

1. El pago de horas extras normales se aplica a las horas en estado de pago que incluye las horas
efectivamente trabajadas que, al combinarse con las horas de licencia con goce de salario, exceda las
cuarenta (40) horas en una semana de trabajo.

2. El pago por horas extras de prima se aplica a las horas efectivamente trabajadas que excedan las cuarenta
(40) horas en una semana laboral.

L COMPENSACION DE HORAS EXTRAS

1. Las horas extras normales deberan ser compensadas a razon del salario regular por las horas
efectivamente trabajadas que, al combinarse con las horas de licencia con goce de salario, excedan las 40
horas en una semana laboral.

2. Las horas extras de prima, se compensan a razon del salario regular mas la mitad (11/2) por las horas
efectivamente trabajadas que excedan las 40 horas en una semana laboral.

3. Cuando se emplea un trabajador con mas de una sola tasa de remuneracion, para la realizacion de dos

o mas empleos distintos durante la semana de trabajo, el pago de horas extras se calculara en base a un
promedio ponderado de las tasas de pago del empleado; es decir, el salario ordinario total de todos los
puestos de trabajo, dividido por el total de las horas trabajadas.

J. PAGO DE PRIMA

L.

El pago de prima diario es aplicable a las horas efectivamente trabajadas que superan las horas de un
turno regular de ocho (8) horas 0 mas en un dia.
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Un pago de prima en esta seccion se calculara utilizando el salario regular.

El estado de pago incluye el tiempo trabajado y las licencias con goce de salario, como licencia por
enfermedad, vacaciones, licencia militar, el tiempo libre compensatorio y licencia administrativa con goce
de salario.

Las horas que excedan las cuarenta (40) horas en una semana no cuentan para la acumulacion de la
licencia por enfermedad, vacaciones, dias feriados o crédito del sistema de jubilacion.

K. TIEMPO DOBLE

A cualquier empleado que trabaja mas de doce (12) horas en cualquier dia de trabajo se le pagara lo doble (2x) de
su salario regular por las horas que excedan las doce (12) en un dia.

L. TIEMPO LIBRE COMPENSATORIO

De conformidad con los parrafos siguientes, las horas extras deberan ser compensadas, a la tasa adecuada, ya sea
mediante pago o con tiempo libre compensatorio, si es que el departamento ofrece tiempo libre compensatorio.

A menos que el empleado y la Universidad acuerden lo contrario, se le pagaran las horas extras. Un
empleado puede, al ser contratado y, posteriormente, durante el mes de junio, presentar una indicacion de
su preferencia por escrito con su supervisor inmediato, ya sea para recibir tiempo libre compensatorio o
paga. La Universidad concedera la preferencia indicada.

Las horas extras se compensaran a la tasa adecuada de:
a. una hora de tiempo libre compensatorio por cada hora extra ganada en base al salario regular, y

b. una y media horas de tiempo compensatorio por cada hora extra ganada a razon del salario
regular mas la mitad.

No se pueden acumular mas de 240 horas de tiempo libre compensatorio (160 horas de tiempo extra que
exijan una compensacion a razon del salario regular mas la mitad). Se le pagara al empleado las horas
extras que excedan este limite.

El tiempo compensatorio sera programado por la Universidad y tomado dentro de los dos periodos de

seis meses bancarios (1 de enero a 30 de junio, 1 de julio a 31 de diciembre). El tiempo compensatorio
acumulado no pagado o no gozado dentro del periodo bancario en el que se devengan o en el periodo
bancario siguiente a aquel en que se han ganado se pagaran en el proximo periodo regularmente
programado de pago al entonces salario actual del empleado, a menos que se haya concedido una prorroga
por acuerdo mutuo entre el empleado y la Universidad.

Tras la separacion del empleo, los empleados deberan ser pagados por todo el tiempo compensatorio
acumulado a razon del salario actual del empleado o al promedio de pago del empleado durante los
ultimos tres (3) afios de empleo, lo que sea mayor.

El tiempo libre compensatorio es programado por la Universidad. La Universidad podra exigir a los
empleados tomar tiempo libre compensatorio. Los empleados también pueden solicitar el uso de tiempo
compensatorio; dichas solicitudes se concederan sujeto a las necesidades de funcionamiento de la
Universidad. El uso del tiempo libre compensatorio requiere la aprobacion previa de conformidad con la
politica departamental.
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M. LLAMADO A VOLVER

Cuando un empleado que no esta de guardia/reserva es llamado para volver al trabajo después de completar un
turno y salir de las instalaciones, el empleado sera pagado por el tiempo efectivamente trabajado a su regreso o
un minimo de cuatro horas, lo que sea mayor. El tiempo de llamado a volver, ya sean horas trabajadas o no, es
considerado como tiempo trabajado a efectos de calculo de las horas extras de trabajo.

N. DE GUARDIA/DE RESERVA

Estar de guardia/reserva es tiempo durante el cual se requiere que un empleado restringa ciertas actividades y

esté listo para volver al trabajo. Un empleado no se considera de guardia/reserva a menos que ¢l o ella haya

sido informado previamente por la Universidad de dicha asignacion. La Universidad se reserva el derecho de
determinar la necesidad y la asignacion del tiempo de guardia. La elegibilidad para el pago de tiempo de guardia y
las tasas de espera deberan ser como se enumeran en el Anexo A. El tiempo dedicado a estar en estado de guardia,
pero no realmente trabajado no se considerara como tiempo trabajado o tiempo en estado de pago. El pago por el
tiempo de guardia se incluird como parte de la compensacion al calcular la tasa de horas pagadas al salario regular
mas la mitad. Un empleado en estado de guardia o un empleado que regresa al trabajo de estar de guardia/reserva
no es elegible para los pagos minimos por guardia como se describe en § L anteriormente.

0. TIEMPO DE VIAJE

El tiempo de viaje entre el hogar del empleado y el lugar de trabajo no se considera tiempo de trabajo. El viaje
durante negocios de la Universidad durante las horas normales de trabajo de un empleado (incluido el viaje
durante las horas del dia libre del empleado) es considerado como tiempo trabajado. Los viajes fuera de las horas
normales de trabajo se considera tiempo de trabajo cuando se produce en un dia de trabajo programado y es hacia
o desde una ubicacion de trabajo fuera de la zona de trayecto normal del lugar de trabajo asignado. El tiempo de
viaje sera pagado de conformidad con el Manual de Negocios y Finanzas de la Universidad.

HORAS DE TRABAJO — LABORATORIO LAWRENCE BERKELEY

Las politicas, procedimientos, definiciones, requisitos, calculos, horas cubiertas y las tasas relativas a las horas
de trabajo en el Laboratorio se mantendran vigentes para los empleados en el laboratorio y sustituiran a las
disposiciones del presente Articulo desde A. hasta O. anterior.

ARTICULO 14
INDEMNIZACION

De conformidad con y segtin lo regulado por las condiciones, limitaciones y calificaciones del Codigo de Gobierno de
California § 995 y subsiguientes, la Universidad de California proporcionara la defensa e indemnizacién para empleados
de la Universidad dentro de la unidad cubierta por este Acuerdo, que sean demandados a causa de actos u omisiones
originados en el desarrollo y el alcance de su relacion laboral con la Universidad. Las disposiciones y las aplicaciones de
la estipulacion de indemnizacion no estan sujetas al Articulo 10 - Procedimiento de quejas o el Articulo 3. Procedimiento
de Arbitraje del presente Acuerdo.
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ARTICULO 15
RELACIONES ENTRE LA UNION Y LA ADMINISTRACION

A. REUNIONES ENTRE LA UNION Y LA ADMINISTRACION

La Universidad y la unién acuerdan que las reuniones entre la union y la administracion para las areas de
discusion que se establecen a continuacion se celebraran de conformidad con las siguientes disposiciones:

Reuniones entre la Union y la Administracion en los Campus Local/Laboratorio

Las reuniones locales entre la union y la administracion se efectuaran trimestralmente, salvo que
las partes acuerden de lo contrario.

Siempre que el campus/Laboratorio local cuente con empleados cubiertos por este Acuerdo,

un empleado de la unidad colectiva debe tener estado de pago regular sin pérdida de tiempo
acumulado que no exceda un total de ocho (8) horas por cada reunion. Las partes podran acordar
mutuamente cuales empleados adicionales de la unidad asistiran a las reuniones locales del
campus/Laboratorio entre la unioén y la administracion. Las Partes podran, de comtn acuerdo
colocar a los asistentes adicionales en estado de pago sin pérdida de tiempo acumulado. Un
empleado no miembro de AFSCME podr4 asistir a las reuniones locales del campus/Laboratorio
entre la unién y la administracion.

Los gastos de viaje y estancia correran a cargo de los empleados. Sin embargo, el viaje real y
razonable (en los campus/Laboratorio de los empleados) durante horas regulares de trabajo de
los empleados seran compensados al salario regular sin pérdida de tiempo acumulado o estado de
beneficios siempre que no exceda un total de ocho horas para cualquier reunion la que también
debera incluir el tiempo efectivamente dedicado a estar en la reunion de la unién-administracion.

Los temas que se incluiran en el orden del dia de las reuniones entre la union y la administracion
deberan presentarse por lo menos con siete dias naturales de anticipacion a la fecha prevista para
la reunion, si es posible. Cada parte designara un presidente, que sera el responsable de hacer

los arreglos para la reunién union-administracion programada. Los presidentes deberan acordar
mutuamente el orden del dia, hora y lugar de la reunion. Algunos temas apropiados para dichas
reuniones incluyen:

1) administracion del Acuerdo;

2) difundir informacion general de interés para las partes;

3) areas jurisdiccionales de los empleados de la unidad colectiva;

4) asuntos de salud y seguridad con respecto a los empleados de la unidad colectiva;
5) Asuntos de accion afirmativa con respecto a los empleados de la unidad colectiva;
6) informacién con respecto a transacciones de personal y vacantes;

7) dar a los representantes la oportunidad de expresar sus puntos de vista, o hacer

sugerencias sobre temas de interés para los empleados de la unidad colectiva, incluyendo
temas tales como horarios de trabajo alternativos y cuidado de nifios;
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8) disposiciones del contrato que requieren de mutuo acuerdo local; y
9) puntos adicionales de mutuo acuerdo por las partes para su colocacion en el programa.
Reunion de la union-administracion de toda la universidad

Una reunion de la unién-administracion de toda la universidad debera ser realizada una vez al afio a
menos que se acuerde lo contrario. La Oficina de Relaciones Laborales de la Oficina del Presidente y
AFSCME Local 3299 discutiran temas tales como la administracion de este Acuerdo. El orden del dia de
esta reunion se determinara por acuerdo mutuo entre las partes por lo menos siete dias naturales anteriores
a la fecha de la reunion programada.

Siempre que el campus/laboratorio Lawrence Berkeley local cuente con empleados cubiertos por este
Acuerdo, diez/nueve (10/9) empleados de la unidad colectiva (uno de cada campus/Laboratorio) deberan
estar en un estado de pago sin pérdida de tiempo por el tiempo en la reunion de la unidn-administracion
celebrada durante sus horas regularmente programadas de empleo. Las Partes podran, por mutuo acuerdo:

1) aumentar la cantidad de horas en un estado de pago de salario regular sin pérdida de
tiempo;
2) permitir que asistan empleados adicionales de la unidad a la reunion union-

administracion de toda la Universidad;
3) colocar a los asistentes extras en un estado sin pérdida de pago regular.

Los gastos de viaje y estancia correran a cargo de los empleados. Sin embargo, el viaje real y razonable
durante horas regulares de trabajo de los empleados seran en estado de pago sin pérdida de tiempo
acumulado o estado de beneficios que no exceda un total de ocho horas para cualquier reunion la que
también debera incluir el tiempo efectivamente dedicado a la reunion de los empleados-administracion.

Queda expresamente entendido por las partes que el propdsito de la mencionada reunion entre la union y
la administracidon no es negociar, sino discutir y brindar informacién. En ningtn caso podra el resultado
de dichas reuniones cambiar, suprimir o anadir a las disposiciones del presente Acuerdo.

ARTIICULO 16
DESPIDO Y REDUCCION DE TIEMPO

A. GENERAL

La Universidad, a su sola no reclamable discrecion, determinard cuando se producen los despidos temporales o
indefinidos o reducciones del tiempo.

B. DEFINICIONES

Un despido es una separacion involuntaria de un empleado de carrera que no esté a prueba en un trabajo,
o la transferencia involuntaria a un puesto eventual de un empleado de carrera. A los efectos del presente
Articulo, el despido incluira reducciones involuntarias en las horas regulares de trabajo. Los despidos
pueden ser temporales o indefinidos.

a. Un despido temporal es un despido en el que la Universidad especifica la fecha en que un
empleado afectado regresara al trabajo que no sea a mas de ciento veinte (120) dias calendario.
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b. Un despido indefinido es un despido en que el trabajador afectado no recibe ninguna fecha para el
regreso al trabajo, o para la reinstalacion a su tasa de puesto anterior.

A los efectos del presente Articulo, la antigiiedad se basara en la fecha mas reciente de contratacion en un
puesto de carrera del personal de la Universidad. Empleos anteriores a la interrupcion del servicio no se
consideraran. Desempate: cuando los empleados de la unidad colectiva en la misma unidad de despido
tienen la misma fecha de contratacion, la antigliedad se determina de acuerdo con el total de horas en
estado de pago, desde la fecha mas reciente de contratacion en un puesto de carrera.

Dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la ratificacion, cada sitio de la Universidad Le proporcionara
a AFSCME una lista de todas las unidades despedidas. La Universidad debe notificarle a AFSCME por
escrito con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion sobre cualquier modificacién que quiera proponer
a cualquiera de las unidades de despido y se reunira con AFSCME a peticion para hablar de tales
modificaciones.

C. SELECCION PARA DESPIDO

Si, a juicio de la Universidad, las consideraciones presupuestarias o de funcionamiento hacen que sea
necesario restringir las operaciones, reorganizar, reducir las horas de la mano de obra y/o reducir la fuerza
de trabajo, los niveles de dotacidon de personal se reduciran de acuerdo con el presente Articulo.

La seleccion de clasificaciones para los despidos sera a la discrecion absoluta y no reclamable de la
Universidad.

Alternativas al despido:

La Universidad debe tratar de evitar un despido indefinido, o aliviar su impacto, mediante la
implementacion de las siguientes alternativas:

a. Dar de baja a los empleados per diem y limitados dentro de la misma clasificacion dentro de la
misma unidad de despido, si los hubiere.

b. Oftecer al empleado de la unidad colectiva afectado otro puesto de trabajo de carrera vacante al
mismo o menor clasificacion en la unidad colectiva, si lo hay, en el mismo campus, centro médico
o Laboratorio siempre que el empleado esté capacitado para cubrir la vacante.

a. Con tal de que la Universidad haya determinado que el empleado afectado de la unidad colectiva
podria aprender las destrezas necesarias para contarse como capacitado de acuerdo con la
subseccion b anterior dentro de tres (3) meses, la Universidad debe considerar ofrecerle tal puesto
al empleado afectado como alternativa al despido.

Orden de despido:

a. En cuanto al despido indefinido unicamente, el orden de despido indefinido de los empleados de
la misma clase dentro de un departamento/division debera ser en orden inverso de antigiiedad.
No obstante, la Universidad podra retener, a su discrecion, los empleados independientemente de
su antigiiedad: 1) donde la posicion ocupada por el empleado con menos antigiiedad requiera de
destrezas, conocimientos o habilidades no poseidos por los otros empleados de la misma clase,
2) que no puedan ser aprendidas en el trabajo dentro de seis (6) meses 0 menos sin impactar
negativamente en la atencion al paciente, y 3) que sean necesarios para realizar las funciones
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actuales del departamento/division. En la medida que lo permita la ley, la Universidad también
puede considerar la diversidad en la fuerza laboral cuando se tomen decisiones de despido e
implementen las acciones de despido.

b. Si un empleado con menos antigiiedad se va a mantener, la Universidad le notificara a
AFSCME por escrito sobre las destrezas especiales, conocimientos o habilidades que
justifican la retencion del empleado con menos antigiiedad. La decision de hacer tales
excepciones no estara sujeta al Articulo 10 - Procedimiento de Quejas o el Articulo 3 -
Procedimiento de Arbitraje del presente Acuerdo, a menos que el inverso de antigiiedad
o disposicion de destrezas calificadoras de este Articulo se considere que han sido mal
aplicadas.

Independientemente de la antigliedad, el departamento puede optar por invitar a todos los empleados de
la unidad de servicio de la misma clase dentro de una unidad de despido para el cese voluntario. En ese
caso, la union debera ser notificado sobre la invitacion al mismo tiempo que se les transmite la invitacion
a los empleados.

En caso de los empleados en una unidad de despido sean igualmente afectados por la reduccion en el
tiempo de diez por ciento (10%) o menos, las disposiciones de antigiiedad no se aplican.

D. NOTIFICACION

Cuando la Universidad determine que el despido es inminente dentro de la unidad, se debera dar aviso
anticipado a AFSCME, segtin sea razonable bajo las circunstancias. El aviso debera indicar las areas
generales que puedan verse afectadas.

Cuando la Universidad elige a los miembros particulares de la unidad para el despido, le notificara
individualmente a cada empleado de la fecha efectiva del despido y si el despido es temporal o indefinido.
El previo aviso se proporcionara de la siguiente manera:

a. Para despido temporal con una anticipacion de 120 dias calendario o menos, la Universidad dara,
si es posible, 15 dias calendario de notificacion sobre el inicio y finalizacion esperada del despido.

b. Para el despido indefinido, la Universidad debera dar aviso de 30 dias calendario, si es posible. Si
se dan menos de 30 dias calendario de aviso previo, el empleado recibird pago de tiempo regular
por falta de preaviso por cada dia adicional que el empleado habria estado en estado de pago
hasta un maximo de 30 dias calendario. Tras la recepcion de la notificacion escrita del despido,
el empleado puede hacer una cita con el representante designado del campus o laboratorio quien
informaré al empleado sobre la continuacion de beneficios y procedimientos para la recuperacion
y recontratacion preferencial.

c. En el caso de un despido anticipado indefinido de cinco o mas empleados De equivalencia
a tiempo completo (FTE) en la misma fecha efectiva en la misma unidad de despido, la
Universidad, en la medida de lo posible, dara aviso de 45 dias calendario a AFSCME. Cuando se
da tal aviso en relacion con el despido de cinco o mas FTE, el campus/centro médico/Laboratorio,
a la recepcion de una solicitud escrita oportuna de AFSCME, se reunira con AFSCME para
discutir el despido. AFSCME debera proporcionar por escrito los efectos no identificados en
este Articulo que desea discutir. Dicha reunion para discutir el despido de empleados de carrera
incluiran, si se le pide, una indicacion de la razon para retener a cualesquiera empleados per diem
y limitados.
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d. Para la conversion de despido temporal a despido indefinido, la Universidad debera dar aviso de
30 dias calendario, si es posible.

La Universidad notificara a AFSCME dentro de un tiempo razonable después de que notifique a los

empleados que van a ser despedidos. En la medida de lo posible, dicha notificacion serd concurrente.

E. RECONTRATACION

Un empleado de carrera que no esta en periodo de prueba, que es despedido por tiempo indefinido sera
recontratado en orden de antigiiedad para cubrir un puesto de carrera vacante, siempre que:

a. el puesto activo de carrera vacante sea esté en la misma unidad colectiva y el mismo
departamento/division donde fue despedido el empleado, y

b. el puesto activo de carrera vacante sea de la misma clase en el mismo porcentaje o menor de
tiempo, como el puesto del que fue despedido el empleado, o

c. el puesto de carrera activo vacante se encuentra en una clase inferior al mismo o menor
porcentaje de tiempo que el puesto del que el empleado fue despedido, siempre que el empleado
anteriormente ocupara un puesto de carrera de tal clase baja en el mismo departamento/division y
unidad colectiva.

Para ser recontratado para un puesto de carrera activo vacante, el empleado debe estar calificado para
desempenar las tareas del puesto de carrera activo vacante segun la discrecion absoluta de la Universidad.

Los empleados que son elegibles para ser recontratados conservaran elegibilidad de volver durante tres
aflos a partir de la fecha efectiva del despido. Un empleado puede ejercer su derecho de ser recontratado
inmediatamente después de que el empleado reciba la notificacion por escrito del despido.

Los empleados despedidos que luego son recontratados para un puesto nuevo, en la que no funcione
satisfactoriamente podra, en cualquier momento durante los seis meses siguientes de dicho retorno, ser
devueltos a la condicién de despido con la restauracion de los derechos de recontratacion. El tiempo
previo a la condicion de despido antes de la recontratacion se deducira del periodo de elegibilidad de un
empleado.

Un empleado que acepte una asignacion limitada o de per diem o un puesto de una clasificacion inferior
0 en un menor porcentaje de tiempo debera seguir siendo elegible para los derechos de recontratacion
durante el periodo de recontratacion.

Terminacion de la Recontratacion

El derecho a ser recontratado se termina al final del periodo de elegibilidad descritos en la Seccion E.3.
anterior, o si un empleado:

a. falla o se niega dentro del plazo de diez dias calendario responder afirmativamente a las preguntas
relativas al deseo de la Universidad de que el empleado vuelva al trabajo. El plazo de respuesta
de diez dias calendario comenzara inmediatamente mediante notificacion personal o a partir de la
fecha en que se le notifico por escrito (tal como se indica en el Acuse de Recibo), lo que ocurra
primero; o

b. se niega volver al trabajo; o
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c. rechaza dos ofertas de recontratacion en puestos de carrera en el mismo porcentaje o mayor de
tiempo y con el mismo nivel salarial o superior, o

d. acepta un puesto de carrera en el mismo nivel salarial o superior dentro de la Universidad, o

e. acepta la recontratacion para cualquier puesto de carrera que tenia anteriormente a un nivel de
salario mas bajo.

F. RECONTRATACION PREFERENCIAL

Un empleado de carrera que no estd en periodo de prueba, que es despedido por tiempo indefinido tendra
la condicion de recontratacion preferencial para un puesto de carrera activo vacante, siempre que:

a. el puesto de carrera activo vacante esté en la misma unidad colectiva y el mismo campus/
laboratorio de donde fue despedido el empleado, y

b. el puesto de carrera activo vacante pertenezca a una clase con el mismo rango o un rango inferior
maximo salarial como la clase desde la cual se despidio al empleado, y

C. el puesto de carrera activo vacante esta en el mismo porcentaje o menor de tiempo que el puesto
donde fue despedido el empleado.

Al empleado de carrera que no esté a prueba que fue despedido, junto con los demas empleados de la
Universidad despedidos, se les dara trato preferencial para un puesto de carrera activo vacante que el
campus/centro médico/Laboratorio busca cubrir, siempre y cuando las condiciones de la Seccion F.1.a.-c.
anteriores, se cumplan. Se le dara primera consideracion para una recontratacion preferente a alguno

de los empleados que estan en condicion de despido (actualmente no empleado por la Universidad) y
que fuera despedido del mismo departamento donde exista la vacante. Con el fin de ser colocado en tal
puesto, el empleado debe, segin la discrecion absoluta de la Universidad, estar plenamente calificado para
desempeiiar las funciones del cargo.

La operacion de consideracion preferente para la recontratacion sera coherente con los procedimientos
establecidos en el campus/centro médico/Laboratorio individual y debera ser coherente con el derecho
administrativo de la Universidad para cubrir una vacante con el mejor candidato para el puesto.

Los empleados que son elegibles para el estatus preferencial de recontratacion con menos de cinco afios
de antigliedad al momento del despido conservaran su elegibilidad preferencial de recontratacion por un
afio a partir de la fecha efectiva del despido. Los empleados que son elegibles para el estatus preferencial
de recontratacion con cinco afios, pero menos de diez afios de antigiiedad en el momento del despido
conservaran su elegibilidad preferencial de recontratacion por dos afios a partir de la fecha efectiva del
despido. Los empleados que son elegibles para el estatus preferencial de recontratacion con diez afios

o mas de antigliedad conservaran la elegibilidad preferencial al estado de recontratacion por tres afios.
Un empleado puede ejercer sus derechos de recontratacion preferente inmediatamente después de que el
empleado reciba la notificacion por escrito del despido y se retina con el representante del campus, centro
médico o el Laboratorio nombrado en el aviso del despido.

Los empleados recontratados preferentemente de la condicion de despido que no funcionen
satisfactoriamente podran, en cualquier momento durante los seis meses posteriores a dicho regreso, ser
devueltos a la condicidon de despido. Ademas, un empleado, a su eleccidn, puede solicitar ser devuelto a la
condicion de despido dentro de los 60 dias naturales posteriores a la recontratacion. El tiempo previo en la
condicion de despido antes de la recontratacion se deducira del periodo de elegibilidad del empleado.

=
AFSCME 3299

60



Los empleados que acepten asignacion de per diem o limitado seguiran elegibles para los derechos de
recontratacion preferenciales durante el periodo de recontratacion preferencial.

Terminacion de la Recontratacion Preferencial

La consideracion de recontratacion preferencial descrita anteriormente terminara al final del periodo de
elegibilidad descrito en la Seccion F.4. anterior, o si un empleado:

a. rechaza una oferta para regresar, con el mismo o mayor porcentaje de tiempo, en el mismo
departamento/division y clase desde la cual fue despedido, o

b. acepta cualquier puesto de carrera, o

c. rechaza dos ofertas de empleo para un puesto de carrera en el mismo nivel salarial o superior y el
mismo porcentaje de tiempo que el que tenia en su puesto al momento del despido, o

d. no responde a una notificacion por escrito de una oportunidad de empleo de carrera dentro de los
10 dias naturales. El plazo de respuesta de 10 dias naturales comenzara inmediatamente mediante
notificacion personal de la oportunidad de empleo de carrera o desde la fecha en que se notificd
por escrito (tal como se indica en la prueba de entrega), lo que ocurra primero.

F. INDEMNIZACIONES

Un empleado de carrera que ha recibido una notificacién de despido indefinido podra optar por escrito,
por la indemnizacion por despido en lugar de recontratacion preferencial y derechos de recontratacion
dentro de los catorce (14) dias naturales posteriores a la recepcion de la notificacion del despido. La
eleccion es irrevocable. La Universidad debera, ofrecer indemnizacion en lugar de recontratacion
preferencial y los derechos de recontratacion a todos los empleados del departamento que reciban la
notificacion de despido indefinido. La indemnizacion por despido debe estar de acuerdo con lo siguiente.

a. Pago - Un empleado que opta por la indemnizacion por despido en lugar de la recontratacion
preferencial y los derechos de recontratacion sera pagado una suma global de acuerdo a lo
siguiente:

1) Los empleados con menos de cinco (5) afios de servicio en la Universidad recibiran dos
(2) semanas indemnizacién por despido.

2) Los empleados con cinco (5) o mas afios de servicio en la Universidad recibiran
cinco (5) semanas de indemnizacion por despido, mas una (1) semana por cada afio
adicional de servicio, hasta un maximo de dieciséis (16) semanas.

3) Los empleados que han sido despedidos a raiz de una reduccion en el tiempo que se
produjo dentro de los sesenta dias naturales (60) previos al despido, tendran derecho a
indemnizacion, en funcion de su porcentaje de asignacion de trabajo justo antes de su
reduccion de tiempo.

4) Esta seccion no se aplicara a los despidos o reduccion temporal en tiempo.
5) Si no se realiza una eleccion conforme a lo dispuesto en la Seccion 1 dara lugar a que el

empleado reciba recontratacion preferencial y los derechos de recontratacion y extinguira
el derecho a la indemnizacion por despido.
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b. Reembolso - Un empleado que ha recibido la indemnizacion por despido en virtud de esta
disposicion y que vuelve a trabajar en un puesto de carrera de la Universidad con el mismo
salario o superior y el mismo porcentaje de tiempo que el cargo que ocupaba en el momento del
despido debera reembolsar a la Universidad la parte de la indemnizacion por despido recibido
que sobrepase el tiempo en que el empleado estuvo despedido. Antes de regresar al trabajo, el
empleado tiene que hacer el reembolso total o firmar un acuerdo de pago.

CONTINUIDAD DE SERVICIO AL SER RECONTRATADO

Un despido temporal no crea una interrupcion en el servicio. La recontratacion en un puesto de carrera dentro
del plazo de derecho de recontratacion constituye la continuidad de servicio y continuacion de la antigiiedad
previamente acumulada. Sin embargo, la antigiiedad y beneficios se acumulan s6lo cuando un empleado se
encuentra en estado de pago.

COBERTURA DE BENEFICIOS

Las contribuciones al plan médico por parte de la Universidad seran proporcionadas por un maximo de tres meses
en un afio calendario para los empleados en despido temporal, para los empleados en reduccion temporal de
tiempo, o con licencia conforme a lo dispuesto en el Articulo 30 — Puestos/Asignaciones, parrafo F. Para que los
planes médicos se mantengan en vigor, los empleados en despido temporal, en reduccidon temporal de tiempo o
permiso deberan remitir a la Universidad el importe de las contribuciones del empleado, si las hubiere.

REMEDIO

En caso de que se procese mediante el procedimiento de quejas/arbitraje una presunta violacion de este Articulo
con respecto a la notificacion, cualquier remedio, acuerdo o sentencia del arbitro o reconocimiento de aviso
impropio se limitara al pago retrasado o reanudacion de beneficios para satisfacer el nimero de dias que la
notificacion fue deficiente. En ningtin caso debe calcularse para un periodo superior a 30 dias naturales.

ARTICULO 17
EXCEDENCIAS

DISPOSICIONES GENERALES

De acuerdo con las estipulaciones de este Articulo, la Universidad puede aprobar las excedencias, con o sin goce de
salario. Si las leyes federales o estatales aplicables exigen que la Universidad ofrezca licencia para ausentarse de forma
mas generosa que lo establecido en este Articulo, la Universidad debe cumplir con las leyes.

1. Elegibilidad para Beneficios

a. Para los propositos de elegibilidad para el beneficio, una licencia sin goce de sueldo aprobada
no se considerara como una interrupcion en el servicio. A excepcion de lo mencionado en la
Seccion D licencia por razones médicas o familiares (FML), un empleado elegible en licencia sin
goce de sueldo aprobado puede elegir continuar en los planes de beneficios patrocinados por la
Universidad (seguin lo determinado por los documentos del plan y reglamentos) para el periodo
de la licencia por medio de remitir, de conformidad con lo dispuesto en el plan aplicable(s), el
monto de la prima correspondiente a todo el periodo de licencia autorizado. El reglamento de los
sistemas de jubilacion determina los efectos de la licencia sin goce de sueldo sobre los beneficios
de jubilacion.
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La cobertura del plan de beneficios para empleados durante una licencia FML aprobada
continuara en virtud de las disposiciones de la seccion E - Discapacidad por Embarazo y de la
Seccion D — Licencia por Razones Médicas o Familiares (FML).

Salvo lo dispuesto en la Seccion D.1.a.2., los periodos de permiso de una licencia por razones Médicas o
Familiares (FML), con goce de salario se consideraran tiempo trabajado.

Solicitudes de Licencia

A excepciodn de lo provisto en la Seccion D — Licencia por Razones Médicas o Familiares
(FML), las solicitudes de permisos de licencia y sus prorrogas, con o sin goce de sueldo,
deberan ser presentadas por escrito a la Universidad. Dichas solicitudes deberan presentarse
con suficiente antelacion a la fecha de la licencia solicitada para proporcionar tiempo a la
Universidad para valorar el impacto operacional de la concesion a la solicitud. Si el empleado
se entera del hecho que genera la necesidad de la licencia, con mas de 30 dias de anticipacion,
el empleado debera proporcionar a la Universidad el aviso tan pronto como el empleado se
entere de la necesidad de la licencia, y, como minimo, con 30 dias de antelacion, por escrito.
Si el empleado se entera del hecho que genera la necesidad de la licencia con menos de 30 dias
de anticipacion, el empleado debera proporcionar a la Universidad con suficiente antelacion,
el aviso por escrito, y, como minimo, tal aviso no ser mas de cinco dias hébiles después de
enterarse del evento. Todas las solicitudes de licencia deberan contener la fecha de inicio
solicitada, fecha de finalizacion y la duracion estimada de la licencia, asi como cualquier
informacion adicional que sea necesaria.

Duracion

La duracion, los términos de la licencia y la fecha de regreso se determinan cuando la licencia
es concedida, y se comunicara al trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Articulo. Salvo lo dispuesto en la Seccion C licencias médicas y la Seccion D licencia médica
y familiar (FML), se facilitara la confirmacion por escrito cuando la Universidad determine

que dicha confirmacion es apropiada. Salvo lo dispuesto en otras partes de este Articulo o

para satisfacer la obligacion de la Universidad para acomodar razonablemente un empleado
discapacitado, el agregado total de permisos de ausencia tomado en cualquier combinacion,
concedida en virtud del presente Articulo, no podra exceder los seis (6) meses, excepto segun lo
exija la ley.

Regreso al Trabajo

Salvo lo dispuesto en la Seccion C - Licencia Médica, Seccion D — Licencia Por Razones
Médicas y Familiares (FML), Seccion E — Licencia por Discapacidad por Embarazo, y Seccion
L - Licencia Militar, un empleado al que se le haya concedido una licencia con o sin goce de
sueldo debera ser devuelto a la misma o una posicion similar en el mismo departamento/division
cuando la duracién de la licencia es de seis meses naturales o menos, o 12 meses, si se extiende.
Si el cargo que ocupa ha sido abolido o afectado por despidos durante la licencia, el empleado
debera gozar de las mismas consideraciones que se han brindado a los empleados que habian
estado en estado de pago cuando el cargo fue abolido o afectado por despidos. La fecha de
regreso al trabajo se determina cuando la licencia sea otorgada. Un empleado que ha agotado su
licencia original a quien se le ha concedido una licencia adicional en virtud de otra seccion de
este Articulo, debe estar reincorporado al trabajo de acuerdo con las estipulaciones de la seccion del
Articulo bajo el que se le concedio la licencia adicional.
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b. Un empleado no podra obtener un permiso de ausencia mas alla de la fecha de finalizacion del
nombramiento del empleado o fecha predeterminada de separacion.

6. Un empleado que falta de regresar al trabajo luego de una excedencia en la fecha prevista aprobada
o cualquier prorroga en adelante debe considerarse como habiendo abandonado su puesto de trabajo,
en conformidad con el Articulo 34 — Renuncia, si la falta de regresar excede los cinco dias habiles
consecutivos posteriores a la fecha prevista de regreso

B. LICENCIA PERSONAL

1. Un empleado de carrera que no esté a prueba se le puede conceder una licencia personal sin goce de sueldo a
discrecion absoluta de la Universidad. Dicha licencia no podra exceder los seis meses naturales.

2. Si la solicitud de una licencia personal sin goce de sueldo de un empleado es negada, esa denegacion
podra, a solicitud escrita del empleado, ser revisada por el Jefe de Departamento/Division. El resultado de
dicha revision no estara sujeta al Articulo 10. Procedimiento de Quejas o el Articulo 3. Procedimiento de
Arbitraje del presente Acuerdo.

3. La Universidad, a su discrecion absoluta puede aprobar la prolongacion de una licencia personal sin goce
de sueldo por un total que normalmente no exceda los 12 meses.

C. LICENCIA POR RAZONES MEDICAS

La licencia médica, otorgada conforme a esta seccion, es el periodo que se le otorga licencia a un empleado
elegible por razones médicas, de conformidad con la Seccion C.1 — Elegibilidad para una Licencia por Razones
Médicas, a continuacion. Esta licencia incluye el uso combinado de la licencia por enfermedad y la licencia
médica sin goce de sueldo de conformidad con lo dispuesto en las provisiones del presente Articulo y el Articulo
38. Licencia por Enfermedad. En caso de que se agote el crédito de un empleado de licencia por enfermedad, un
empleado puede ser colocado en una licencia médica sin goce de sueldo de conformidad con las disposiciones
de la presente seccion. Las licencias médicas sin goce de sueldo se usan para licencias debido a enfermedades o
lesiones no relacionadas con el trabajo.

1. Elegibilidad para la Licencia por Razones Médicas
a. Un empleado puede tener derecho para una Licencia por Razones Médicas cuando:

1) Es médicamente incapaz de realizar las funciones esenciales asignadas de su trabajo
debido a una enfermedad o lesion no relacionada con el trabajo, y

2) Ha presentado pruebas satisfactorias de la discapacidad a la Universidad, o

3) ha utilizado todos sus cuatro (4) meses de derecho a la licencia de Discapacidad por
Embarazo y continua discapacitada por el embarazo, parto u otra condicion médica
relacionada; o

4) O bien ha agotado su derecho a 12 semanas laborales bajo la Seccion D - Licencia por

Razones Médicas o Familiares (FML), o no es elegible para la licencia por enfermedad
grave del empleado bajo la Seccion D - Licencia por Razones médicas o Familiares
(FML) o no es elegible para licencia debido a la condicion médica grave bajo la Seccion
D — Licencia por Razones Médicas o Familiares
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Notificacion para la Licencia por Razones Médicas

Las solicitudes de licencias médicas se haran por escrito conforme a lo dispuesto en la Seccion A.3, y el
empleado debera proporcionar evidencia de la necesidad médica de licencia que sea satisfactorio para la
Universidad segun lo dispuesto en la Seccion C.3 Documentacion y Verificacion, enseguida. Ademas, un
empleado debe notificar a la Universidad sobre la necesidad de prolongar su licencia médica antes de la
fecha de regreso prevista.

Documentacién y Verificacion para las Ausencias por Razones Médicas

a. Se requiere documentacion de la incapacidad del empleado (u otra necesidad médica para
la licencia) y/o la capacidad de volver al trabajo y esta sujeta a verificacion por parte de la
Universidad. Dicha documentacion deberd incluir, pero no esta limitado a una declaracion
por parte de un profesional de la salud (tal como se define en el Articulo 38 - Licencia por
Enfermedad, Seccion D.4) sobre la duracion prevista de la condicion médica del empleado, y una
declaracion de que el empleado es incapaz de realizar las funciones esenciales asignadas de su
trabajo, o es capaz de regresar y realizar las funciones esenciales asignadas de su trabajo con o sin
acomodacion razonable.

b. La Universidad puede hacer que un empleado que reclama incapacidad sea examinado por un
médico o médicos de su eleccion. La Universidad pagara los gastos razonables de cualquier
examen médico requerido por la Universidad.

c. Antes de volver al trabajo, el empleado que esta de Licencia Médica debe presentar una verificacion
médica de su proveedor médico declarando que tiene permiso médico para desempefiar las funciones
esenciales de su trabajo, con o sin acomodacion razonable.

Duracion de la Licencia por Razones Médicas

Las licencias médicas se conceden para el periodo de discapacidad verificada (u otra necesidad

de licencia) y no se otorgan con fines ajenos a la condiciéon médica. Cuando el uso de licencia por
enfermedad y una excedencia por razones médicas sin goce de sueldo se combinan, una licencia médica
para fines de incapacidad no relacionada con el trabajo puede ser otorgada por la Universidad por un
periodo total de incapacidad verificada que no excedera los seis meses. Si se requiere mayor licencia, vea
la Seccion C.5.

Prolongacion de una Licencia por Razones Médicas

a. En caso de que un empleado con incapacidad verificada no relacionada con el trabajo (u otra
necesidad médica para la licencia) sea superior a los seis meses, podra ser concedida una licencia
personal en conformidad con las disposiciones de la Seccién B — Licencia Personal del presente
Articulo. Sin embargo, el total de la licencia por razones médicas normalmente no excedera los
12 meses consecutivos, excepto segun lo permitan las leyes aplicables. La concesion de una
licencia personal con el fin de prolongar la ausencia total de un empleado del trabajo con fines
médicos es a discrecion de la Universidad y sin poder recurrir al Articulo 10 - Procedimiento de
Quejas o el Articulo 3 - Procedimiento de Arbitraje del presente Acuerdo. Un empleado en dicha
licencia personal debera presentar la verificacion médica que ha sido liberado médicamente para
realizar las funciones esenciales asignadas a su trabajo antes de su retorno de acuerdo con la
Seccion C.3.c de este Articulo.
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b. Una solicitud de prorroga de una licencia por razones médicas no podra concederse cuando la
separacion médica es apropiada.

6. Regreso al Trabajo Después de una Excedencia por Razones Médicas

Un empleado que vuelve al trabajo después de una excedencia aprobada por razones médicas debe poder
volver al mismo o semejante puesto de trabajo siempre que tenga permiso médico para desempeiiar las
tareas esenciales de su puesto de trabajo. En caso de que el puesto de trabajo que tenia se haya eliminado
o haya sido impactado por despidos durante su ausencia, se le debe ofrecer las mismas concesiones a ese
empleado como habria recibido si hubiera estado trabajando en lugar de excedencia cuando ocurrid la
eliminacion o los despidos.

D. LICENCIA POR RAZONES FAMILIARES O MEDICAS (FML)

Un empleado que sea elegible para la licencia por razones familiares o médicas (FML) y no ha agotado su licencia
FML para el afio de licencia, como veremos a continuacion, podra tomar la licencia FML por cualquiera de las
siguientes seis razones, como se describe con mayor detalle en esta Seccion a continuacion: (a) por enfermedad
grave del empleado, (b) para cuidar a un familiar con una enfermedad grave, (c), por licencia de incapacidad por
embarazo, (d), como licencia parental, (¢) como licencia de cuidador militar, o (f) como licencia de Exigencia

Calificada.

1. Disposiciones Generales de FML

a. Definiciones para FML

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El afio de licencia se refiere al afio calendario para todo tipo de licencia FML excepto de
Cuidador Militar. Para Licencia de Cuidador Militar, el afno de licencia es el periodo de
licencia de 12 meses que comienza el primer dia de la licencia.

1,250 Horas de Servicio Real se refiere al tiempo realmente pasado en el trabajo y no
incluye el tiempo libre pagado como las vacaciones, tiempo compensatorio, o licencia
por enfermedad, dias feriados no trabajados, ni tiempo pasado de guardia/llamada sin
restricciones. Sin embargo, para los empleados que reciben licencia militar, todas las
horas que hubieran trabajado si no fueran ordenados a hacer su servicio militar se pueden
usar para calcular las 1,250 horas reales que se requieren.

Hijo se entiende como hijo bioldgico, hijo adoptivo, hijastro, pupilo legal, o nifio para el
cual el empleado se encuentra en el lugar de los padres, siempre que el hijo sea menor
de 18 afios de edad o incapaz de cuidarse a si mismo debido a una discapacidad mental o
fisica.

Padres significa un padre bioldgico, padre adoptivo, padrastro, tutor legal o persona que
estaba en lugar del padre para el empleado cuando el empleado era un nifio. “Padres” no
incluye los abuelos del empleado o los suegros, a menos que estuvieran en lugar de los
padres del empleado cuando el empleado era un nifio.

El conyuge se refiere al pareja en un matrimonio y puede ser del mismo género o el
género opuesto.

Una condicion grave de la salud se refiere a una enfermedad, lesion (que incluye aunque
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sin limitarse a las lesiones ocurridas en el trabajo), discapacidad, condicion fisica o
mental que requiere de tratamiento de internado o ambulatorio o tratamiento continuo
incluido, aunque sin limitarse al tratamiento por abuso de intoxicantes.

a) “Atencion para Pacientes Internados” se refiere a la estancia en un hospital,
hospicio, o centro de atencion médica residencial, y todo el tratamiento posterior
en conexion con su internacion, o con un periodo de incapacitacion. Se considera
que una persona es “internada” cuando es ingresado formalmente a un centro
médico y se prevé que se quedara por lo menos una noche y que ocupard una cama,
aunque luego resulte que es dada de alta o trasladada a otro lugar sin pernoctar en el
centro.

b) “Incapacidad” se refiere a que una persona no puede trabajar, asistir a la escuela, o
llevar a cabo otras actividades cotidianas debido a una condicion grave de la salud, el
tratamiento, o la recuperacion necesaria.

c) “Tratamiento continuo” se refiere al tratamiento o supervision en curso por un
proveedor médico, de acuerdo con la definicion en la seccion D.1.a.8, abajo.=

7) Una condicidn de salud grave de un familiar se refiere a la condicion de salud grave de
acuerdo con la definicion de la Seccion D.1.a.7, arriba, del hijo, padre, conyuge, o pareja de
hecho del mismo género o el género opuesto del empleado que requiere de la participacion
del empleado para prestar supervision o cuidado (incluido el consuelo psicoldgico) durante el
periodo del tratamiento o incapacidad del familiar.

8) Proveedor de atencion médica significa doctor en medicina u osteopatia que esta
autorizado para ejercer la medicina o la cirugia (segln sea el caso) por el Estado en donde
practica; poddlogo, dentista, psicdlogo clinico, optometrista, quiropractico (limitado al
tratamiento de la columna vertebral para corregir una subluxacion como se demuestra
en la radiografia que debe existir), asistente médico, enfermera practicante, partera o
un trabajador social clinico trabajando dentro del &mbito de su practica como se define
bajo la ley estatal; Practicante de la Ciencia Cristiana; o cualquier proveedor de atencion
médica que el plan de seguro médico del empleado reconozca para pagarle.

Criterios de Elegibilidad para la excedencia de FML

Los empleados que tengan al menos 12 meses acumulativos de servicio en la Universidad

(todos los servicios en la Universidad anteriores, incluyendo el servicio con el Departamento de
Laboratorios de Energia, se utilizaran para calcular los requisitos de servicio de doce meses),

y que hayan trabajado al menos 1,250 horas de las horas efectivamente trabajadas durante el
periodo de 12 meses inmediatamente anteriores al inicio de la licencia son elegibles y se les
concedera hasta un total de 12 semanas de FML en el afio de la licencia, salvo las excepciones
establecidas en el presente Articulo. Si el empleado esta tomando una FML como licencia de
cuidador militar, el empleado sera elegible para un maximo de 26 semanas de licencia en un solo
periodo de licencia de 12 meses. La FML incluye ausencias remuneradas y no remuneradas, como
el uso de licencia por enfermedad acumulada por un empleado, vacaciones y licencia sin goce de
sueldo. El tiempo agregado usado para la FML no excedera las 12 semanas de trabajo en el afio
de ausencia a menos que el empleado esté tomando la licencia FML como cuidador militar. Un
empleado en licencia autorizada podra optar por utilizar el tiempo libre compensatorio acumulado
(de conformidad con el Articulo 13 - Horas de Trabajo).
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C. Periodos de Tiempo para FML

1) Para efectos de la FML solamente, 12 semanas de trabajo significan 12 semanas de trabajo
en el afio calendario (o 26 semanas de trabajo en el periodo de licencia tinica de 12 meses
si el empleado esta tomando una licencia FML como cuidador militar) para los empleados
de tiempo completo. Para los empleados que trabajan menos de tiempo completo o que
trabajan a tiempo completo, pero en horarios alternativos de trabajo, el numero de dias de
trabajo se ajustara de manera proporcional.

2) Cuando esté apoyado por una certificacion completa y suficiente, la Universidad
concedera una FML por cualquiera de las seis razones sefialadas en el primer parrafo
de la seccion D, excepto la licencia parental en un horario de trabajo reducido o de
forma intermitente, incluidas las ausencias de menos de un dia. Para la licencia parental,
consulte la Seccion D.5.d. Solo el tiempo que realmente estd en horario intermitente o
reducido cuenta hacia el derecho del empleado a 12 semanas laborales en el afio de la
licencia.

3) Cuando el empleado solicita FML en base a un horario intermitente o reducido para el
tratamiento médico planificado del empleado o su familiar, la Universidad podra, a su
discrecion, exigir que el empleado se traslade temporalmente a una puesto de trabajo
alternativo disponible para el que el empleado esta calificado y que mejor se acomoda
a los periodos recurrentes de la licencia que el puesto regular del empleado. Dicho
traslado debe ser a un puesto que tiene paga y condiciones de empleo equivalentes, pero
no necesita tener deberes equivalentes. Si el empleado se opone al traslado temporal,
el empleado puede presentar una solicitud por escrito para su revision al Jefe de
Departamento/Division. Dicho traslado temporal no debe estar sujeto al Articulo 10 -
Procedimiento de Quejas o del Articulo 3. Procedimiento de Arbitraje.

d. Notificacion para FML

1) Si el empleado se entera del hecho que genera la necesidad de la licencia con mas de 30
dias de anticipacion, el empleado debera entregarle a la Universidad el aviso tan pronto
como el empleado se entere de la necesidad de la licencia, y, como minimo, con 30 dias
de antelacion antes de que comience el periodo de licencia, si es posible.

2) Si la necesidad de tomar una licencia es previsible debido al tratamiento médico
planificado del empleado o miembro de su familia, el empleado debera hacer el esfuerzo
razonable por programar la excedencia con el fin de evitar la interrupcién de las
actividades de la Universidad.

3) Si la necesidad de la licencia es imprevisible o realmente ocurre antes de la fecha prevista
de una licencia previsible, el empleado debera proporcionar a la Universidad tanta
antelacion como sea posible y, como minimo, con notificacién dentro de los cinco dias
habiles después de enterarse del evento.

4) Si un empleado no avisa con 30 dias de anticipacion sobre una excedencia previsible sin base
razonable para la demora, es posible que su licencia FML se retrase hasta 30 dias después de
la fecha en que el empleado haya presentado la notificacion.

5) La Universidad debe determinar si el empleado es elegible y califica para una licencia
FML y notificara al empleado, por escrito, cuando la licencia haya sido designada o
provisionalmente designada como licencia FML. La duracion y las condiciones de
la licencia y la fecha de regreso se determinan cuando la licencia sea otorgada. Las
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extensiones, si las hubiera, hasta un total de 12 semanas laborales en el afo de licencia (o
26 semanas laborales en un solo periodo de licencia de 12 meses si la FML se esta tomando
como licencia de cuidador militar o hasta 4 meses por embarazo si la FML es para Licencia
por Discapacidad por Embarazo) podran concederse de acuerdo con esta Seccion.

e. Certificacion y Otra Documentacion Comprobante para FML

1))

2)

Para Condicion Grave de la Salud del Empleado

a) Cuando la licencia se solicite para la propia condicion de salud grave del
empleado, la Universidad puede, a su discrecion, requerir que la solicitud de
un empleado por la FML cuente con el apoyo de una certificacion escrita por
el proveedor de salud del empleado dirigida a la Universidad. Dicha solicitud
para el empleado debera ser por escrito. La certificacion se puede presentar en
un formulario entregado al empleado por la Universidad y, con independencia
del formato, ademas de certificar que el empleado tiene una condicién de salud
grave, debe incluir lo siguiente:

b) Una declaracion que indique si el empleado no puede realizar cualquiera de las
funciones esenciales asignadas del puesto de trabajo,

c) La fecha, si se conoce, en la que la condicion de salud grave comenzo, la
duracion probable de la condicion y la fecha probable de retorno, y

d) Si serd médicamente necesario que el empleado tome licencia intermitente o
trabaje en un horario reducido, y si es asi, la duracion probable de tal programa,
Y

e) Si la condicion dara lugar a episodios periddicos de incapacidad, una estimacion

de la duracion y la frecuencia de los episodios de incapacidad.
Si la licencia se solicita para miembros de la familia del empleado:

Cuando la licencia se solicite por la enfermedad grave de un familiar del empleado,

la Universidad debera exigir que la peticion de licencia de un empleado cuente con el
apoyo de la certificacion escrita emitida por el proveedor de salud del familiar. Cuando
se requiere una certificacion por la Universidad, tal requisito debera ser presentado al
empleado por escrito. La certificacion puede ser proporcionada por el empleado en un
formulario entregado al empleado por la Universidad y, con independencia del formato,
ademas certificar que el empleado tiene una condicion de salud grave, debe incluir:

a) Una declaracion de que la condicion de salud grave justifica la participacion
del empleado para proporcionar supervision o cuidado (que incluye confort
psicologico) durante el periodo de tratamiento de su familiar o la incapacidad, y

b) Si el miembro de la familia del empleado necesitara la supervision o la atencion
en un periodo de tiempo continuo, intermitente, o sobre una base horario
reducido; el horario de ausencia que el empleado va a necesitar para brindar
dicha supervision o atencion; y la duracion probable de esa necesidad de licencia.

c) demas, el empleado debera certificar ya sea en el mismo formulario o por
separado, el cuidado que ¢él/ella le proporcionara al miembro de la familia y la
duracion estimada del periodo de atencion.
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3)

4)

5)

6)

7)

La Universidad puede, a su discrecion absoluta y no reclamable, exigir que un empleado
haga una Declaracion de Parentesco para certificar su parentesco con el familiar cuando
el empleado solicite la licencia FML para atender a su familiar con una condicion de la
salud grave o para certificar su parentesco con un nifio cuando solicite la licencia FML
como Licencia Parental. Si el empleado no presenta una Declaracion de Parentesco
completada dentro de los quince (15) dias calendario de la fecha en que la pide por
escrito la Universidad, puede resultar, a discrecion absoluta y no reclamable de la
Universidad, en la cancelacion de su licencia hasta que entregue el documento necesario
0, si alin no comienza la licencia, se puede retrasar la licencia. Si el empleado no entrega
la Declaracion de Parentesco completada dentro de un plazo razonable se le puede
denegar la licencia FML.

Si hubiera alguna duda acerca de la validez de la certificacion médica del empleado para
su condicion de salud grave propia, la Universidad tiene el derecho de requerir que el
empleado obtenga una segunda opinion médica de un segundo proveedor de atencion
médica aprobada conjuntamente por la Universidad y el empleado. Si la segunda opinion
médica difiere de la del propio proveedor de salud del empleado, la Universidad podra
requerir una tercera opinion médica de un tercer proveedor de atencién médica aprobado
conjuntamente por la Universidad y el empleado. La Universidad debe asumir el costo de
las segundas y terceras opiniones y la tercera opinion sera definitiva.

Si se solicita tiempo de licencia adicional al vencerse la licencia concedida, o si las
circunstancias de la licencia cambian, la Universidad tiene el derecho de requerir que
el empleado obtenga una recertificacion. Dicha solicitud de recertificacion debe ser por
escrito.

Si se requiere certificacion o recertificacion, el empleado debera devolver la certificacion
dentro de los 15 dias naturales siguientes a la solicitud de la Universidad, siempre que
sea posible. Si no se proporciona la certificacion de una licencia previsible en el tiempo
requerido puede resultar en la negacion de la licencia hasta que la certificacion requerida
sea recibida. Si no se proporciona la certificacion para una licencia imprevisible dentro
del plazo requerido, puede resultar en la negacion de la continuacion de la licencia

hasta que la certificacion requerida sea entregada. Si el empleado no proporciona una
certificacion completa, el empleado debera recibir 15 dias naturales para perfeccionar

la certificacion. El no perfeccionar una certificacion incompleta puede resultar en la
negacion de la licencia o la negacion de la extension de la licencia. Si el empleado no
puede proporcionar una certificacion/recertificacion o una certificacion/recertificacion
completa y la licencia no se ha iniciado, la solicitud de la licencia FML puede ser negada.
Si la licencia ha comenzado, la licencia podra, a discrecion de la Universidad, ser
suspendido, sin embargo, cualquier licencia tomada no sera licencia FML.

Si el empleado uso la licencia FML debido a su propia condicion de salud grave, el
empleado debe tener permiso médico para desempefiar las funciones esenciales de su
puesto de trabajo, con o sin acomodacion razonable antes de volver al trabajo. Si el
empleado pide una acomodacion razonable, la Universidad debe cumplir con el Articulo
32 — Acomodacion Razonable. Si falta de presentar un permiso médico para volver al
trabajo puede resultar en la denegacion de su reincorporacion hasta que el empleado
entregue la certificacion necesaria.

El uso de Licencia Pagadas Acumuladas Durante la FML
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La licencia FML no es pagada salvo que el empleado use su licencia pagada acumulada (licencia
por enfermedad, vacaciones, o tiempo libre compensatorio) durante su FML de acuerdo con esta

seccion:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Un empleado en una FML aprobada para cuidar a un familiar con una enfermedad grave,
puede optar por utilizar el tiempo libre compensatorio acumulado (de conformidad

con el Articulo 13 - Horas de Trabajo) o el tiempo de vacaciones acumuladas antes de
tomar una licencia FMLA sin goce de sueldo. Si la licencia de vacaciones devengada

del empleado esta al maximo, se requerird que el empleado utilice al menos un 10% del
crédito de licencia de vacaciones antes de tomar licencia sin goce de sueldo. Hasta los
treinta (30) dias de licencia por enfermedad acumulada por afio pueden ser sustituidos por
FML tomada para cuidar a un miembro de la familia con una condicién de salud grave

en virtud de este apartado de conformidad con el Articulo 38 - Licencia por Enfermedad,
Seccion B.3.b.

Un empleado que esta de licencia FML aprobada como Licencia Parental puede optar por
usar su tiempo libre compensatorio (de acuerdo con el Articulo 13 — Horas de Trabajo)

o0 sus vacaciones acumuladas antes de usar la licencia FML sin goce de salario. Si su
acumulacion de vacaciones esta al maximo, el empleado estara obligado usar por lo
menos el 10% de su crédito de vacaciones antes de tomar la licencia FML sin goce de
salario.

Un empleado en una FML aprobada por su propia condicion de salud grave, debera
utilizar la licencia por enfermedad acumulada, de acuerdo con el plan de incapacidad de
la Universidad o de lo previsto en el Articulo 46 - Lesiones o Enfermedades Ocurridas
en el trabajo, si procede. Los empleados que no son elegibles para los beneficios por
incapacidad de la Universidad y que no estan de licencia debido a una enfermedad

o lesion laboral deberan utilizar toda la licencia por enfermedad acumulada antes de
tomar licencia médica sin goce de sueldo. Un empleado también puede utilizar el
tiempo libre compensatorio acumulado (de conformidad con el Articulo 13 — Horas de
Trabajo) o vacaciones acumuladas antes de tomar una licencia FML sin goce de sueldo.
Sin embargo, si la licencia de vacaciones devengada del empleado esta al maximo, se
requerird que el empleado utilice al menos un 10% del crédito de licencia por vacaciones
antes de tomar licencia sin goce de sueldo.

Para el uso de la licencia acumulada de un empleado, mientras que esté con licencia de
incapacidad por embarazo, consulte la Seccion E.5

Para el uso de licencia pagada acumulada de un empleado mientras esta en licencia de
cuidador militar, consulte la Secciéon D.6.e.

Para el uso de licencia pagada acumulada de un empleado mientras esta en licencia de
exigencia calificada, consulte la Seccion D.7.e.

Continuacion de los Beneficios Médicos Durante la Licencia FML

Un empleado en una licencia FML aprobada tendra derecho, si es elegible, para continuar
participando en la cobertura del plan de salud (médico, dental y dptico) de acuerdo con lo
siguiente:
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1) Cuando el empleado esté de licencia concurrente bajo la Ley de Ausencia por Razones
Medicas o Familiares (FMLA) y la Ley de de California de Derechos Familiares (CFRA):
La cobertura continua es de hasta doce (12) semanas laborables en un afio calendario.

2) Cuando el empleado esta de Licencia como Cuidador Militar bajo la ley FMLA: La
cobertura contintia por hasta veintiséis (26) semanas en un periodo de licencia de 12
meses, de acuerdo con la definicion en la seccion D.1.a.

3) Cuando el empleado esta de Licencia por Exigencia Calificada bajo la ley FMLA: La
cobertura continua por hasta doce (12) semanas laborables en un afio calendario.

4) Cuando el empleado esta de Licencia por Discapacidad por Embarazo bajo la Ley
de California de Discapacidad por Embarazo (PDLL), sin importar que la licencia
sea concurrente bajo la ley FMLA: La cobertura continua por hasta cuatro (4) meses
durante un periodo de doce (12) meses. En caso de que la Licencia por Discapacidad por
Embarazo sea concurrente bajo la ley FMLA, la cobertura continuada durante esa parte
de la licencia debe contarse como parte de su cuota de FMLA por hasta doce (12) de las
semanas laborables de dicha cobertura en un afio calendario.

5) Cuando un empleado esta de licencia FML bajo la ley CFRA que no sea concurrente
con la ley FMLA (por ejemplo, Licencia Parental posterior al agotamiento de su licencia
FMLA): La cobertura continua por hasta doce (12) semanas laborables en un afio
calendario.

Las otras coberturas de seguro médico grupal y beneficios de jubilacion deben continuar de
acuerdo con las disposiciones del seguro grupal aplicable y las reglas del sistema de jubilacion.

Revision de Denegaciones o Aplazamientos de Solicitudes de la Licencia

Si la solicitud de un empleado de la licencia FML es rechazada, diferida o se dispone lo contrario
por insuficiente tiempo de la solicitud inicial del empleado, tal accion de la Universidad podra,
previa solicitud por escrito del empleado, ser revisada por el Jefe de Departamento/Division. Ni
la accion de la Universidad sobre la concesion o negacion de la licencia FML ni los resultados

de dicha revision deberan estar sujetas al Articulo 1 - Procedimiento de Quejas o el Articulo 3 -
Procedimiento de Arbitraje del presente Acuerdo.

Regreso al Trabajo Después de FML

Un empleado a quien se le haya concedido una licencia FML por cualquier motivo que no sea
Incapacidad por Embarazo sera devuelto al mismo puesto o a un puesto equivalente al regreso de

la licencia. Para los derechos al regreso de una empleada a trabajar después de la incapacidad por
embarazo, consulte la Seccidon E.7, abajo. Si se ha eliminado el puesto de trabajo o ha sido afectado
de otro modo por despidos y un puesto equivalente no esta disponible, el empleado debera gozar

de las mismas consideraciones que se les han brindado a los empleados que se encontraban en
estado de pago cuando el cargo fue abolido o afectado por el despido. Un empleado al que se le
haya concedido la licencia FML no tendra derecho a la reincorporacion a su puesto si la fecha de
finalizacion del nombramiento o la fecha predeterminada de separacion se produce antes de la fecha
de regreso prevista.
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FML para la Condicion de la Salud Grave del Empleado

La licencia FML para la condicion grave de la salud del empleado es una licencia que se toma cuando
la condicion grave de la salud del mismo empleado, de acuerdo con la definicion en la Seccion D.1.a.6,
anterior, resulta en que el empleado no puede desempeiiar cualquiera o todas las funciones esenciales de
su puesto de trabajo.

FML para Cuidar a un Familiar con una Condicién Grave de la Salud

La licencia FML para cuidar a un familiar con una condicion grave de la salud es una licencia para cuidar al
hijo, padre, conyuge, o pareja de hecho del mismo género o género opuesto que tiene una condicion grave
de la salud, de acuerdo con la definicion en la Seccidén D.1.a.7, anterior.

FML como Licencia por Discapacidad por Embarazo

Cuando un empleado toma la Licencia por Discapacidad por Embarazo de acuerdo con la Seccion E —
Licencia por Discapacidad por Embarazo, de abajo, es elegible para la licencia FML, su Licencia por
Discapacidad por Embarazo contara contra su cuota de licencia de FML bajo la ley FMLA ademas de su
cuota de licencia bajo la ley PDLL.

FML como Licencia Parental

Licencia parental es una forma de FML que un empleado puede tomar para vincularse con el recién
nacido del empleado o un nifio colocado con el empleado para la adopcién o para atender asuntos
relacionados con el nacimiento, o adopcion del nifio. Este tipo de licencia se iniciara y concluira en el
plazo de un afio del nacimiento o la colocacion del nifio. La Universidad otorgara una licencia parental
sujeto a las limitaciones que se describen a continuacion.

a. Criterio de Elegibilidad

Un empleado que toma la licencia parental debe cumplir con los requisitos de elegibilidad para

la FML que se establecen en la Seccion D.1.b excepto cuando el empleado esta tomando la
Licencia Parental inmediatamente después de una FML de incapacidad por embarazo; en esas
circunstancias, una empleada que fue elegible para la FML bajo CFRA al comienzo de su licencia
de incapacidad por embarazo recibira una licencia parental durante un maximo de doce semanas
de trabajo después de su licencia de incapacidad por embarazo, a condicidon de que no haya
agotado su derecho a FML bajo CFRA para el afio de la licencia.

b. Solicitud de Licencia Parental

El empleado debera solicitar una licencia parental con suficiente antelacion, si es posible, de la
fecha esperada de nacimiento del nifio o adopcion de un nifio, para permitir a la Universidad
planificar la ausencia del empleado, pero el empleado no esta obligado notificar con mas de
treinta (30) dias de anticipacion. La fecha prevista de regreso de la licencia parental se establece
en el momento que dicha licencia empieza, o si se solicita junto con una licencia FMLA debido
a discapacidad por embarazo/maternidad, se fijara en el momento en que comienza la licencia
de incapacidad por embarazo. La licencia parental, cuando se toma por adopcion o acogimiento,
podria comenzar antes de la fecha de la colocacion del nifio con el empleado.

C. Derecho de Licencia
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La Licencia Parental cuando se toma por separado no debe exceder doce (12) semanas laborables
en un aflo calendario. Cuando se combina la Licencia Parental con la Licencia por Discapacidad
por Embarazo, la Licencia total de FML no debe exceder siete meses en el afio de licencia.

d. Duracion de la Licencia Parental

La Universidad concedera una licencia parental de al menos dos semanas de duracion en
cualquier dos ocasiones durante el afio de la licencia. La Universidad, a su discrecion, podra pedir
que las licencias paténtales adicionales solicitadas durante este mismo periodo de tiempo tengan
una duracion minima de dos semanas.

6. FML como Licencia para Cuidador Militar

La licencia para cuidador militar es un tipo de FML que un empleado elegible puede tomar para cuidar
a un miembro de la familia que es un “miembro del servicio militar cubierto” bajo tratamiento médico,
recuperacion o terapia por una lesion o enfermedad grave sufrida en cumplimiento del deber en servicio
activo en las Fuerzas Armadas, en conformidad con las definiciones de esos términos en la Seccion D.6,
abajo. Las disposiciones generales de la FML establecidas en la Seccion D.1 anterior se aplican a la
Licencia para Cuidador Militar excepto en la medida en que las disposiciones mas especificas para la
Licencia para Cuidador Militar estén establecidas en esta Seccion D.6.

a. Definiciones aplicables a la Licencia para Cuidador Militar

1) Miembro del servicio militar cubierto significa (i) un miembro actual de las Fuerzas
Armadas regulares (incluyendo un miembro la Guardia Nacional o las Reservas), que
tiene una lesion o enfermedad grave por el cual él o ella esta bajo tratamiento médico,
recuperacion o terapia; estd en estado ambulatorio; o estd en la lista de jubilados
por incapacidad temporal; o (ii) un veterano de las Fuerzas Armadas, que esté bajo
tratamiento médico, recuperacion o terapia para una lesion o enfermedad grave.

2) Veterano cubierto se refiere a una persona que fue miembro de las Fuerzas Armadas
(incluidos los miembros de la Guardia Nacional o las Reservas) que se dio de baja bajo
cualquier condicion que no fuera la conducta deshonrosa en cualquier momento durante
el periodo de cinco afios inmediatamente previo a la primera fecha en que el empleado
elegible tome la Licencia para Cuidador Militar para cuidar al veterano cubierto.

3) Estado ambulatorio se refiere al estado de un miembro del servicio militar asignado a
(a) una instalacion de tratamiento médico militar como paciente ambulatorio; o (b) una
unidad establecida con el proposito de proveer mando y control de los miembros de las
Fuerzas Armadas que reciben atenciéon médica en régimen ambulatorio.

4) Lesion o enfermedad grave significa (i) para un miembro activo de las fuerzas armadas
(incluidos los miembros de la Guardia Nacional y las Reservas): una lesion o enfermedad
sufrida por el miembro del servicio en el servicio cubierto en el cumplimiento del deber
en servicio activo, o que existia antes de iniciar su servicio activo, pero que fue agraviada
por el cumplimiento del deber en servicio activo en las Fuerzas Armadas y que puede
hacer que el miembro del servicio sea médicamente inapto para desempefiar las funciones
de su cargo, grado, rango o clasificacion o (ii) para un veterano cubierto: una lesion o
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enfermedad sufrida por el veterano cuando cumplia su deber en el servicio activo de las
Fuerzas Armadas (o que existia antes de iniciar su servicio activo y que fue agraviada
en el cumplimiento de su deber en servicio activo en las Fuerzas Armadas) y que se
manifesto antes o después de ser veterano.

5) Padre de un miembro en servicio cubierto significa padre biologico, padre adoptivo,
padrastro, padre de acogida, o cualquier otro individuo que estaba en lugar de los padres
de un miembro del servicio cubierto cuando el miembro en servicio cubierto era un nifio.
El término no incluye a los “suegros”.

6) Hijo o hija de un miembro en servicio cubierto significa hijo bioldgico, hijo adoptivo,
hijo de acogida, hijastro, pupilo legal, o un nifio para quien un miembro en servicio
cubierto estuvo en lugar de sus padres, y puede tener cualquier edad.

7) El familiar proximo significa (a) el pariente consanguineo mas cercano del miembro
en servicio cubierto (que no sea el conyuge del miembro en servicio cubierto, pareja
de hecho, padre, hijo o hija) o (b) la persona que el miembro en servicio cubierto haya
designado por escrito como su pariente consanguineo cercano a los efectos de la Licencia
de Cuidador Militar.

8) Un solo periodo de licencia de 12 meses significa el periodo que comienza el primer dia
que el empleado toma licencia de cuidador del miembro en servicio cubierto y finalizara
12 meses después de esa fecha. (Este periodo de licencia se diferencia de la definicion
de afio calendario del afio de licencia utilizada para determinar la elegibilidad para otros
tipos de FML.)

Criterios de Elegibilidad para la Licencia para Cuidador Militar

Ademas de cumplir con los requisitos de elegibilidad para la FML establecidos en la Seccion
D.1.b, un empleado que toma una Licencia de Cuidador Militar debe ser un conyuge, pareja de
hecho, padre, hijo, hija o pariente mas cercano del miembro en servicio cubierto.

Derecho de Licencia para Cuidador Militar

Un empleado elegible tiene derecho a un maximo de 26 semanas laborales de licencia de
cuidador militar durante un solo periodo de licencia de 12 meses. La licencia se aplica en
base a cada miembro en servicio cubierto, por cada lesion. Los empleados elegibles pueden
tomar mas de un solo periodo de 26 semanas de licencia si la licencia es para cuidar a
distintos miembros en servicio cubierto o para el cuidado del mismo miembro en servicio que
posteriormente sufre otra lesion o enfermedad grave, excepto que no se pueden tomar mas de
26 semanas de licencia dentro de cualquier “periodo tnico de 12 meses”.

Si un empleado elegible no utiliza todas sus 26 semanas laborales de derecho de licencia para
cuidar a un miembro en servicio cubierto durante este periodo tinico de licencia de 12 meses,
pierde la parte restante del derecho de 26 semana laborales para cuidar al miembro en servicio
cubierto por esa lesion grave o enfermedad.

Al igual que con otros tipos de FML, esta licencia también se puede tomar en forma de
programa intermitente o reducido. Si la necesidad de horario de licencia intermitente o reducido
es previsible en base al tratamiento médico planificado del miembro en servicio cubierto, el

=
AFSCME 3299

75



empleado puede estar obligado a trasladarse temporalmente, durante el periodo de que se requiere
la programacion de licencia intermitente o reducida, a una posicion alternativa disponible para la
que el empleado esté calificado y que dé cabida de mejor manera a los periodos recurrentes de la
licencia que el puesto regular del empleado.

Documentacion y Certificacion para la Licencia de Cuidador Militar_

Es posible que se les obligue a los empleados presentar una certificacion completada por un
médico autorizado, incluidos los proveedores médicos afiliados al Departamento de Defensa,
la Administracion de Veteranos, y TRICARE, ademas de cualquier otro proveedor médico
(de acuerdo con la definicidon en la Seccion D.1.k.) que le esta dando tratamiento al miembro
del servicio cubierto, para establecer el derecho a Licencia de Cuidador Militar. Ademas, los
empleados pueden estar obligados a proporcionar cierta informacion (o hacer que el miembro
del servicio cubierto proporcione esa informacion), incluyendo la informacion que establezca
que el miembro del servicio es un miembro del servicio cubierto para los efectos de la Licencia
de Cuidador Militar, su parentesco con el empleado, y una estimacion del tiempo de permiso
necesario para brindar la atencion. Es posible que el empleado también tenga que presentar
confirmacion de parentesco entre el trabajador y el miembro del servicio cubierto.

Uso de Licencia Pagada Acumulada durante la Excedencia de Cuidador Militar

Un empleado en una licencia FML aprobada para la Licencia de Cuidador Militar puede optar
por utilizar el tiempo libre compensatorio acumulado (de conformidad con el Articulo 13 - Horas
de Trabajo o el tiempo de vacaciones acumuladas antes de tomar una licencia FML sin goce de
sueldo. Sin embargo, si la licencia de vacaciones devengada del empleado esta al maximo, se
requerira que el empleado utilice al menos un 10% del crédito de licencia por vacaciones antes
de tomar licencia sin goce de sueldo. Hasta los treinta (30) dias de licencia por enfermedad
acumulada por afio pueden ser sustituidos por FML tomada para cuidar a un miembro de

la familia que es un miembro del servicio cubierto por una lesion o enfermedad grave de
conformidad con el Articulo 38 - Licencia por Enfermedad, Seccion B.3.b.

FML como Licencia para Exigencia Calificada

La licencia de exigencia calificada es un tipo de licencia de FML que un empleado elegible puede tomar
si el conyuge del empleado, pareja de hecho, hijo, hija o padre es un miembro militar y el empleado tiene
que atender a cualquier “exigencia calificada”, mientras que el miembro militar esté en servicio militar o
ha sido notificado de una llamada inminente o al servicio militar activo cubierto en las Fuerzas Armadas,
de acuerdo con la definicion de esos términos en la Seccion D.7, abajo. Las disposiciones generales de

la FML establecidas en la Seccion D.1 anterior se aplican a la licencia para Exigencia Calificada excepto
en la medida en que las disposiciones mas especificas para la Licencia de Exigencia Calificada estén
establecidas en esta Seccion D.7.

Definiciones aplicables a la Licencia para Exigencia Calificada =

1) El servicio activo cubierto o llamado a servicio activo se refiere a (a) en el caso de un
miembro de las Fuerzas Armadas regulares, el servicio durante despliegue en un pais
extranjero o (b) en el caso de un miembro de las Reservas de las Fuerzas Armadas, el
servicio durante despliegue en un pais extranjero o llamado a servicio activo en apoyo a
una operacion de contingencia de acuerdo con la definicion establecida por la ley FMLA.
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2) Exigencia calificada se define como cualquiera de los siguientes, siempre que la actividad
se refiera al servicio activo cubierto del miembro militar o llamado al servicio activo:

a)

b)

d)

g)

h)

Despliegue con poco aviso previo para abordar los problemas que surgen debido
a que el miembro militar cubierto haya sido notificado de un llamado inminente
al servicio activo con siete (7) o menos dias naturales de anticipacion a la fecha
de despliegue

Eventos y actividades militares, incluidas las ceremonias oficiales

Cuidado de nifios y actividades escolares para un nifio del miembro militar
cubierto menor de 18 afios de edad o incapaz de autocuidado

Disposiciones financieras y legales para hacer frente a la ausencia del miembro
militar cubierta o de actuar como representante del miembro militar cubierto a
efectos de obtener, organizar, o apelar beneficios del servicio militar mientras que
el miembro militar cubierto estd en servicio activo o es llamado al servicio activo
y por los 90 dias después de la terminacion del servicio activo del miembro
militar cubierto

Consejeria (proporcionada por alguien que no sea un proveedor de atencion
de salud) para el empleado, para el miembro militar cubierto, o para el hijo del
miembro militar cubierto menor de 18 afios de edad o incapaz de autocuidado

Descanso y recuperacion (hasta quince (15) dias de licencia para cada instancia)
para pasar tiempo con el miembro militar cubierto que esta en licencia por
descanso y recuperacion por corto plazo, durante el despliegue

Actividades posteriores al despliegue para asistir a las ceremonias patrocinadas
por las fuerzas armadas por un periodo de noventa (90) dias a partir de la
terminacion del servicio activo del miembro militar cubierto y para hacer frente
a los problemas que surgen a partir de la muerte del miembro militar cubierto
cuando hacia el servicio activo

Cuidado parental para el padre/la madre del miembro del servicio cuando el
padre/la madre es incapaz de autocuidado

Actividades adicionales relacionadas con el servicio activo del miembro militar
cubierto o llamada al servicio activo cuando el empleador y el empleado estan de
acuerdo en que dicha actividad califica como una exigencia y estan de acuerdo
para el momento y la duracion de la licencia.

Elegibilidad para la Licencia para Exigencia Calificada

Ademas de cumplir con los requisitos de elegibilidad para la FML establecidos en la Seccion
D.1.b, un empleado debe ser el conyuge, pareja de hecho, hijo, hija, padre o madre de un
miembro militar cubierto para ser elegible para la Licencia de Exigencia Calificada.
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Derecho a Licencia para Exigencia Calificada

Los empleados elegibles tienen derecho a un maximo de doce (12) semanas de licencia de
exigencia calificada durante un afio calendario.

Al igual que con otros tipos de FML, la licencia de exigencia calificada también se puede tomar
en forma de programa intermitente o reducido.

Documentacion y Certificacion para la Licencia por Exigencia Calificada

Los empleados pueden estar obligados a entregar una copia de las 6rdenes de servicio activo

del miembro militar cubierto. Los empleados también pueden estar obligados a proporcionar la
certificacion de: (1) las razones para solicitar la Licencia por Exigencia Calificada, (2) las fechas
de comienzo y fin de la exigencia calificada, y (3) cualquier otra informacion pertinente.

El Uso de Licencia Pagada Acumulada Durante una Licencia por Exigencia Calificada

Un empleado en una FML aprobada para la Licencia por Exigencia Calificada puede optar por
utilizar el tiempo libre compensatorio acumulado (de conformidad con el Articulo 13 Horas de
Trabajo) o el tiempo de vacaciones acumuladas antes de tomar una licencia sin goce de sueldo. Si
la licencia de vacaciones devengada del empleado estd al maximo, se requerird que el empleado
utilice al menos un 10% del crédito de licencia por vacaciones antes de tomar licencia FML sin
goce de sueldo.

E. LICENCIA POR DISCAPACIDAD POR EMBARAZO

Una empleado puede tomar una Licencia por Discapacidad por Embarazo cuando est4 discapacitado por el
embarazo, parto, u otras condiciones médicas relacionadas o para los cuidados prenatales.

Derecho de Licencia por Discapacidad por Embarazo

Durante el periodo de una discapacidad verificada relacionada con el embarazo, la empleada tiene derecho
y la Universidad debe concederle una excedencia de hasta cuatro meses. En caso de que la discapacidad
médica relacionada con el embarazo/parto continue mas alla de los cuatro meses, se le puede conceder
una excedencia adicional de acuerdo con la Seccion C — Excedencias Médicas, anterior. Ademas, la
empleada puede tener derecho a una licencia Parental para vincularse con el recién nacido de acuerdo con
la Seccion D.5, anterior. Cuando se le concede una licencia parental bajo la Seccion D.5, anterior, el total
de la Licencia Parental y la Licencia por Discapacidad por Embarazo, cuando se toman en conjunto, no
deben exceder siete meses en el afo de licencia.

En caso de que una empleada que esta de Licencia por Discapacidad por Embarazo retina los requisitos
para una Licencia por Razones Familiares y Médicas (FML) bajo la ley FMLA gracias al cumplimiento
de los requisitos de elegibilidad establecidos en la Seccion D.1.b., anterior, las primeras doce (12)
semanas laborables de su Licencia por Discapacidad por Embarazo deben correr concurrentes bajo la ley
FMLA y la ley PDLL de California. Sin embargo, dicha licencia no debe contarse contra el derecho de la
empleada a la licencia FML bajo la ley CFRA. Al finalizarse la Licencia por Discapacidad por Embarazo
concurrente bajo las leyes FMLA y PDLL, la empleada también debe tener derecho a doce (12) semanas
laborables de licencia de FML por cualquier motivo cubierto por la ley CFRA, siempre que la empleada
no haya agotado su licencia CFRA del afio de licencia indicado.
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3.

4.

Licencia Intermitente y de Horario Reducido

Cuando sea médicamente conveniente y respaldado por una certificacion médica, la Universidad
debe concederle a una empleada una Licencia por Discapacidad por Embarazo con horario de
trabajo reducido o licencia intermitente con ausencias de menos de un dia. Solamente el tiempo
en que esta de licencia intermitente u horario reducido debe contarse contra su derecho total de
hasta cuatro (4) meses de Licencia por Discapacidad por Embarazo.

Cuando el proveedor médico de la empleada declara que es médicamente conveniente que tome
una Licencia por Discapacidad por Embarazo en base intermitente o con horario reducido,

la Universidad puede, a su discrecion absoluta y no reclamable, trasladar a la empleada
temporalmente a un puesto de trabajo alternativo que satisface las necesidades de la empleada,
siempre que la empleada retina los requisitos para desempefar el cargo alternativo. Cualquier
cargo alternativo debe tener salario y beneficios equivalentes y debe acomodar mejor las
necesidades de excedencia de la empleada mejor que su puesto de trabajo regular. Solamente el
tiempo en que realmente esta en horario intermitente o reducido debe contarse contra el derecho
total de hasta cuatro (4) meses totales de Licencia por Discapacidad por Embarazo. Cuando el
proveedor médico de la empleada certifique que ya no sea conveniente el horario intermitente o
reducido, la Universidad debe devolver a la empleada al puesto de trabajo que tenia anteriormente
0 a un puesto comparable de acuerdo con la Seccion E.7 abajo.

Traslado y Acomodacion Razonable

En calidad de opcidn alternativa, o ademas de la Licencia por Discapacidad por Embarazo, la
Universidad debe trasladar temporalmente a una empleada embarazada a un puesto de trabajo
menos pesado o de menos riesgo a peticion de la empleada cuando sea médicamente conveniente
tal traslado segun el proveedor médico de la empleada, si se puede efectuar de forma razonable. A
los efectos de esta seccion, un traslado temporal puede incluir la modificacion del cargo de trabajo
que ya tiene la empleada para volverlo menos pesado y menos riesgoso. Un traslado temporal
bajo esta seccion debe contarse como tiempo trabajado y no debe contarse contra el derecho total
de la empleada de hasta cuatro (4) meses de Licencia por Discapacidad por Embarazo, salvo que
la empleada también tenga un horario intermitente o reducido. Cuando el proveedor médico de

la empleada certifique que el traslado ya no sea médicamente conveniente, la Universidad debe
devolver a la empleada al puesto de trabajo que tenia o a un puesto comparable de acuerdo con la
Seccion E.7, abajo.

Si el proveedor médico de la empleada certifica que sea médicamente conveniente alguna
acomodacion razonable que no sea el traslado o licencia con horario intermitente o reducido,
la Universidad debe participar en un proceso interactivo para identificar y aplicar la
acomodacion(es) razonable adecuada para las circunstancias.

Certificacion

Cuando una empleada solicita una Licencia por Discapacidad por Embarazo, la Universidad
puede exigir que la empleada presente una certificacion de su proveedor médico que contiene
lo siguiente: (1) una declaracion indicando que la empleada necesita tomar la Licencia por
Discapacidad por Embarazo porque esta discapacitada por el embarazo, parto, o condicion
médica relacionada, y (2) la fecha en que comenzo la discapacidad de la empleada debido al
embarazo y el tiempo que calcula que durara la necesidad de estar de licencia.
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b. Cuando una empleada solicita un traslado o acomodacion razonable debido a la discapacidad
por embarazo, la Universidad puede exigir que la empleada presente una certificacion de su
proveedor médico que contiene lo siguiente: (1) una descripcion de la acomodacion o el traslado
que ha pedido, (2) una declaracion donde describe la conveniencia médica de la acomodaciéon
razonable o traslado que ha pedido, y (3) la fecha en que se necesitara por conveniencia
médica la acomodacion razonable o traslado y el tiempo que calcula que durara la necesidad de
acomodacion razonable o traslado. La falta de presentar dicha certificacion podria resultar en el
retraso de la acomodacion razonable o el traslado hasta que se presente la certificacion.

c. La falta de presentar la certificacion para la excedencia, acomodacion razonable, o traslado dentro
del plazo pedido o tan pronto como sea razonablemente posible bajo las circunstancias, puede
resultar en el retraso de la licencia, acomodacion razonable, o traslado hasta que se presente la
certificacion necesaria.

d. La Universidad puede, a su discrecion absoluta y no reclamable, exigir que la empleada presente
un permiso médico de su proveedor médico en caso de volver al trabajo inmediatamente después
de su Licencia por Discapacidad por Embarazo.

Uso de Licencia Acumulada durante una Excedencia por Discapacidad por Embarazo

La Licencia por Discapacidad por Embarazo puede consistir en licencia sin goce de salario; pero

la empleada estara obligada usar la licencia por enfermedad acumulada de acuerdo con el Plan de
Discapacidad de la Universidad. En caso de que se agote la licencia por enfermedad devengada, la
empleada elegible puede optar por usar su tiempo libre compensatorio devengado (de acuerdo con el
Articulo 13 — Horas de Trabajo) o las vacaciones acumuladas antes de tomar la Licencia por Discapacidad
por Embarazo sin goce de salario. Si el tiempo de vacaciones de la empleada estad devengado al maximo,
la empleada estara obligada a usar por lo menos el 10% de sus vacaciones antes de tomar la Licencia por
Discapacidad por Embarazo sin goce de salario.

Continuacion de Beneficios Médicos durante la Licencia por Discapacidad por Embarazo

En conformidad con la Seccion D.1.g.4, una empleada que estd de Licencia por Discapacidad por
Embarazo debe tener derecho de seguir participando en la cobertura del plan de seguro médico (cobertura
médica, dental, y optica) como si estuviera en situacion de pago durante el periodo de su discapacidad por
hasta cuatro meses.

Retorno al Trabajo Después de una Excedencia por Discapacidad por Embarazo_

Una empleada que ha recibido la Licencia por Discapacidad por Embarazo o un traslado temporal
debido al embarazo debe volver al mismo puesto de trabajo que tenia con tal de que vuelva al trabajo
inmediatamente después de la Licencia por Discapacidad por Embarazo y con tal de que vuelva dentro
de los cuatro meses posteriores a la fecha en que comience la Licencia por Discapacidad por Embarazo.
Si no esta disponible el mismo puesto de trabajo, se le debe ofrecer un puesto comparable si es que la
empleada hubiera tenido derecho a un puesto comparable si hubiera seguido trabajando continuamente
y no hubiera estado de licencia. En caso de que no hay un puesto de trabajo comparable disponible en la
fecha de retorno programada de la empleada, pero habra un puesto disponible dentro de los sesenta (60)
dias posteriores, la Universidad debe notificarle a la empleada sobre el puesto de trabajo. Si se reincorpora
a la empleada dentro del periodo de los sesenta (60) dias posteriores, el periodo entre la fecha original
de retorno y la fecha real de reincorporacion no debe contarse a los efectos del pago o los beneficios de
la empleada. Una empleada que también recibe Licencia Parental bajo la Seccion D de la Licencia por
Razones Familiares y Médicas (FML) debe volver al trabajo de acuerdo con la Seccion D.1.i de este
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Articulo. Una empleada que recibe licencia médica de acuerdo con la Seccion C — Licencia Médica
posterior a una Licencia por Discapacidad por Embarazo debe volver al trabajo de acuerdo con la Seccion
C.6.

F. SERVICIO DE JURADO/SERVICIO DE GRAN JURADO

A cualquier empleado de tiempo completo o parcial en cualquier turno u horario de trabajo se le concedera
licencia con goce de sueldo por el tiempo real de participacion en el servicio de jurado requerido y el servicio de
gran jurado requerido y en viajes relacionados, que no excedan el nimero de horas en condiciones normales del
dia laboral y semana laboral normal del empleado. Previa solicitud, la Universidad se esforzara para dar cabida a
la citacion de un empleado a ser jurado con un cambio en la asignacion de turnos.

G. VOTACION

A un empleado se le concedera licencia con goce de sueldo, por hasta un maximo de dos horas, para votar en una
eleccion estatal primaria o general si el empleado esta programado para trabajar ocho horas o mas en ese dia y no
tiene tiempo para votar fuera de las horas de trabajo.

H. DONACIONES DE SANGRE

Un empleado puede recibir licencia con goce de sueldo, hasta un maximo de dos horas, por la donacion de sangre
durante las horas regulares de trabajo.

I. PROCESOS ADMINISTRATIVOS O JUDICIALES

1. Cuando un empleado esta asistiendo a los procesos administrativos o judiciales en nombre de la
Universidad o es citado por la Universidad para comparecer como testigo en su nombre en un proceso
administrativo o judicial, se concedera la licencia pagada sin pérdida de pago para el tiempo real de
participacion en el proceso y en los viajes relacionados que no excedan el nimero de horas de la jornada
laboral normal y la semana laboral normal del empleado.

2. Las licencias con sueldo no se concederan cuando un empleado es el demandante o demandado en un
proceso, es llamado o citado como testigo experto no pagado en nombre de la Universidad, o es llamado o
citado por otro empleador.

3. Cuando se le entrega una orden judicial que le obliga al empleado comparecer como testigo en el juicio
de una persona por un delito que el trabajador, en virtud de estar en las instalaciones de la Universidad
durante las horas de trabajo programadas, presencio, se le concedera al empleado la licencia pagada por
el tiempo real transcurrido en el proceso y en el tiempo de viaje correspondiente que no exceda los dias
laborales y la semana laboral normal del empleado.

4. La concesion de la licencia sin perdida de pago para otras situaciones relacionadas cuando el empleado
sea citado, sera a la discrecion absoluta y no reclamable ni arbitrable discrecion de la Universidad.

J. EMERGENCIAS

En caso de emergencias naturales o provocadas por el hombre, a un empleado se le puede conceder licencia
sin pérdida de pago regular durante las horas regulares de trabajo para un periodo de tiempo autorizado por
la Universidad. La concesion de esta licencia y el periodo de tiempo quedard a la discrecion absoluta y no
reclamable de la Universidad.

=
AFSCME 3299 81



K. ACTOS UNIVERSITARIOS

A discrecion absoluta y no reclamable de la Universidad y en base al campus/Laboratorio y dentro la base del
campus/Laboratorio, a un empleado se le puede otorgar licencia durante el horario de trabajo regularmente
programado para asistir a las ceremonias de Graduacion, los ejercicios del Dia de Fundacion y de otras reuniones
o actos designados por la Universidad. Dicha licencia, cuando se otorgue, debera ser sin pérdida de pago regular.

L. LICENCIA MILITAR

Licencia Militar Temporal

La licencia militar temporal para entrenamiento para el servicio activo se concedera a todo empleado que
como miembro de un componente de la reserva de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos (la Guardia
Nacional federalmente reconocida, la Guardia Nacional Aérea federalmente reconocida, la Infanteria

de Oficiales de Reserva, la Reserva Regular del Ejército, la Reserva de la Fuerza Aérea, la Reserva del
Cuerpo de Enlistados, la Reserva Naval, la Reserva de la Infanteria de Marina, la Reserva de la Guardia
Costera, y la Reserva de la Salud Publica, cuando esta en servicio de las Fuerzas Armadas) se le ordene
servicio militar a tiempo completo o formacion militar inactivo por un periodo que no exceda 180 dias
naturales, incluido el tiempo dedicado a viajar hacia y desde dicho servicio.

Elegibilidad para Pago

Un empleado que recibe licencia militar temporal para entrenamiento en servicio activo o de
reserva para el servicio inactivo, tiene derecho a recibir el pago regular de la Universidad durante
los primeros 30 dias naturales, pero no debe exceder la duracion efectiva del servicio activo para
la formacion, siempre y cuando:

1) El empleado tenga por lo menos 12 meses de servicio continuo en la Universidad
inmediatamente previo a la concesion de la licencia (cualquier servicio militar previo a
tiempo completo se incluira en el calculo de este requisito de servicio de la Universidad);

y

2) Dicho pago, ademas del pago de la Universidad por formacion para las reservas, la
licencia militar prolongada y la licencia militar para los examenes fisicos, no treinta (30)
dias naturales de pago durante cualquier afo fiscal.

Verificacion de las Ordenes Militares del Empleado

A los empleados que se presenten para el servicio militar del fin de semana y que recibieron
ordenes que cubren las horas del afio entero, puede que se les pida proporcionar el horario de afio
completo cuando se emita.

Empleado de Tiempo Parcial

A los efectos de la Seccion K.2, un empleado elegible de tiempo parcial recibird pago en
proporcion al porcentaje promedio de tiempo completo trabajado durante los tres periodos
mensuales de pago completos inmediatamente anteriores a la excedencia.

Empleado No Elegible

Los empleados no elegibles para el pago de la licencia militar bajo la Seccion L.1 pueden obtener
dicha ausencia con cargo a vacaciones acumuladas, tiempo libre compensatorio acumulado, o la
licencia militar puede ser sin goce de sueldo.
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c.

Beneficios

1)

2)

Un empleado en licencia por entrenamiento en las reservas militares que no esté en
estado de pago recibira la acreditacion por duracion de servicio, siempre que el empleado
regrese al servicio de la Universidad a la expiracion de la licencia de acuerdo con las
leyes Estatales y Federales. Dicho empleado puede recibir los beneficios de jubilacion

y el crédito de servicio sélo de acuerdo con las disposiciones del sistema de jubilacion
aplicable; puede continuar con la cobertura del plan de salud a peticién del empleado y
los gastos durante un periodo limitado de tiempo, como se describe en el Reglamento del
Seguro Grupal de la Universidad, y puede recibir licencias acumuladas por vacaciones y
por enfermedad y pago por vacaciones inicamente de conformidad con los Articulos de
este Acuerdo.

Si esta en estado de pago, siempre que el empleado regrese al servicio de la Universidad
a la expiracion de la licencia de acuerdo con las leyes Estatales y Federales, el empleado
debera recibir los beneficios regulares.

Capacitacion de Reservas para Servicio Inactivo

La licencia de capacitacion de reserva para servicio inactivo se concedera a cualquier empleado que,
como miembro de un componente de la reserva de las Fuerzas Armadas de Estados Unidos, debe realizar
servicio inactivo como reuniones semanales o mensuales o ejercicios de fin de semana.

Licencia Militar Prolongada

La licencia militar prolongada se le concedera a un empleado que se aliste o se le ordene alistarse en el
servicio activo en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o de un componente de la reserva o que se
le ordene ir al servicio militar activo Federal como miembro de la Guardia Nacional o la Milicia Naval.
Dicha licencia se concedera para el servicio activo de cualquier duracion o la capacitacion para el servicio
activo de mas de 180 dias.

Periodo de Licencia

a.

A un empleado se le concedera licencia militar prolongada para el periodo inicial de alistamiento,
servicio o turno de servicio por un periodo que generalmente no debe exceder los cinco afios.
Ademas del periodo inicial de la licencia y cualquier prérroga de la misma, de conformidad con
la Seccion L., la licencia se concedera por un periodo maximo de seis meses a partir de la fecha
de liberacion del servicio.

Elegibilidad para Pago

Un empleado que se le conceda licencia militar prolongada tiene derecho de recibir el pago regular
de la Universidad por los primeros treinta (30) dias naturales de licencia siempre y cuando:

1)

2)

El empleado tenga por lo menos doce (12) meses de servicio continuo en la Universidad
inmediatamente antes de la licencia (cualquier servicio militar previo a tiempo completo
se incluira en el calculo de este requisito de servicio de la Universidad),

Dicho pago, ademas del pago por la Universidad por licencia de entrenamiento para las
reservas, licencia militar prolongada y la licencia militar para los examenes fisicos, no
exceda el pago de treinta (30) dias naturales durante cualquier afio fiscal.
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Verificacion de las Ordenes Militares del Empelado

La Universidad podra exigir verificacion de las 6rdenes militares de un empleado para una
licencia de treinta (30) dias o mas.

Beneficios

1))

2)

3)

4)

5)

Un empleado a quien se le conceda la licencia militar extendida debera en el momento

en que comience la licencia recibir un pago tnico por sueldo ganado, vacaciones
acumuladas y las horas extras acumuladas o tiempo compensatorio. Previa solicitud

por escrito, el empleado podra optar por retener vacaciones acumuladas en los registros
por un periodo no mayor a 180 dias. Al final del periodo de 180 dias, los créditos por
vacaciones acumuladas en los registros se pagaran a la tasa salarial vigente al momento
del pago, teniendo en cuenta los incrementos salariales que se hayan producido durante el
periodo de 180 dias.

El crédito de la licencia por enfermedad se mantendra en los registros.

Las prestaciones de jubilacion y el crédito de servicio deberan estar de acuerdo con lo
dispuesto en el sistema de jubilacion aplicable.

Un empleado puede continuar con la cobertura del plan de salud a peticion del empleado
y los gastos durante un periodo limitado de tiempo, como se describe en las Regulaciones
del Seguro Grupal de la Universidad.

Un empleado recibira beneficios por tiempo de servicio relacionados con el empleo que
se habria concedido si el empleado no hubiera estado ausente, excepto que el empleado
no recibira crédito hacia la finalizacion de un periodo de prueba (véase la Seccion L. 10
del presente Articulo). La ausencia por vacaciones y por enfermedad acumuladas y dias
feriados seran pagados solo de acuerdo con los articulos de este Acuerdo.

Empleado A Prueba

1)

2)

3)

Un empleado que estaba cumpliendo un periodo de prueba en el momento que la
licencia militar prolongado entr6 en vigor debera completar el periodo de prueba a la
reincorporacion.

Si el empleado a prueba ha cumplido con el servicio militar activo durante un periodo de
entre treinta (30) dias a los ciento ochenta (180) dias, ¢l/ella no podra ser separado de su
empleo por la accion de la administracion, salvo por motivos a los seis (6) meses a partir
de la fecha de reincorporacion.

Si el empleado a prueba cumple con el servicio militar activo durante un periodo de
mas de ciento ochenta (180) dias, él/ella no podra ser separado de su empleo por la
administracion, salvo por motivos a un (1) afio a partir de la fecha de reincorporacion.

Reincorporacion después de una Licencia Militar Prolongada_

1)

Después de que se de de baja del servicio activo un empleado con a una licencia militar
prolongada tendra el derecho de regresar, y solo ese derecho, como puede ser requerido
por la ley Estatal y Federal vigente en el momento en que el empleado solicite su
reincorporacion.
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2) Tras la reincorporacion el empleado debera recibir ajustes salariales aplicables al cargo
del empleado durante la licencia militar.

Licencia de Guardia Nacional por Emergencia

Se concedera permiso a un empleado que como miembro de la Guardia Nacional sea llamado al servicio
activo por la proclamacion del Gobernador durante un estado de emergencia. Un empleado que como
miembro de la Guardia Nacional sea llamado a servicio militar activo federal, a peticion del Presidente
de los Estados Unidos no es elegible para la licencia de la Guardia Nacional por emergencia, pero se le
concedera licencia militar prolongada como se establece en la Seccion L.3.

a. Elegibilidad para Pago

Un empleado con licencia militar por emergencia en el servicio de la Guardia Nacional tiene
derecho a recibir el pago regular de la Universidad por un periodo no superior a 30 dias naturales
por emergencia. Un empleado es elegible para pago, independientemente del tiempo de servicio
a la Universidad, y dicho pago es adicional a cualquier pago que haga la Universidad por licencia
por entrenamiento en la reserva militar, licencia militar prolongada, y licencia militar para los
exdmenes fisicos.

b. Beneficios

Un empleado en licencia militar con goce de sueldo en caso de emergencia de la Guardia
Nacional recibira todos los beneficios relacionados con el empleo que se otorgan cuando un
empleado se encuentra en estado de pago. Si no esta en estado de pago, el empleado recibira la
cantidad de crédito por servicios, siempre que el empleado regrese al servicio de la Universidad
inmediatamente después de la emergencia. Dicho empleado puede recibir los beneficios de
jubilacion y el crédito de servicio solo de acuerdo con las disposiciones del sistema de jubilacion
aplicable; puede continuar con la cobertura del plan de salud a peticion del empleado y los gastos
durante un periodo limitado de tiempo, como se describe en el Reglamento del Seguro Grupal de
la Universidad, y puede recibir licencias acumuladas por vacaciones y por enfermedad y pago por
vacaciones unicamente de conformidad con los Articulos de este Acuerdo.

c. Reincorporacion

1) Después de darse de baja del servicio activo, un empleado con a una licencia por servicio
de emergencia a la Guardia Nacional, tendra el derecho a regresar, y solo ese derecho,
como puede ser requerido por la ley Estatal y Federal vigente en el momento en que el
empleado solicite su reincorporacion.

2) Tras la reincorporacion el empleado debera recibir ajustes salariales aplicables al cargo
asignado del empleado durante la licencia militar.

Examen Fisico Relacionado con la Licencia Militar

a. La licencia militar con goce de sueldo se concedera a un empleado de acuerdo con las Secciones
L.1.a.2 y L.3.b.2, independientemente del tiempo de servicio, cuando el empleado estd obligado
a tomar un examen fisico previo a la induccion o previo al alistamiento para cumplir un
compromiso bajo un servicio selectivo o ley comparables, o durante un periodo de guerra o
de emergencia nacional comparable. La Universidad podra requerir la verificacion de 6rdenes
militares de un empleado para presentarse para un examen fisico.
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b. La Universidad podra conceder licencia sin goce de sueldo para los examenes fisicos requeridos
para el servicio militar o el empleado puede cobrar ese tiempo a cuenta de licencia por
enfermedad, vacaciones o tiempo compensatorio acumulado.

TRABAJO DE DEFENSA

La licencia militar sin sueldo podra concederse a un empleado que sea llamado o sea voluntario para servir

en la investigacion cientifica y el desarrollo bajo los auspicios del gobierno federal durante un periodo de
guerra o de emergencia nacional comparable. Un empleado con dicho permiso concedido podra acogerse a los
beneficios establecidos en las Secciones L.1.e del presente Articulo y debera tener el derecho de regresar al
servicio de la Universidad dentro de los seis (6) meses siguientes a la terminacion de los trabajos de defensa o
el cese de la guerra o el periodo de emergencia nacional, lo que ocurra primero. Sin embargo, este empleado no
podran optar a pago por 30 dias naturales por licencia militar.

LICENCIA MILITAR PARA CONYUGE/PAREJA DE HECHO

Un empleado que es un conyuge o pareja de hecho de un miembro de las Fuerzas Armadas, Guardia Nacional

o las Reservas pueden tomar esta licencia durante un “periodo de licencia calificado” cuando el conyuge o la
pareja de hecho del empleado esté de licencia de un periodo de conflicto militar. “Periodo de licencia calificado”
significa el periodo durante el cual el “miembro calificado” esta de licencia de despliegue durante un periodo

de conflicto militar. Un empleado elegible tendra derecho a un maximo de diez (10) dias de licencia sin goce de
sueldo durante un periodo de licencia calificado.

I. Definiciones para la Licencia Militar para Conyuge/Pareja de Hecho
a. Miembro calificado significa una persona que reune alguna de las siguientes condiciones:
1) Un miembro de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos que se ha desplegado durante

un periodo de conflicto militar a un area designada como un teatro de combate o zona de
combate por el Presidente de los Estados Unidos, o

2) Un miembro de la Guardia Nacional que se ha desplegado durante un periodo de
conflicto militar, o

3) Un miembro de las Reservas que se ha desplegado durante un periodo de conflicto
militar.
b. Periodo de conflicto militar significa cualquiera de los siguientes:
1) Un periodo de guerra declarada por el Congreso de Estados Unidos, o
2) Un periodo de despliegue para el que un miembro de un componente de la reserva es

llamado al servicio activo, tal como se define en el Codigo de Militares y Veteranos
seccion 395.10.

2. Elegibilidad
Para ser elegible, un empleado debe cumplir con todos los siguientes criterios:

a. Ser el conyuge o pareja de hecho de un “miembro calificado”

=
AFSCME 3299 86



b. Desempeiar servicios para la Universidad por un promedio de veinte (20) o mas horas por
semana,

c. Notificar a la Universidad con antelacion, dentro de los dos (2) dias habiles de haber recibido
la notificacion oficial de que el miembro calificado estar en licencia de despliegue, sobre la
intencion del empleado de tomar la licencia, y

d. Presentar la documentacion escrita que certifique que el miembro calificado estara en licencia de
despliegue durante el tiempo de licencia que esta solicitando el empleado.

Uso de Licencia Pagada Acumulada
Esta licencia es sin goce de sueldo, salvo que el empleado puede optar por utilizar el tiempo libre

compensatorio acumulado (de conformidad con el Articulo 13 — Horas de Trabajo) o el tiempo de
vacaciones acumuladas antes de tomar licencia sin goce de sueldo.

ARTICULO 18
DERECHOS ADMINISTRATIVOS

A. Todos los derechos y funciones administrativos, salvo que sean expresados de forma clara y resumida en este
Acuerdo, seguiran perteneciendo a la Universidad. Salvo que se disponga lo contrario en este Acuerdo, la Union
esta de acuerdo en que la Universidad tiene el derecho de tomar y aplicar las decisiones relacionadas con las areas,
incluyendo, pero no limitado a, las que se enumeran a continuacion. Si bien la Universidad y la Union pueden
tener discusiones que involucran pero no se limita a estas areas, la Union esta de acuerdo en que la Universidad
no esta obligada a negociar con la Union en cuanto a dichas areas durante la vigencia de este Acuerdo.

B. Ejemplos de los derechos reservados exclusivamente a la administracion de la Universidad y sus agentes y
funcionarios incluyen, pero no se limitan a, el derecho:

de establecer misiones, programas, objetivos, actividades y prioridades de la Universidad, incluidos los
planes y metas de accion afirmativa;

de ejercer un control total y exclusivo de la administracion de la Universidad y supervisar y dirigir todas
las operaciones;

de planificar, dirigir, gestionar y controlar el uso de los recursos y el personal para lograr las misiones,
programas, objetivos, actividades y prioridades de la Universidad, incluidos los planes y metas de accion

afirmativa;

de establecer y administrar procedimientos, normas y reglamentos pertinentes y determinar los métodos y
medios por los cuales las operaciones seran llevadas a cabo;

de introducir métodos nuevos o mejorados, equipo o instalaciones, o cambiar o eliminar los actuales
métodos, equipos o instalaciones;

de determinar la ubicacion de las operaciones;
de suspender, cambiar de lugar o subcontratar la totalidad o parte de cualquier operacion;

de determinar, establecer, modificar, revisar o abolir las clases, titulos, codigos, especificaciones y
descripciones de trabajo de clase y determinar el salario de las clases nuevas y revisadas;;
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9. de determinar el trabajo a realizar, asignar el trabajo, establecer y modificar los horarios de trabajo diarios
o semanales, programar las horas de trabajo, incluidas las horas extras, establecer o eliminar turnos, y
determinar si y en qué medida el trabajo se llevara a cabo por los empleados;

10. de determinar las fechas del calendario en el que los empleados recibiran pago que se les deba y
determinar los intervalos entre dichas fechas, determinar la fecha de inicio y de finalizacion, hacer los
calculos de nomina y la acumulacion y determinar formulas para dichos calculos;

11. de establecer el tamano, la composicion y calificacion de la fuerza de trabajo, determinar la naturaleza
de los puestos y si cubrir puestos 0 no, y el uso de pruebas, entrevistas y otras técnicas de seleccion para
contratar, promover, trasladar y evaluar a los empleados;

12. de reclutar, contratar, capacitar, evaluar, promover, transferir, reclasificar, rebajar o despedir los
empleados;

13. de disciplinar, despedir o dar de baja a empleados que no son de carrera sin causa;

14. de determinar la base de los aumentos por méritos, premios especiales, y los pagos por desempefio meritorio
y ejercer discrecion en cuanto a la concesion, tiempo, cantidad, distribucion y frecuencia de dichos aumentos
sea 0 no que dichos aumentos se abonen al sueldo basico de un empleado;

15. de establecer, modificar y hacer cumplir las normas de rendimiento, carga de trabajo, conduccion y
seguridad para los empleados, y para determinar el proceso mediante el cual se evalua el desempefio del
empleado;

16. de reprender, suspender, despedir o de otra manera disciplinar a los empleados o despedir o dar de baja a
los empleados;

17. de establecer, mantener, modificar y hacer cumplir las normas y programas de seguridad;

18. de implementar, mantener, modificar o descontinuar cualquier politica, practicas, normas o reglamentos
que no estén en contradiccion con las disposiciones expresamente escritas de este Acuerdo

19. de utilizar el personal, métodos y medios adecuados para el mantenimiento de una operacion ordenada,
eficaz y eficiente;

20. de mantener registros de los empleados, incluyendo la asistencia y tiempo de trabajo por jornada, y

21. de establecer, mantener, modificar o suprimir unidades organizativas de trabajo con el proposito de
transacciones de personal, incluyendo pero no limitado a despido, traslado y promocion.

C. La anterior enumeracion de los derechos de la administracion no es inclusiva y no excluye otros derechos de la

administracion no especificados, y el ejercicio o no ejercicio de los derechos retenidos por la Universidad no debe
interpretarse como una renuncia del. Ademas, la Union reconoce que el ejercicio o no ejercicio de los derechos
retenidos por la Universidad y la manera en la que la Universidad ejerce sus derechos administrativas puede variar
de un lugar a otro dentro de las operaciones de la Universidad.

D. Una accion tomada o no tomada con respecto a la gestion de un derecho no estara sujeta al Articulo 10 -
Procedimiento de Quejas, el Articulo 3 - Procedimiento de Arbitraje, o demanda colateral a menos que el ejercicio
de los mismos viole una disposicion expresamente escrita de este Acuerdo.
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A.

B.

C.

ARTICULO 19
SEPARACION MEDICA

CONDICIONES GENERALES

Cuando la Universidad determina que un empleado no puede desempenar satisfactoriamente las funciones
esenciales asignadas debido a una discapacidad y determina que no existe una adaptacion razonable y

sin causar una carga excesiva, el empleado puede ser separado por condiciones médicas. Una separacion
médica también puede basarse en la recepcion de los pagos por discapacidad de un sistema de jubilacion
a la que la Universidad contribuye, a condicion de que la Universidad ha determinado que no existe un
ajuste razonable, sin causar una carga excesiva. Los empleados de carrera que no estén a prueba separados
en virtud de este Articulo son elegibles para los procedimientos especiales de empleo.

La Universidad pagara los costos razonables de cualquier examen médico solicitado por la Universidad.

Un empleado no sera separado bajo este Articulo mientras el empleado esté llegando de una licencia
acumulada por enfermedad o mientras el empleado esté recibiendo licencia por enfermedad prolongada.
Sin embargo, el empleado puede ser separado por razones médicas o de otro tipo si la fecha de separacion
se establecid antes del comienzo de la licencia por enfermedad o licencia por enfermedad prolongada y si
al empleado se le otorgan todos los derechos previstos por el sistema de jubilacion del empleado.

Si un empleado de carrera que no esta a prueba que esta en una licencia aprobada relacionada con una
condicion médica tiene una fecha especifica para regresar a trabajar que esté dentro de los 180 dias
naturales posteriores al inicio de la licencia original de ausencia, el empleado no podréa ser médicamente
separado durante el periodo comprendido entre el comienzo de la licencia y la fecha de retorno a trabajar
establecida en un principio (un maximo de 180 dias naturales). La documentacion médica la debe
establecer un profesional de la salud licenciado en el estado en el que él/ella practica.

NOTIFICACION DE INTENCION DE SEPARACION MEDICA

La notificacion por escrito de la intencion de separar médicamente se le entregara al empleado ya sea
mediante la entrega en persona, o por medio de otro método confiable acompafiado por el Acuse de
Recibo. La notificacion debera:

a. informar al empleado sobre la dicha accion, la razén por la accion y la fecha de vigencia de la
accion, e
b. informar al empleado sobre su derecho de responder y a quién responder dentro de los diez (10)

dias calendario a partir de la fecha de emision de dicha notificacion de intencion.
Después de la revision de la respuesta oportuna del empleado, en su caso, la Universidad notificara al
empleado sobre cualquier accion a tomar. La fecha de vigencia de la separacion sera a por lo menos
diez (10) dias naturales a partir de la fecha de emision de la notificacion de la intencion de separar (de
conformidad con la seccion B.1. anterior) o la recepcion puntual de la respuesta del empleado, si lo hay,
el que ocurra después. La fecha de vigencia de la separacion y los derechos de los empleados a apelar se
incluiran en dicha carta.

RECONTRATACION

Durante un periodo de un (1) afio a partir de la fecha de la separacion médica, un ex empleado de carrera
que no estuviera a prueba puede ser seleccionado para un puesto de trabajo sin el requisito de publicar
la vacante. Sin embargo, si el ex empleado esta recibiendo beneficios por incapacidad de un sistema
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de jubilacion al que contribuye la Universidad, el plazo sera de tres (3) afios a partir de la fecha de
comienzo de los beneficios. En cualquier situacion, el ex empleado debe primero notificar al representante
de la Universidad de manera suficiente, que esta interesado en ser considerado para oportunidades de
recontratacion en virtud de esta disposicion.

2. Si un empleado de carrera que no estuviera a prueba y que fue separado en virtud de este Articulo, vuelve
a emplearse dentro de los 180 dias naturales, no se producird una interrupcion en el servicio. Si un
empleado de carrera que no estuviera a prueba no esta recibiendo pagos por incapacidad de un sistema
de jubilacion al que contribuye la Universidad y vuelve a emplearse dentro de los tres (3) afios, no se
producira una interrupcion en el servicio.

ARTICULO 20
GASTOS DE MUDANZA

Se le pueden otorgar Los gastos de mudanza a la discrecion absoluta de la Universidad. Los gastos aprobados previamente
por la Universidad y justificados mediante facturas y recibos se pagaran por los costos incurridos para el embalaje, los
seguros, el transporte, el almacenamiento en transito (no superior a 30 dias naturales), desembalaje e instalacion del
mobiliario y enseres del trabajador en una nueva ubicacion. Los gastos reales de viaje para el empleado y su familia
inmediata, sin exceder costos de transporte en tarifa turista, y el costo de las comidas en ruta para el empleado y su familia
inmediata, sin exceder el subsidio de la Universidad para comidas individuales, seran pagados por la Universidad. No

se le pagara a un empleado los gastos si la Universidad determina que la nueva ubicacion de trabajo esta dentro de una
distancia razonable de la ubicacion anterior.

GASTOS DE MUDANZA - LABORATORIO LAWRENCE BERKELEY

Las politicas, los procedimientos, las definiciones, las calificaciones, los calculos y las tasas relativas a los gastos de
mudanza en el Laboratorio se mantendran vigentes para los empleados en el Laboratorio y donde en conflicto sustituiran a
las disposiciones anteriores.

ARTICULO 21
ASIGNACIONES MULTIPLES

A. Los empleados con varias asignaciones seran cubiertos por las disposiciones de este Acuerdo sélo durante el
tiempo en que el trabajador esté trabajando en una asignacion dentro de la unidad.

B. En el caso de que un individuo tenga varias asignaciones, tendra derecho a participar en los beneficios previstos
en el Articulo 4 - Beneficios si la mayoria de su tiempo de asignacion se producen en los puestos de trabajo
dentro de la unidad. El tiempo total de asignacion y la determinacion de la mayoria del tiempo de asignacion no
incluira los calculos que tienen algin componente de asignacion de per diem o tiempo de asignacion informal con
restriccion.

C. La elegibilidad especifica para beneficios y prorrateo de costos y beneficios para los empleados con varias
asignaciones que reunen los requisitos para recibir beneficios bajo A y B anteriores serd gobernada y controlada
por los requisitos de cobertura o elegibilidad y las condiciones asociadas con los respectivos programas de
beneficios enumerados en el Articulo 4 - Beneficios.
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ARTICULO 22
PROHIBIDAS LAS HUELGAS

A. Durante la vigencia del presente Convenio o de cualquier prorroga por escrito del mismo, la Universidad se
compromete a no participar en un cierre patronal. Adicionalmente, durante la vigencia del presente Convenio o
de cualquier prolongacion escrita del mismo, AFSCME en nombre de sus funcionarios, agentes y afiliados, esta
de acuerdo en que no habran huelgas, retrasos, acciones de trabajo, acciones de trabajo a reglamento, negativa
a realizar tareas asignadas, huelgas de solidaridad, bajas colectivas por enfermedad, piquetes, negativa a cruzar
las lineas de piquetes, boicot o cualquier actividad de este tipo concertadas que obstaculicen, directamente o
indirectamente, las actividades de la Universidad. Cualquier empleado que se ausente del trabajo sin permiso, o
que se abstenga en todo o en parte, de la realizacion plena de sus funciones sin permiso, en la fecha o fechas en
que tales actividades anteriormente descritas ocurran, se presumira que ha participado en dichas actividades en tal
fecha o fechas.

B. AFSCME, sus oficiales, agentes, representantes y miembros y todos los otros empleados cubiertos por este
Acuerdo, aceptan que no podran de ninguna manera, directa o indirecta, autorizar, ayudar, animar, participar,
sancionar, ratificar, condonar o dar apoyo a cualquiera de estas actividades, en violacion del presente Articulo.

C. AFSCME sera responsable y debera indemnizar a la Universidad por todas las pérdidas sufridas por la
Universidad como resultado de la actividad prohibida en el presente Articulo, sin embargo, la restitucion no sera
obstaculo para la concesion de cualquier otro dafio que puede ser derecho de la Universidad.

D. Cualquier empleado que viole este Articulo perdera todos los pagos y beneficios por la duracion de las violaciones
y estara sujeto a una accion disciplinaria hasta e incluyendo el despido.

E. Ademas de cualquier otra responsabilidad, remedio o derecho previsto por la ley o los estatutos, en caso de que se
produzca cualquier actividad de este tipo en violacion de este Articulo, AFSCME inmediatamente debera:

1. repudiar publicamente dicha accion por parte de los empleados mediante una nota publicada en el
periddico o un anuncio en los medios de comunicacion de la zona geografica cercana a la huelga;

2. indicar a la Universidad por escrito que dicha accion por parte de los empleados no fue convocada o
sancionada por la Union;

3. notificar a los empleados (y entregarle a la Universidad el Acuse de Recibo individual) sobre su
desaprobacion de tal accion y hacer todo lo que esté en su poder para exigir que los empleados cesen
tales acciones y vuelvan al trabajo inmediatamente, informandoles que la actividad prohibida no esta
autorizada y viola el Acuerdo y que su conducta les somete a una accion disciplinaria hasta e incluyendo
el despido;

4. al mismo tiempo, debe certificar ante la Universidad, por correo certificado o por telegrama, que ha
notificado a los empleados

5. publicar avisos en todos los tableros de anuncios apropiadas advirtiendo que AFSCME no acepta dichas
medidas e instruir a los empleados a volver a trabajar inmediatamente, y

6. negarse a honrar, junto con sus organizaciones afiliadas, en su caso, todas las lineas de piquetes
establecidas por cualquier empleado u otras personas involucradas en la actividad violatoria de la Seccion
A. del presente Articulo
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F. Si AFSCME realiza de buena fe y con prontitud todas las obligaciones de la Seccion E. 1. - E.6. anteriores,
AFSCME no sera responsable frente a la Universidad por los dafios sufridos como consecuencia de la huelga,
a excepcion de dafios y perjuicios causados por las actividades de los funcionarios de AFSCME o con su
colaboracién o consentimiento.

ARTICULO 23
PROHIBIDA LA DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

A. DISPOSICIONES GENERALES

1. Como lo requiere la ley y los reglamentos de la Universidad, la Universidad no discrimina a los
empleados de la Unidad en base a la raza, color, religion, estado civil, origen nacional, ascendencia, sexo,
orientacion sexual, discapacidad fisica o mental, condicion médica, condicion de VIH, condicion de
veterano de la era de Vietnam o veterano discapacitado especial, la edad, la nacionalidad o la actividad
en la Union. A los efectos de este Articulo, el estado de salud significa cualquier deterioro de la salud
relacionado o asociado con un diagnoéstico de cancer o trastornos de salud relacionados con caracteristicas
genéticas.

2. Ni la Universidad ni AFSCME discriminara en la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo en
base a la afiliacion o no afiliacion a la Union.

B. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES POR INMIGRACION

Para una descripcion detallada de los Derechos y Responsabilidades por Inmigracion, refiérase a la Carta
Complementaria del Anexo D.

C. QUEJAS/ARBITRABILIDAD

1. Si la Union presenta una apelacion para arbitraje por un reclamo que alegue una violacion de este
Articulo pero no acusa de violacion de otro Articulo que sea arbitrable, la notificacion presentada por la
Unioén debe incluir un Formulario de Reconocimiento y Renuncia firmado por el empleado afectado. El
Formulario de Reconocimiento y Renuncia reflejara que el trabajador ha optado por buscar el arbitraje
como el foro exclusivo para el reclamo y que el empleado entiende las diferencias entre el arbitraje y
otros foro correctivo a los que podia haber recurrido para resolver la disputa, incluyendo las diferencias
en el alcance de los recursos disponibles en materia de arbitraje, en comparacioén con otros foros. El
plazo para presentar apelacion para arbitraje establecido en el Articulo 10 - Procedimiento de Quejas, se
prolongara por 30 dias para esas quejas, para que el empleado pueda tomar una decision informada.

D. PROCEDIMIENTO PARA RESOLUCION DE QUEJAS POR VIOLENCIA SEXUAL/ACOSO SEXUAL
1. Quejas que alegan acoso sexual

a. Con respecto a las presuntas violaciones del presente Articulo que implican una acusacion de
acoso sexual, la Universidad y AFSCME acuerdan que el procedimiento para la resolucion de
acoso sexual del campus debe sustituir al Paso 1 y la queja debe suspenderse automaticamente
mientras se espera el resultado de la Oficina del Titulo IX, salvo que se acuerdo de lo contrario
mutuamente entre la Universidad y AFSCME..

b. Las quejas que alegan una violacion por acoso sexual o violencia sexual que fueron el objeto de
una investigacion realizada por la Universidad no pueden pasar al nivel de arbitraje hasta sesenta
(60) dias calendario posteriores a la finalizacion del informe de Titulo IX.
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Evidencia, sin importar como se haya clasificado, o como se utilizo o incluy6 en el informe de
Titulo IX, puede ser presentado en la audiencia de arbitraje cuando una queja alega violaciones
por acoso sexual o violencia sexual, sin importar que la acusacion es por una violaciéon de este
articulo en conjunto con otros articulos del Acuerdo.

E. APOYO DE LACTANCIA

Las empleadas deben tener acceso a un espacio existente o la Universidad debe facilitarles un espacio
temporario dentro de una distancia razonable para asegurar que la empleada pueda sacarse leche materna
y guardarla en un espacio que no esté abierto al publico.

Las empleadas deben pedir acceso con una solicitud al nivel del departamento con por lo menos cuarenta
y ocho (48) horas de anticipacion a la necesidad de acceder el espacio.

La Universidad debe permitir el tiempo adecuado para que la empleada saque la leche materna.

F. BANOS PARA TODO GENERO

La Universidad y la Unién reconocen la importancia de tener bafios seguros y accesibles en los campus.
A peticion, la Universidad le informaré al empleado sobre la ubicacion de todos los bafios de todo género
cercano al sitio de trabajo asignado del empleado.

ARTICULO 24
ASIGNACIONES FUERA DE CLASIFICACION

A. REASIGNACION TEMPORAL A PUESTOS DE TRABAJO CON UN MAXIMO DE RANGO
SALARIAL SUPERIOR

Cuando la Universidad asigne temporalmente a un empleado para realizar plenamente las funciones de un
puesto de trabajo en una clasificacion superior durante al menos 15 dias habiles o mas:

El empleado debera ser reclasificado al puesto de nivel superior o se le proporcionara un
estipendio administrativo.

El empleado sera pagado al menos el 4% sobre su salario actual o el minimo del rango salarial
del puesto superior, lo que sea mayor. Si el empleado es temporalmente reclasificado a un puesto
superior, el salario del nuevo puesto no podra exceder el salario maximo del puesto de nivel
superior.

Dicho pago se hara efectivo el dia dieciséis de la asignacion con caracter retroactivo al primer dia
de la asignacion.

La Universidad determinara la duracion y fecha de término de dicha asignacion.

Tal asignacion temporal y el consiguiente aumento salarial, si lo hay, no dara lugar a la reclasificacion
permanente del empleado.
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B. REASIGNACION TEMPORAL A PUESTOS DE TRABAJO CON UN MAXIMO DE RANGO

SALARIAL INFERIOR

1. La Universidad puede reasignar temporalmente a empleados a puestos con un maximo de rango de sueldo
inferior.

2. Un empleado que es asignado temporalmente para desempenar las funciones de un puesto en una
clasificacion inferior seguira recibiendo su salario regular. Dicha asignacion temporal no se considerara
un despido.

ARTICULO 25
ESTACIONAMIENTO
A. DISPOSICIONES GENERALES
1. La Universidad proporcionara estacionamiento y servicios relacionados con el estacionamiento en cada

campus o el Laboratorio en la misma medida y bajo las mismas condiciones que normalmente se prestan
a otros empleados de la Universidad que trabajan en el mismo lugar que el empleado.

2. Se entiende y se acepta que los espacios de estacionamiento designados para los empleados de vez
en cuando pueden eliminarse o ser reasignados por la construccion, eventos especiales, o necesidades
operativas de la Universidad.

B. REUNIONES LOCALES SOBRE EL ESTACIONAMIENTO

Las reuniones del personal local y la administracion seran programadas de mutuo acuerdo para hacer frente a los
problemas de estacionamiento y el transporte alternativo. Hasta tres miembros tendran permiso del trabajo sin
pérdida de salario regular. Ademas, un representante de AFSCME para el norte de California y otro para el sur de
California seran designados como los asesores de todo el sistema de estacionamiento para las discusiones locales
sobre estacionamiento y tendran permiso del trabajo sin pérdida de salario regular para asistir a dos reuniones
locales por afio por lugar con un tiempo de viaje razonable.

1. A AFSCME se le proporcionara la informacion sobre el estacionamiento de cada lugar al mismo tiempo
en que se comparte la informacion con otros comités de estacionamiento de personal que pueden existir
en ese lugar.

2. Se entiende y se acepta que los permisos de estacionamiento para los empleados de AFSCME pueden
emitirse a los empleados de acuerdo con las limitaciones derivadas de las cuotas pagadas.

C. TARIFAS DE ESTACIONAMIENTO

1. La Universidad podra aumentar las tarifas de estacionamiento en cada campus/centro médico/Laboratorio
por no mas de las cantidades o porcentajes que se indican en el Anexo F, utilizando el afio anterior como
punto de referencia para la determinacion de las tarifas para el afio siguiente.

2. Se entiende y se acepta que los permisos de estacionamiento para los empleados de AFSCME pueden
emitirse a los empleados de acuerdo con las limitaciones derivadas de las cuotas pagadas.
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ARTICULO 26
PRACTICAS PREVIAS NO CUBIERTAS POR EL ACUERDO

A. Las practicas y politicas relacionadas con los sueldos, las horas, y las condiciones de empleo vigentes pero no
contemplados en las negociaciones de Acuerdo entre UC y AFSCME podran permanecer en vigor con tal de que
no estén en conflicto con la intencion del Acuerdo.

B. Cuando la Universidad se proponga modificar o eliminar las practicas y/o politicas mencionadas en la Seccion A,
anterior, la Universidad proporcionara 45 (cuarenta y cinco) dias naturales de antelacion a la fecha de entrada en
vigor del cambio. La Universidad se reunird y discutira tal cambio o eliminacion con AFSCME, tras la peticion
de una reunion por parte de AFSCME. La Universidad debe recibir la solicitud de AFSCME para reunirse dentro
de 30 (treinta) dias desde la notificacion de la Universidad. La aplicacion, eliminacion o modificacion de estas
practicas y politicas posteriores a la reunion con AFSCME no son reclamables.

ARTICULO 27
DEDUCCIONES DEL SUELDO

A. DEDUCCIONES
1. Condiciones Generales

a. AFSCME 3299 tiene el derecho exclusivo a las deducciones del sueldo para cobrar las
cuotas de la unién y otras deducciones autorizadas por el Codigo Gubernamental, secciones
1152, 1157.3 y 1157.12 para todos los empleados de la unidad de Servicio.

b. AFSCME 3299 debe establecer la suma de la cuota de la union y certificar esa suma ante
la Universidad. La Universidad debe deducir esa suma de los sueldos brutos para la cuota
de miembro de la Union.

C. La Universidad debe deducir para PEOPLE en forma de una suma de dinero fija para los
miembros identificados por AFSCME 3299 para que paguen la cuota de PEOPLE.

d. AFSCME debe pagar todos los costos relacionados con establecer deducciones adicionales
para algun servicio, programa, o comité al mismo nivel aplicada a otras organizaciones de
empleados descrito en el Manual de Contabilidad de la Universidad. La Universidad debe
informarle a la Unidn sobre el costo y tiempo que se calcula sea necesario y la Unidn debe
pagar los costos acordados antes de que la Universidad efectiie la modificacion.

e. La Universidad debe remitir las deducciones a AFSCME 3299 mensualmente.

f. La Universidad debe instruir a los empleados miembros de la unidad colectiva a dirigir sus
preguntas sobre las deducciones a AFSCME 3299.

2. Modificacion de las Cuotas de la Union
a. La Unioén puede cambiar el monto de la cuota de union certificada una vez por cada periodo

de doce meses sin incurrir en costos para AFSCME 3299. Cualquier modificacion anual
de las sumas de deduccion para las cuotas de la union deben certificarse por escrito ante la
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Uniodn, con por lo menos treinta (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de vigencia
de la modificacion de cuota.

Todos los costos relacionados con la realizacion de modificaciones adicionales de las cuotas
(maquina, programacion, etc.) los debe pagar la Union al mismo costo aplicado a otras
organizaciones de empleados establecido en el Manual de Contabilidad de la Universidad.
La Universidad debe informar a la Union sobre los costos y el tiempo que calcula sea
necesario y la Unioén debe pagar todos los costos acordados antes de que la Universidad
efectue la modificacion.

B. TRANSMISION ELECTRONICA DE LOS DATOS DE DEDUCCIONES

1. Certificacion y Mantenimiento de Datos de Deducciones

SR moe e o

La Union debe certificar ante la Universidad el inicio o cese de deducciones. Para los miembros de la
unidad colectiva, se deben de hacer las deducciones a los ingresos dentro de la unidad en base a los
ingresos brutos.

La Unién debe entregar un archivo electronico de formato de Excel (*.xls) a la oficina indicada del
campus de la Universidad o debe subir los archivos al sitio web de FTP, de acuerdo con la Seccion 2,
abajo. La Universidad debe notificar sobre las modificaciones del proceso administrativo con por lo
menos treinta (30) dias calendario de anticipacion a la modificacion.

Para los empleados que reciben su pago mensualmente, el archivo con sus cuotas debe transmitirse
electronicamente para el dia 20 de cada mes a mas tardar. Para los empleados que reciben su pago
quincenalmente , se debe transmitir el archivo para el viernes previo al final del periodo de pago, a
mas tardar.

La Universidad acepta efectuar los cambios a tiempo para que entre en vigor para la préxima ndmina
con fecha de inicio de pago en o después de la fecha en que recibe la certificacion de deducciones.

Solamente la Unién mantendrd la autorizacion para la deduccion de cuotas, firmada por el empleado
a cuyo salario se deducira. La Union no esta obligada a presentarle una copia de la autorizacion
individual a la Universidad excepto en caso de que surja una disputa respecto a la existencia o
condiciones de la autorizacion.

En conformidad con las secciones 1157.3 y 1157.12 del Codigo Gubernamental, las autorizaciones
para deduccion del salario son revocables solamente con una autorizacion escrita. La Universidad no
resolvera las disputas entre AFSCME y los empleados representados respecto a los miembros de la
unioén o las deducciones para las cuotas. La Universidad debe dirigir las preguntas de los empleados
con respecto a la modificacion o cancelacion de deducciones a AFSCME.

La lista que AFSCME 3299 debe entregar en el formato establecido en el Anexo  debe incluir:

Codigo de Lugar/Unidad Comercial

Nombre del Campus

Unidad Colectiva o sin representacion

Numero de Identidad del Empleado

Nombre del Empleado (Apellido, Nombre)

Codigos de Accion: “A” = Agregar; “C” = Cambiar; “S” = Parar
Codigos de Deduccion: “D” = Cuotas; “PA” = PEOPLE

Suma para PEOPLE — suma nueva o modificada.
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TARIFAS POR PROVEER DEDUCCIONES SALARIALES

1. La Universidad le cobrara a AFSCME 3299 $.07 por empleado por calcular y registrar las deducciones y
$10.00 por cada remesa mensual de las deducciones salariales de la union. Estos cargos se deduciran del
total del cheque de remesa.

2. A los efectos de las deducciones voluntarias para PEOPLE, los honorarios cobrados a AFSCME no
excederan los costos reales incurridos por la Universidad para establecer dichas deducciones.

INFORMACION QUE DEBE ACOMPANAR LAS REMESAS

La Universidad presentara un informe mensual de ganancias y deducciones estandar que contendra por campus/
centro médico, un listado en orden alfabético de todos los empleados en la unidad colectiva. El informe debera
incluir el nimero de identificacion de empleado, el nombre del empleado, el monto retenido y, el sueldo que es
la base la deduccion. El informe se enviara electronicamente a través del sitio FTP. Cualquier costo asociado
con los cambios solicitados por la union en el informe de deducciones mencionado anteriormente serd pagado
integramente por la Union.

CORRECCION DE ERRORES

1. Si la Universidad falta de hacer deducciones autorizadas para las cuotas de union u otras deducciones
autorizadas, o cualquier parte del mismo, o falta de enviar a AFSCME tales deducciones autorizadas
o cualquier parte del mismo, o retiene erroneamente las deducciones o cualquier parte de ellos, la
Universidad debera corregir los errores. La Universidad debera reembolsar a AFSCME cualquier
deduccion que haya omitido erroneamente.

2. Desde el momento que AFSCME notifica a la Universidad por escrito de cualquier tipo de error, o si la
Universidad tiene conocimiento de dichos errores, la Universidad dispondra de 45 dias para hacer las
correcciones.

3. Queda expresamente entendido y convenido que AFSCME reembolsara al empleado de cualquier
deduccion erroneamente retenida de los sueldos de los empleados por la Universidad y pagados a

AFSCME.

4, Si no hay acuerdo sobre la correccion o costos, AFSCME puede presentar una queja sobre el asunto
solamente como una queja de la union.

INDEMNIZACION
Queda expresamente convenido que la Universidad no asume ninguna obligacion o responsabilidad, financiera o
de otro tipo, por las deducciones salariales precisadas en este Articulo y en la legislacion aplicable.
ARTICULO 28
EVALUACION DE DESEMPENO
DEFINICION
La evaluacion del desempefio es un proceso constructivo para reconocer el desempeiio de trabajo de un empleado.

La evaluacion de un empleado debera ser suficientemente precisa como para informar y orientar al trabajador en
el desempeno de sus funciones. La evaluacion de desempefio no es en si mismo un procedimiento disciplinario.
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1)

2)

EVALUACION DE EMPLEADOS

El desempefio de cada empleado sera evaluado peridodicamente, de acuerdo con un procedimiento establecido por
la Universidad. El presente Articulo no impedira la evaluacion escrita de cualquier empleado con mas frecuencia
que una vez al afio.

Evaluacion de los Empleados en Periodo de Prueba

Un empleado en periodo de prueba sera evaluado por escrito al menos una vez cerca del punto medio de
un periodo de prueba completo. Ninguna parte del presente Articulo afectara en modo alguno, interferira o
impedira la baja de un empleado a prueba en cualquier momento durante un periodo de prueba ni afectara
a ninguna disposicion de este Articulo, interferira o evitara la prolongacion del periodo de prueba de un
empleado. Las disposiciones del presente Articulo no afectaran en modo alguno ni alteraran lo dispuesto
en el Articulo 31 - Periodo de Prueba de este Acuerdo.

Evaluacion de los Empleados de Carrera que No Estan en Periodo de Prueba

a. Los empleados de carrera que no estan en periodo de prueba deberan ser evaluados por escrito al menos
una vez al afio en un horario y de una manera de acuerdo con los procedimientos de a evaluacion de
desempefio determinados por cada campus/laboratorio individual. En el momento de la evaluacion, el
empleado recibira una copia de la evaluacion y tendra la oportunidad de comentar por escrito acerca de la
evaluacion. Sus comentarios, si las hubiere, se adjuntaran a la evaluacion del empleado en su expediente
personal.

b. En el caso de que un empleado de carrera que no esté a prueba no reciba la evaluacion escrita, pueden
ocurrir las siguientes acciones:

Dentro de los 15 dias naturales posteriores a la fecha en que tocaba recibir la evaluacion escrita pero no la recibio,
el empleado debera presentar una solicitud por escrito para la evaluacion a su supervisor inmediato. El empleado
debera proporcionar una copia de dicha solicitud al Jefe de Departamento o Division y al Gerente de relaciones
laborales del campus/Laboratorio.

Si el empleado no recibe una evaluacion por escrito dentro de los 15 dias naturales siguientes a la solicitud que se
hace referencia en B.2.b.1) anterior y ha pasado por lo menos un afio desde que la Gltima evaluacion escrita fue
proporcionada y el empleado no ha tenido acciones correctivas y/o disciplinarias contra ¢él/ella durante el periodo
transcurrido desde la ultima evaluacion, el desempefio del empleado para el periodo de un afio se considerara
como que ha sido satisfactorio. El hecho de que el desempefio del empleado se haya considerado satisfactorio no
sera obstaculo para que la Universidad presente pruebas en relacion con cualquier aspecto del rendimiento del
empleado en procedimientos de queja y/o arbitraje u otro procedimiento.

c. A los efectos de este Articulo, el periodo anual dentro del cual se proporcionaran evaluaciones por escrito
a los empleados de carrera que no estén a prueba, comenzara en la fecha en que entren en vigor las
condiciones y disposiciones de este Articulo.

ADMISIBILIDAD DE QUEJAS

Un empleado de carrera que no esté a prueba que reciba una evaluacion de desempefio por escrito con una
calificacion global de menos que satisfactorio, puede presentar una queja en virtud de lo dispuesto en el Articulo
10. Procedimiento de Quejas de este Acuerdo. Dicha queja con respecto al contenido de una calificacion de la
evaluacion del desempeiio del empleado como menos que satisfactorio sera elegible para ser procesada mediante
los Pasos 1 y 2 del Procedimiento de Quejas, pero no sera elegible para su revision en el Paso 3 del Procedimiento
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de Quejas. El remedio para tal agravio se limitara a la revision de la seccion que genera la queja y revision de la
calificacion en cuestion.

2. Las disputas que surjan en relacion con la evaluacion del desempefio de los empleados, incluyendo pero no
limitado a la forma, el momento, el procedimiento, el impacto, y los efectos, no estaran sujetos al Articulo 10.
Procedimiento de Quejas ni el Articulo 3. Procedimiento de Arbitraje del presente Acuerdo, con excepcion de la
seccion C.1. anterior.

ARTICULO 29
EXPEDIENTES DE PERSONAL

A. Un empleado tendra, previa solicitud por escrito a la Universidad, la oportunidad de revisar su expediente de
personal dentro de un plazo razonable en la presencia de un representante de la Universidad. En el momento de
la solicitud el supervisor, en la medida en que él/ella esté al tanto de la ubicacion de estos expedientes, debera
informar al empleado sobre la ubicacion del expediente.

1. Una persona elegida por el empleado puede acompaiiarlo como su representante cuando el empleado esté
revisando su expediente personal. El tiempo de permiso del trabajo se pagaran de acuerdo con el Articulo
10 - Procedimiento de Quejas.

2. Alternativamente, un empleado puede autorizar a un representante designado para revisar el expediente de
personal del empleado a nombre del empleado. Dicha autorizacion por escrito sera valida por un periodo
de hasta treinta (30) dias naturales a partir de la fecha de la firma de la autorizacion.

3. A un empleado se le concedera un plazo razonable de tiempo pagado para revisar su expediente de
personal dentro de las necesidades operativas del departamento.

B. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1. Las copias de las cartas de amonestacion y las medidas disciplinarias seran, al ser colocadas en el
expediente de personal del empleado, facilitadas al empleado. Comentarios por escrito de los empleados,
si los hubiere, con respecto a las mismas cartas se colocaran en su expediente de personal. Tales
comentarios no podran exigir a la Universidad que cambie o altere las cartas o las acciones indicadas por
las cartas. El Acuse de Recibo (en virtud de la seccion M. del Articulo 10 - Procedimiento de Quejas)
acompanaré a las copias.

2. Las amonestaciones escritas y las medidas disciplinarias que no implicaban delitos criminales seran,
previa solicitud por escrito del empleado, eliminadas del expediente de personal del empleado si no se
han producido otras amonestaciones o medidas disciplinarias de la misma o de una clase similar por un
periodo de dos afios. Si no se han producido otras amonestaciones o medidas disciplinarias de la misma
clase o similar por un periodo de dos afios, los materiales que se eliminarian a peticion de un empleado
que tienen mas de dos afios no seran utilizados como base para tomar o respaldar ninguna accioén
disciplinaria.

3. A solicitud escrita del empleado, los memorandos de asesoramiento y/o registros escritos de discusion
seran removidos del expediente del personal del empleado si no ha habido otros memorandos
relacionados con o de accién disciplinaria sobre el mismo tema o similar por un periodo de dos afios.

4. Los memorandos de asesoramiento y/o registros escritos de discusion, en si y por si mismos, no son
disciplinarios ni son sujetos a quejas/arbitraje.
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C. Los registros relacionados con la tramitacion de la queja de un empleado, como el formulario de quejas,
apelaciones/respuestas de paso y documentos de acuerdos, se mantendran en un archivo independiente del
expediente de personal del empleado. No es la intencion de esta seccion excluir del expediente de personal del
empleado los documentos finales de la accion disciplinaria, que se derive de un acuerdo.

D. Los registros protegidos por privilegio legal reconocido y los registros exentos de divulgacion por ley se le pueden
negar al empleado y su representante. Ni un empleado ni su representante tendra derecho a revisar la informacion
confidencial previa al empleo o la informacion confidencial relativa a las transferencias o promociones de los
empleados fuera de su unidad colectiva, ni el empleado o su representante tendra derecho a revisar documentos
relacionados con las relaciones laborales internas de la Universidad o aplicaciones de politica al personal o
aplicaciones del Acuerdo.

E. De conformidad con los procedimientos de la Universidad, se puede cobrar una tarifa por hacer copias de la
informacion del expediente de personal o extractos de los mismos, sin embargo, no hay ningtn cargo por la
primera copia de los registros propios del empleado individual.

ARTICULO 30
PUESTOS/ASIGNACIONES
A. ASIGNACIONES DE CARRERA
1. Las asignaciones de carrera se establecen a un porcentaje fijo o variable del 50% mas de tiempo completo

y se espera que contintien por un afio o mas.

2. Una asignacion de carrera también puede establecerse mediante la conversion desde una asignacion
limitada de acuerdo con las Secciones B. 4. y B. 5. de este Articulo.

B. ASIGNACIONES LIMITADAS

1. Una asignacion limitada se establece a cualquier porcentaje de tiempo, fijo o variable, durante el que se
espera que el asignado reciba pago por menos de mil (1,000) horas en un periodo continuo de 12 meses.

2. Los empleados con asignacion limitada trabajan a voluntad, excepto que la Universidad no debe despedir
a los empleados con asignacion limitada con el motivo de denegarles la situacion de trabajo de carrera.

3. La terminacion de una asignacion limitada porque el puesto carece de fondos, o por otras razones
relacionadas con el trabajo, no constituye un despido disefiada para negarle situacion de asignacion
limitada de carrera.

4. Salvo lo dispuesto en § B.5. a continuacion, si un empleado de asignacion limitada alcanza mil (1,000)
horas de servicio calificado en un periodo de doce (12) meses continuos, sin interrupcion de servicio de
por lo menos ciento veinte (120) dias naturales consecutivos, la asignacion se convierte a una asignacion
de carrera variable de lo menos el 50% del tiempo.

a. El servicio calificado incluye todo el tiempo con goce de salario en una o mas asignaciones
limitadas en el campus/centro médico/Laboratorio. El estado de pago no incluira cualquier el
tiempo de guardia, prima, o las horas extras.

b. Dicha conversion en trabajo de carrera surtira efecto el primer dia del mes siguiente al obtener
mil (1,000) horas de servicio calificado.
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c. Los empleados que hayan sido convertidos en asignaciones de carrera deberan realizar un periodo
de prueba de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 30 - Periodo de Prueba.

d. Cualquier interrupcién en el servicio de 120 dias o mas, dara lugar a un nuevo periodo de 12
meses para los efectos del calculo del requisito de 1,000 horas.

5. La conversion automatica a trabajo de carrera, conforme a lo dispuesto en la §B.4. anterior no se
producira cuando:

a. Un empleado que fue contratado para reemplazar a otra persona que esta de licencia prolongada
que supere las 1,000 horas, o

b. El puesto para el que se contrato al trabajador no es un puesto “continuo” debido a que es un
puesto establecido y financiado por menos de un afio en cualquier porcentaje de tiempo, o

C. Los fondos para el puesto son de “una sola vez”, de dieciocho meses o menos, o el empleado
fue contratado especificamente para trabajar en un proyecto a corto plazo, con una de un afio o
menos.
6. Disputas:
a. Salvo lo dispuesto en las secciones §6.a.1) y §6.a.2), y §6.b., a continuacion, a los empleados con

asignacion limitada se puede terminar su asignacion o reducir sus horas a la discrecion absoluta
de la Universidad y sin recurrir a los procedimientos de queja y arbitraje de este Acuerdo.

Las disputas entabladas por los Empleados de Asignacion Limitada no estan sujetos a los
procedimientos de queja y arbitraje de este Acuerdo, excepto:

1) Cuando un empleado limitado haya sido despedido después de haber trabajado mas de
mil (1,000) horas, o

2) Cuando un empleado ha sido despedido con el unico propdsito de negarle que se
convierta en empleado de carrera.

b. AFSCME es responsable de la carga de la prueba cuando levante cualquier alegacion de que el
despido de un empleado limitado esta sujeto al proceso de queja/arbitraje.

7. La Universidad proporcionara datos relativos a las horas reales que un empleado limitado trabajé a
peticion, no mas de cuatro (4) veces al afio. Los problemas que surgen pueden ser colocados en la agenda
del comité de personal de conformidad con el Articulo 36. Comité de Personal.

C. ASIGNACION DE ANO PARCIAL

Las asignaciones de afio parcial son asignaciones profesionales establecidas con periodos regulares durante el cual
los operadores tradicionales siguen siendo empleados, pero no estan en el trabajo. Estos periodos programados

en que los empleados no estan en el trabajo se designan como permisos sin goce de sueldo. Tales periodos
programados no necesitan ser consecutivos en el tiempo. Los permisos no deben exceder un total de tres meses
por cada afio calendario.

D. ASIGNACIONES DE PER DIEM

1. Las asignaciones de per diem se establecen en cualquier porcentaje de tiempo, independientemente de
la duracion de la asignacion. Estas asignaciones se establecen para complementar las asignaciones de
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carrera y limitadas de forma prefijada o cuando sea necesario de dia en dia para complementar la dotacion
de personal adecuada en los centros médicos universitarios, otros centros de atencion de la salud, y otros
lugares en la Universidad. El nimero de asignaciones de per diem puede fluctuar en respuesta a los
problemas con los pacientes, como el numero de pacientes, nivel de atencion, y los cambios de agudeza.

La Universidad generalmente no intenta reemplazar los empleados de carrera con los empleados per diem.

La Universidad esta de acuerdo en que la proporcion de los empleados per diem a los empleados de
carrera no debe crecer mas de un 12% en tres afos.

Los empleados con asignacion de per diem pueden tener horario o no, ser suspendidos de un horario
preestablecido, o se puede cancelar su elegibilidad para un horario suspendido a discrecion de la
Universidad y sin recurrir al Articulo 10 - Procedimiento de Quejas o el Articulo 3 - Procedimiento de
Arbitraje de este Acuerdo, salvo lo dispuesto en §D.7 del presente Articulo.

Los empleados que tienen asignacion de per diem estan cubiertos por las tasas salariales per diem

(por las tasas acordadas), las disposiciones sobre horas extras del Articulo 13 - Horas de Trabajo, del
Articulo 14, §C.6. Licencia de Incapacidad por Embarazo, Articulo 14, §K - O, Licencia Militar, Articulo
22 — Prohibicion de Huelgas, y Articulo 45 Reglas del Trabajo. Los empleados per diem pueden ser
despedidos o se pueden reducir sus horas a la discrecion absoluta de la Universidad y sin recurrir a los
procedimientos de Despido de este Acuerdo.

El recurso al Articulo 10 - Procedimiento de Quejas y Articulo 3. Procedimiento de Arbitraje del presente
Acuerdo por los empleados con asignacion per diem se limitan a las supuestas violaciones de los salarios,
las horas extras, y las disposiciones de las reglas de trabajo del presente Acuerdo, seglin se establece en el
§D.4, del presente Articulo.

Consideracion para Asignacion de Carrera

a. Anualmente, en el mes de mayo, cada campus y hospital revisa el total de horas trabajadas, de
conformidad con 7.b. enseguida, por los empleados per diem que hayan prestado a la Universidad
una declaracion escrita de su interés en convertirse en un empleado de carrera. Esta revision
determinara si tal empleado per diem cumple con los criterios para ser considerado para una
asignacion de carrera de conformidad con 7.b., a continuacion.

b. Los empleados de Per Diem que reunen los requisitos son los que:
1) han sido empleados durante por lo menos seis (6) meses en el campus u hospital;
2) han trabajado 1,000 horas en un periodo de doce (12) meses consecutivos, con por lo

menos el 50% del tiempo trabajado en un mes o periodo de cuatro semanas determinado,
incluidas las horas extras;

3) tienen un rendimiento satisfactorio en el trabajo;

4) han presentado una declaracion anual por escrito a la Universidad de su interés en
convertirse en empleado de carrera.

c. La Universidad les dara a los empleados per diem que reunan los criterios de §D.7.a. y §D.7.b.,
anteriores, una asignacion de carrera de acuerdo con lo siguiente:
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L.

1)

2)

3)

4)

Se le dard la asignacion a mas tardar para los seis (6) meses a partir de la fecha en que el
empleado cumpla con los criterios establecidos en el §D 7.a., y el §7.b. D, anteriores.

La asignacion de be ser una asignacion de carrera variable de al menos el 50%, siempre
y cuando la Universidad primero cumpla con los procedimientos de recontratacion y
contratacion preferencial del Articulo 16 - Despido y Reduccion de Horas.

La asignacion debe ser para el mismo puesto de trabajo o sustancialmente semejante
clasificacion en el mismo campus/hospital, siempre que el empleado esté calificado para
la asignacion.

La asignacion sera al salario correspondiente de acuerdo con las directrices aplicables
para la contratacion de asignaciones de carrera en el campus u hospital en el que trabaje.

d. Cuando los empleados per diem son nombrados para una asignacion de carrera, el empleado
debera cumplir un periodo de prueba en la asignacion de carrera, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 30 - Periodo de Prueba.

Disciplina y Despido

a. Los Articulos 7. Disciplina y Despido, 10 — Procedimiento de Quejas y 3 - Procedimiento de

Arbitraje se aplicaran a cualquier empleado Per diem, siempre y cuando se reuna los siguientes
requisitos:

1))

2)

El empleado per diem ha trabajado 1,000 horas como per diem, con excepcion de las
horas extras y las horas de guardia, en un plazo de un 12 meses consecutivos, y

El empleado per diem se compromete ante la Universidad trabajar por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) del tiempo.

Los empleados per diem que cumplan las condiciones establecidas en §D.7.a. y §D.7.b, anteriores, no
estaran sujetos a la disciplina o la retirada del horario sin causa justificada.

b.

En caso de que un empleado per diem rescinda su compromiso de trabajo del 50%, o no trabaja
el 50% o 1,000 horas como estaba previsto en un periodo continuo de 12 meses, él/ella renuncia
todo derecho de recurrir a los Articulos 7 - Disciplina y Despido, 9 - Procedimiento de Quejas y 3
-Procedimiento de Arbitraje.

OPORTUNIDADES PARA EMPLEADOS DE TIEMPO PARCIAL

Un empleado de tiempo parcial debe tener la oportunidad de aumentar el porcentaje de su asignacion por
medio de solicitar cubrir una vacante publicada con los mismos deberes, el mismo titulo de trabajo, dentro
del mismo departamento/unidad.

El candidato calificado debe tener estatus de carrera y no debe estar en periodo de prueba;

La Universidad debe ofrecer el puesto de trabajo al candidato que retna los requisitos y que tenga mayor

antigiiedad.
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F. LABORATORIO LAWRENCE BERKELEY

Las definiciones de asignacion de carrera, limitada, por plazo y jubilado recontratado que estdn actualmente en
vigor en el Laboratorio se mantendran vigentes.

G. BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS QUE ESTAN DE PERMISO

Los empleados que estan de permiso recibiran la contribucion de la Universidad al costo de los planes médicos
patrocinados por la Universidad, por un maximo de tres meses en un afio calendario. Para que los planes médicos
se mantengan en vigor, los empleados que estan de permiso deberan remitir a la Universidad, por adelantado, el
monto de la contribucidon del empleado, si lo hubiere. El seguro por discapacidad no industrial y por discapacidad
a corto plazo no se proporcionan cuando los empleados estan de permiso. El tiempo de permiso no se cuenta para
vacaciones, licencia por enfermedad, pago de dias feriado, o calculo de servicio por antigiiedad o jubilacion.

H. REASIGNACION

La reasignacion de un empleado en una asignacion de carrera de tiempo completo a una asignacion de afio parcial
o de tiempo parcial en un porcentaje de tiempo fijo o variable se considerara como una reduccion de horas y debe
llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 16 - Despido y Reducciéon de Horas.

I Ni este Articulo ni ninglin otro Articulo o disposicion del presente Acuerdo debe interpretarse como una garantia o
limitacion en el nimero de horas por dia de trabajo o semana de trabajo.

ARTICULO 31
PERIODO DE PRUEBA

A. Los empleados deberan realizar un periodo de prueba de seis meses de servicio continuo a medio tiempo o mas
sin ninguna interrupcion en el servicio. El tiempo de permiso con o sin goce de sueldo no califica como servicio
para completar el periodo de prueba. Los empleados que son recontratados después de una interrupcion en el
servicio deberan realizar un periodo de prueba nuevo ya sea que hayan completado previamente un periodo de
prueba o no. Los empleados en periodo de prueba y otros empleados que no son de carrera pueden ser despedidos
sin causa a la discrecion absoluta de la Universidad.

B. Un empleado que se convierte de una asignacion limitada a una asignacion de carrera, o bien que acepte una
asignacion de carrera desde una asignacion de per diem, y que cumpla los criterios establecidos en el Articulo
28 — Asignacion de Puestos, Seccion B.4. o Seccion D. 7. a. y b., respectivamente, deberan realizar un periodo de
prueba de conformidad con lo siguiente:

1. Para un empleado que ha trabajado en el “mismo trabajo” antes de la conversion se contara el tiempo
durante el que ha estado en el puesto como parte del periodo de prueba. A los efectos de esta disposicion,
el “mismo trabajo”, significa un trabajo en el mismo departamento/unidad y con las mismas funciones que
el trabajo al que se le asignd a la persona antes de la conversion, y que depende del mismo supervisor que
en su asignacion per diem o limitado.

2. Un empleado convertido que ha trabajado en un “trabajo sustancialmente similar” antes de la
conversion o la aceptacion de asignacion de carrera recibira tres (3) meses de crédito de servicio para el
cumplimiento de su periodo de prueba en el nuevo puesto de carrera.

C. Un empleado de carrera que vuelve de una baja (layoff) a un puesto de carrera diferente dentro de la unidad o
en otro departamento (division en el Laboratorio) de la que fue despedido serviran, a la sola discrecion de la
Universidad, un periodo de prueba que comienza con la colocacion en el puesto de carrera. La Universidad debe
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hacer una determinacion en cuanto a si el empleado debera realizar un periodo de prueba y le notificara por escrito
antes o al mismo tiempo que la colocacion del empleado en el puesto de carrera.

D. A discrecion de la Universidad, se puede prolongar el periodo de prueba de un empleado. Dicha proérroga serd por
un periodo especifico de tiempo no superior a tres meses. Se le debe informar al empleado por escrito sobre la(s)
razon(es) y la duracion del periodo de la prorroga con por lo menos siete dias naturales de anticipacion a la fecha
de vigencia de la prorroga.

E. Las controversias que surjan de este Articulo no estaran sujetas al Articulo 10 - Procedimiento de Quejas o el
Articulo 3. Procedimiento de Arbitraje del presente Acuerdo.

ARTICULO 32
ADAPTACIONES RAZONABLES

A. DISPOSICIONES GENERALES

En una manera que sea coherente con la ley aplicable, la Universidad ofrece adaptaciones razonables para
empleados calificados con discapacidades o que se incapacitan y necesiten ayuda para realizar las funciones
esenciales de su puesto de trabajo. Esta seccion no debe ser interpretada como una garantia de una forma
especifica de adaptacion, ni debe establecer precedente en base a la adaptacion proporcionada en un solo caso
para circunstancias similares o distintas, ya que todas las adaptaciones seran disefiados especificamente para las
capacidades funcionales del empleado en coordinacion con los requisitos del trabajo. El proceso interactivo se
puede utilizar para determinar cual, si alguna, adaptacidén razonable se realizara.

B. EL PROCESO INTERACTIVO

1. Cuando un empleado solicita una adaptacion razonable para una discapacidad o la Universidad tiene
razones para creer que sea necesario una adaptacion razonable, las partes participaran en el proceso
interactivo, que es un didlogo permanente entre el empleado y los representantes indicados de la
Universidad sobre las posibles opciones para adaptaciones razonables por la discapacidad del empleado.
Las opciones para adaptaciones razonables pueden incluir, pero no estan limitados a: dispositivos
de asistencia; la modificacion de las instalaciones existentes; reestructurar el trabajo para eliminar
las funciones de trabajo no esenciales; y permisos de ausencia. Se espera que tanto la Universidad
como el empleado participen en el proceso interactivo de buena fe, que incluye la participacion en las
comunicaciones oportunas sobre posibles adaptaciones razonables.

Durante el proceso interactivo la Universidad considera que la informacion relativa a: las funciones
esenciales del puesto de trabajo, las limitaciones funcionales del empleado, adaptaciones posibles, el
caracter razonable de una posible adaptacion, y los problemas relacionados con la implementacion de
una adaptacion razonable. Esta informacion sera utilizada por la Universidad para determinar cual, si
alguna, adaptacion razonable se hara. Mientras que la Universidad tendra en cuenta las sugerencias de los
empleados con respecto a cuales adaptaciones poner en practica, la Universidad tomara la determinacion
final sobre cual adaptacion sera implementado.

La Universidad no implementara una adaptacion que representaria una carga excesiva.

2. La Universidad tramitara las solicitudes de adaptacion razonables y proporcionara adaptaciones cuando
sea razonable y adecuado, y en el menor plazo de tiempo que sea razonablemente posible. Las partes
reconocen, sin embargo, que el tiempo necesario para procesar una solicitud dependera de la naturaleza de
la adaptacion solicitada y si el empleado ha proporcionado la informacion de apoyo suficiente.
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3. Si un empleado desea recibir una actualizacion sobre el estado de su peticion, puede ponerse en contacto
con el representante de la Universidad asignada. El representante de la Universidad responderd a la
peticion del empleado para obtener informacion actualizada de manera oportuna.

4. Si la Universidad determina que el empleado no puede ser acomodado razonablemente en su puesto
actual, se llevara a cabo una biisqueda de un puesto vacante alternativo para el cual el empleado esté
calificado con o sin adaptaciones razonables sin el requisito de publicar la vacante.

C. DOCUMENTACION MEDICA

El empleado es responsable de facilitarle al administrador de discapacidades de la Universidad u otro
representante indicado de la Universidad la documentacién médica con respecto a la discapacidad del empleado y
como se limita la capacidad del empleado para realizar las funciones esenciales del trabajo. La Universidad podra
requerir que un profesional médico autorizado designado por la Universidad examine al empleado y/o confirme
la documentacion proporcionada por el empleado. En tal caso, la Universidad debera pagar los costos de la
asistencia médica designado por la Universidad.

D. EMPLEO DE PRUEBA

Cuando sea recomendado por un administrador de discapacidad y aprobado por el funcionario de la Universidad
indicado, un ex empleado de carrera calificado con discapacidad que no estuviera a prueba puede recibir la oferta
de empleo temporal de prueba para evaluar los intereses y habilidades de los empleados. La longitud de este
trabajo de prueba, que no podra exceder un afio, sera determinada por el administrador de discapacidades en
consulta con el Jefe del Departamento/Division donde se ofrece el trabajo. Los puestos de trabajo utilizados para
el empleo de prueba no seran designadas como de carrera, excepto que el empleado debe seguir con los beneficios
en la medida permitida por las normas del plan de beneficios.

ARTICULO 33
TIEMPO DE BAJA PARA NEGOCIACIONES

A. EQUIPO DE NEGOCIACIONES

1. La Unioén designara a un total de doce (12) miembros permanentes para su equipo de negociacion para la
Unidad de Servicio, no mas de un miembro del equipo de cada local de la Universidad. Un local puede
tener dos (2) miembros, peri no pueden ser del mismo departamento. En virtud de este Articulo, un centro
médico/campus y otro centro fuera de la Universidad cuenta como un solo local. El Laboratorio Nacional
Lawrence Berkeley es un local separado. Tales miembros deben ser empleados de la unidad colectiva de
Servicio de la Universidad de California.

2. Se permitiran los suplentes o sustitutos para cada uno de los miembros del equipo de negociacion
designados de AFSCME. AFSCME debera proporcionar por escrito los nombres de los miembros
permanentes y suplentes designados de su equipo de negociacion a la Oficina de Relaciones Laborales,
con al menos 30 dias naturales de anticipacion a la primera sesion de negociacion programada.

3. En el caso de que AFSCME reemplace permanentemente a cualquier miembro del equipo de negociacion
designado, el nombre del reemplazo permanente debera ser comunicada por escrito a la Oficina de
Relaciones Laborales de la Oficina del Presidente con quince (15) dias naturales de anticipacion a la fecha
de efectividad de la sustitucion. La Oficina de Relaciones Laborales reconocera por escrito al empleado
recién designado e informara al local de trabajo indicado.
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B. La Universidad les dara permiso a los miembros del equipo de negociacion de sus asignaciones de trabajo con
goce de salario y beneficios para asistir a las sesiones de negociacion agendadas. Dicho permiso del trabajo
incluiré el tiempo de viaje razonable para asistir a las sesiones de negociacion. La Universidad no tiene dar tiempo
pagado para la negociacion a cualquier empleado de quien AFSCME no ha informado, de conformidad con lo
dispuesto en el §A., anterior.

1. Las horas en las que alguno de los empleados designados se encuentre en tiempo de permiso con goce
de salario y beneficios, no deben exceder, por un dia de una sesion de negociacion programada, las horas
regulares totales que el empleado habria sido programado para trabajar si no estuviera de permiso de sus
asignaciones de trabajo para asistir a una reunion de negociacion prevista.

2. El total de horas por las que un empleado es compensado no debera ser tal que los resultados totales
terminen en el pago de las horas extras generadas como resultado de haber asistido a una sesion de
negociacion. La desviacion de este parrafo solo podran realizarse por mutuo acuerdo de las partes segin

el caso.
C. Desviacion del §A. y §B., solo puede ser mediante acuerdo escrito de las partes seglin el caso.
D. El tratamiento descrito anteriormente de tiempo de permiso con goce de salario y beneficios no dara lugar a

ningun pago doble por dichas horas de permiso.

E. Los empleados designados deben avisarle a su supervisor inmediato por escrito sobre su intencion de asistir a una
sesion de negociacion programada con por lo menos quince (15) dias naturales de anticipacion a la fecha de la
sesion programada, con la excepcion de la primera notificacion de su eleccion para el equipo de negociacion que
debe ser proporcionada con treinta (30) dias de anticipacion. Las partes podran acordar un plazo mas breve.

F. AFSCME proporcionaran y certificara para la Universidad una lista de asistencia al final de cada sesion de
negociacion.
G. El tiempo de viaje razonable significa el tiempo real de viaje hacia y desde las sesiones de negociacion

programadas para los empleados designados. A discrecion de la Universidad, los empleados designados podran
ser obligados a presentarse a trabajar antes y después de las sesiones de negociacion programadas.

H. Una sesion de negociacion programada se define como el acuerdo previo de las partes a reunirse cara a cara
con el fin de negociar las condiciones de un acuerdo y que dicha reunion tiene lugar realmente durante un
periodo de tiempo razonable o, si no sucede realmente la reunion, es el resultado de la falta de disponibilidad
de la Universidad de asistir a la mesa de negociaciones. Si no se realiza una reunion durante el dia de reunion
programado, como resultado de la falta de disponibilidad de la Universidad de asistir en la mesa de negociaciones,
o la Universidad acuerda que un equipo de negociacion es necesario durante de todo el dia para el proceso de
negociacion, la Universidad podra designar un dia sin una reunion cara a cara como una “sesion de negociacion”.

ARTICULO 34
RENUNCIA Y ABANDONO DE TRABAJO

A. RENUNCIA

Los empleados que se separen voluntariamente del empleo, por definicion se considera que han renunciado su
empleo con la Universidad.
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Un empleado que se retira voluntariamente o de otra manera se separa de un puesto en la Universidad
debera presentar una carta de renuncia como notificacion de terminacion por lo menos 15 dias naturales
antes de la fecha de vigencia de dicha renuncia.

a. Tras la presentacion de la notificacion escrita del empleado no habra retirada o revocacion de la
renuncia, salvo por acuerdo escrito entre la Universidad y el empleado.

b. En el caso de que un empleado proporciona una notificacion oral de la renuncia, él/ella puede
rescindir dicha notificacion dentro de los dos (2) dias de trabajo programados a partir de la
notificacion oral. Debe entregar la rescision a su supervisor, por escrito. Si la notificacion oral de
renuncia no se rescinde dentro del limite de dos (2) dias de trabajo, no habra retirada o anulacion
de su renuncia, excepto por el mutuo acuerdo por escrito entre la Universidad y el empleado.

c. Con la excepcion de la jubilacion, el cheque de pago final (incluido el beneficio hasta la fecha,
las horas extras, tiempo compensatorio y horas de vacaciones) se abonara al empleado de forma
oportuna normalmente dentro de diez (10) dias naturales. La compensacion de jubilacion se
realizara segun las normas del plan de jubilacion.

1) A peticion del empleado, el cheque de pago final puede ser enviado a una direccion
designada por el empleado. De lo contrario, el cheque de pago final se distribuira a través
de la eleccion normal del trabajador (cheque o deposito electronico).

2) Si la fecha de pago cae en sabado, domingo o dia festivo entre semana, se le puede
entregar al dia habil siguiente. De lunes a viernes se consideran dias habiles en todos
los lugares, incluyendo los centros médicos y otras operaciones de 24 horas/7 dias a la
semana.

Un empleado que se retira voluntariamente o de otra manera se separa de un puesto en la Universidad y

no notifica con por lo menos 10 dias calendario de anticipacion a la fecha de vigencia de tal renuncia, de
acuerdo con la seccion A.1. anterior, se le expedira su pago final (incluidas ganancias hasta la fecha, las

horas extras, tiempo compensatorio y las horas de vacaciones) a mas tardar para el proximo dia de pago
regular en el que las ganancias de la fecha limite(s) de trabajo se le habrian pagado normalmente._

B. ABANDONO/RENUNCIA DE TRABAJO

La Universidad podra tratar el no presentarse a trabajar durante cinco (5) o mas dias de trabajo programados
consecutivos sin previo aviso como el abandono por un empleado, y renuncia de su puesto de trabajo en la
Universidad.

En caso de abandono/renuncia de trabajo, la Universidad debera proveer al empleado una notificacion
por escrito de su intencion de separarlo/a. Esta notificacion debera incluir las razones por la separacion, el
derecho del empleado de responder a la Universidad dentro de catorce (14) dias naturales, y un Acuse de
Recibo. Se le enviara la notificacion a la ultima direccion postal conocida del empleado.

A opcion del empleado, su respuesta puede ser por escrito o puede ser una reunion con un funcionario de
la Universidad designado que tenga la autoridad para recomendar efectivamente la reincorporacion del

empleado.

Tras la respuesta oportuna del empleado, o si ninguna respuesta se proporciono6 dentro de los catorce (14)
dias naturales, el funcionario de la Universidad designado debera emitir una decision final.

Las separaciones por abandono de trabajo pueden ser reclamadas/arbitradas inicamente para determinar
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A.

si se ha producido el abandono de trabajo tal como se define en el presente Articulo y si la Universidad
cumplid sus obligaciones de la seccion B.1. anterior.

5. Si el arbitro determina que se ha producido abandono de trabajo y la Universidad ha cumplido con la seccion
B.1 anterior, no tendra autoridad para revocar o modificar la accion de la Universidad.

La Universidad notificara al empleado por escrito a la ultima direccion conocida del empleado sobre todas las
medidas tomadas en virtud de lo dispuesto en el presente Articulo. Es responsabilidad del empleado informar a
su supervisor inmediato por escrito, o de acuerdo con los procedimientos locales, sobre cualquier cambio en su
direccion postal.

ARTICULO 35
ANTIGUEDAD

DEFINICION DE ANTIGUEDAD A LOS EFECTOS DEL DESPIDO Y REDUCCION DE HORAS Y
TRASLADO/PROMOCION/

A los efectos del Articulo 16. Despido y Reduccion de Horas y el Articulo 40. Traslado/Promocién/
Reclasificacion, la antigiiedad se basara en la fecha mas reciente de contratacion en un puesto de carrera de la
Universidad. El empleo previo a una interrupcion en el servicio no se contara.

DEFINICION DE ANTIGUEDAD PARA HORAS DE TRABAJO Y VACACIONES

1. Para efectos del Articulo 13. Horas de Trabajo y el Articulo 43. Vacaciones, y el Articulo 30 — Puestos y
Asignaciones, la antigiiedad se define como la fecha mas reciente de contratacion de un empleado o de
traslado con el mismo titulo de trabajo a otro departamento.

2. Los departamentos tienen la facultad de usar las definiciones aplicadas abajo como alternativo a la
definicion en la seccion B.1.

a. Los departamentos que actualmente definen la antigiiedad como la fecha mas reciente de
contratacion para una serie de titulos de trabajo pueden seguir definiendo la antigiiedad segun
serie de titulos. Tal departamento solo podra cambiar esta definicidon mediante acuerdo mutuo.

b. Los departamentos que actualmente no definen la antigliedad en base a la fecha mas reciente de
contratacion para una serie de titulos puede definir la antigiiedad segun serie de titulos mediante
acuerdo mutuo.

DESEMPATE
Cuando los empleados de la unidad colectiva en la misma unidad de despido (layoff) tienen la misma fecha de

contratacion, la antigiiedad se determina de acuerdo con el total de horas en estado de pago desde la fecha mas
reciente de contratacion en un puesto de carrera.

LISTAS DE ANTIGUEDAD

Previa solicitud por escrito la Universidad facilitara listas con la antigliedad especifica indicada para los diez (10) dias
habiles posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud por escrito.
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ARTICULO 36
DIVISIBILIDAD

En el caso de que cualquier disposicion de este acuerdo sea declarada invalida o nula segun los estatutos o por decision
judicial, tal accion no invalidara todo el Acuerdo. Es la intencion expresa de las partes que todas las demas disposiciones
que no son declaradas invalidas o nulas permanezcan en pleno vigor y efecto. En caso de que cualquier disposicion de
este acuerdo se declare invalida o nula, las partes se comprometen a reunirse de inmediato a peticion de la otra parte en un
intento de llegar a un acuerdo sobre una disposicion sustituta.

ARTICULO 37
DIFERENCIAL POR TURNOS

A. A los empleados elegibles asignados a un turno de la tarde o noche se les pagara un diferencial de turno por todas
las horas, incluidas las horas extras que se trabajen. Las clases elegibles para un diferencial de turnos y tasas del
diferencial de turno segun local de trabajo son detallados en el Anexo A. El trabajo que se programa durante las
horas vespertinas o nocturnas en base a la conveniencia del empleado no se consideraran un turno vespertino o
nocturno asignado a los efectos de esta disposicion.

B. Un diferencial de turno se abonara por cada hora de un turno cuando cuatro o mas horas de un turno se trabajen
después de las 5:00 p.m. y antes del 8:00 a.m.

C. A un empleado en una clase elegible regularmente asignado a un turno de dia de ocho horas o mas, se le pagara un
diferencial de turno por las horas extras cuando las horas extras se trabajen después de 5:00 pm y antes de las 8:00
am, las horas extras totales en un dia de 24 horas es igual a por lo menos la mitad del nimero de horas regulares
en el turno de dia del empleado y las horas extras no se compensan a una tasa prima.

D. Cuando un empleado que trabaja habitualmente en un turno de tarde o de noche es asignado temporalmente a un
turno de dia por un periodo de cuatro dias habiles o menos, el empleado continuara recibiendo el diferencial por
turno. Un cambio temporal de cuatro dias habiles o menos en la asignacion de turnos iniciado por el empleado no
esta cubierto por esta disposicion.

E. El diferencial por turno se incluira en el pago de todo tipo de permisos con goce de salario, siempre que se hubiera
podido esperar que el empleado trabajara ese turno o turnos si el trabajador no estuviera de licencia pagada.

DIFERENCIAL POR TURNO - LABORATORIO LAWRENCE BERKELEY

Las politicas, procedimientos, definiciones, requisitos, calculos, horas cubiertas y las tasas relativas al Diferencial

por Turno en el Laboratorio se mantendran vigentes para los empleados en el laboratorio y deben reemplazar a las
disposiciones del presente Articulo desde la seccion A. hasta E. anteriores. Las tasas de los diferenciales de turno para los
empleados en el laboratorio se enumeran en el Anexo B.

ARTICULO 38
LICENCIA POR ENFERMEDAD
A. CREDITO DE LICENCIA POR ENFERMEDAD
1. Un empleado en estado de pago por a lo menos la mitad de las horas de trabajo en un mes o ciclo tetra

semanal (es decir, dos periodos quincenales consecutivos) es elegible para acumular crédito de licencia
por enfermedad durante ese periodo. Un empleado devengara la licencia a razon de .046154 horas

=
AFSCME 3299 110



por hora en estado de pago. El nimero de horas de licencia por enfermedad que puede acumular es
ilimitado.

El tiempo en estado de pago de mas de un horario de trabajo a tiempo completo (de guardia, a llamado,
el pago de primas, y las horas extras) no se incluird como horas en estado de pago cuando se calcule las
horas de licencia por enfermedad acumuladas.

La licencia por enfermedad acumulada se abonara al trabajador el dia siguiente habil posterior al
periodo de devengo, salvo que un empleado elegible que se separa del trabajo devengara la licencia por
enfermedad proporcionada hasta su ultimo dia en estado de pago.

B. USO DEL CREDITO DE LICENCIA POR ENFERMEDAD

La licencia por enfermedad debe utilizarse para enfermedad personal, incapacidad personal o citas
médicas; y, seglin la estipulacion mas adelante, para la enfermedad grave de los padres, conyuge, pareja
de hecho, hijos, hermanos, abuelos, nietos, suegros, yerno, nuera; o de cualquier otro pariente del
empleado que reside en el hogar del empleado o por luto. Ningun empleado de la Unidad de Servicio sera
disciplinado por el uso razonable de licencia por enfermedad.

La licencia por enfermedad no se debe utilizar antes que sea acreditada. La licencia por enfermedad no
se debe utilizar en exceso de las horas normalmente programadas de trabajo. La licencia por enfermedad
no se puede usar mas alla de una fecha predeterminada de separacion, incluyendo el retiro o despido,

o el comienzo de una excedencia sin goce de sueldo. Sin embargo, una empleada con incapacidad por
embarazo puede utilizar la licencia por enfermedad durante el periodo de tiempo comenzando con la
fecha en la que ella es fisicamente incapaz de realizar las tareas habituales de su trabajo o de la fecha
del nacimiento, lo que ocurra primero, y hasta la fecha en que su médico certifique que puede volver al
trabajo

Hasta 30 dias de licencia por enfermedad acumulada por aios pueden ser utilizados cuando el empleado
esta obligado a estar presente o para brindar atencién debido a una enfermedad grave de los padres,
conyuge, pareja de hecho, hijos, hermanos, abuelos, nietos, suegros, yerno, o nuera, o cualquier otro
pariente del empleado que reside en el hogar del empleado.

Si, mientras esta de vacaciones, el empleado se enferma y esta bajo el cuidado de un médico y presenta
un certificado del médico, el empleado puede utilizar la licencia por enfermedad acumulada para esa
enfermedad personal. La licencia por enfermedad no puede ser utilizada para la enfermedad de un
familiar durante las vacaciones del empleado.

Licencia por Luto
La licencia por enfermedad para los propoésitos de luto puede ser utilizada de la siguiente manera:

a. Hasta cinco dias de licencia por enfermedad acumulada por ocurrencia se pueden utilizar cuando
la asistencia es necesaria debido a la muerte del padre/madre del empleado, conyuge, hijos,
hermanos, abuelos, nietos, suegros, yerno, nuera, cuilados, o parientes adoptivos, o cualquier
otra persona con quien el empleado tenga una obligacion personal que residia en el hogar del
empleado.

b. En caso de que un empleado tenga una obligacion personal a una persona no incluida en la
§B.5.a. anterior, al empleado se le permitira utilizar hasta cinco dias de licencia por enfermedad
acumulada por afo calendario para asistir al funeral o por luto.
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C. PAGO DE LICENCIA POR ENFERMEDAD

La licencia por enfermedad se paga al salario regular del empleado incluyendo cualquier diferencial por turno,
siempre que se hubiera esperado que el empleado trabajara ese turno o turnos si no estuviera de licencia por
enfermedad.

NOTIFICACION Y VERIFICACION DE LICENCIA POR ENFERMEDAD

No se pagaran licencias por enfermedad a un empleado a menos que se le notifique al supervisor
inmediato del empleado o su designado sobre la enfermedad/incapacidad y la duracidon probable

de la misma lo antes posible, pero en ningin caso mas tarde que el comienzo del dia de trabajo del
empleado, excepto cuando la Universidad determina que la falta de notificar del empleado sea debido

a circunstancias extremas que fuera del control del empleado. Con posterioridad a la notificacion de
enfermedad/incapacidad y la vuelta al trabajo de un empleado, ninguna parte del tiempo que el empleado
haya solicitado/recibido como licencia por enfermedad autorizada debe ser descontado del tiempo
acumulado/anticipado compensatorio, las licencias con goce de sueldo, tiempo de vacaciones, o dias
feriados en lugar del tiempo de la licencia por enfermedad.

Cuando sea justificado por la asistencia del empleado u otras circunstancias, se le puede exigir al
empleado presentar la documentacion satisfactoria de enfermedad personal o familiar, la discapacidad o
la muerte ante la Universidad con el fin de recibir un permiso de ausencia del trabajo y pago de licencia
por enfermedad. se le debe notificar al empleado antes de volver al trabajo que ¢l/ella estara obligado/a a
presentar dicha documentacion.

A los empleados que tengan ausencias inesperadas debido a una enfermedad en un dia de trabajo
programado antes o después de un dia feriado, se les puede exigir traer una verificacion médica de la
enfermedad al supervisor del empleado al regreso del empleado al trabajo para que la ausencia sea
autorizada.

Cuando la Universidad exige documentacion médica, debe ser de un profesional médico licenciado por
el estado en donde practica y debe certificar la enfermedad o discapacidad o debe ser de un representante
autorizado de un programa de tratamiento reconocido. Cuando un empleado ha sido recomendado para
la exencion de servicio por un médico que actiia en nombre de la Universidad, el tiempo concedido se
considerara licencia por enfermedad documentada para el dia de la exencion de servicio solamente, a
menos que el médico de la Universidad especifique lo contrario.

La Universidad puede hacer que un empleado que reclama incapacidad sea examinado por un médico
o médicos de su eleccion. La Universidad pagara los gastos razonables de cualquier examen médico,
y, cuando sea practico, deberan enviar al empleado con un médico de su eleccion durante el tiempo de
trabajo del empleado.

Cualquier empleado que prevea una serie de tres 0 mas consultas médicas que requieran un uso repetido
de la licencia por enfermedad debera informar a su supervisor inmediatamente sobre el calendario
previsto de tratamiento.

Con excepciodn de lo protegido por las leyes estatales o federales, el uso repetido por un empleado del
tiempo de enfermedad puede resultar en la pérdida de pago por licencia por enfermedad, cuando la
Universidad determine que dicho uso es abusivo, y siempre que la Universidad haya proporcionado
notificacion previa por escrito al empleado que la licencia por enfermedad se le negara en futuros casos de
enfermedad, independientemente de la naturaleza o la duracion de la enfermedad.
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E. TRASLADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE LA LICENCIA POR ENFERMEDAD

1. Para un empleado trasladado, promovido o degradado sin interrupcion en el servicio Se debe transferir
la licencia acumulada por enfermedad si el empleado se muda a un puesto en el que se acumula la
licencia por enfermedad. Un empleado trasladado, promovido o degradado a un puesto que no acumula
licencia por enfermedad tendra su licencia por enfermedad acumulada en suspension. Si el empleado
posteriormente se muda sin interrupcion en el servicio a un puesto dentro de la Universidad que acumula
licencia por enfermedad, la licencia por enfermedad acumulada previamente debera ser restaurada. A un
empleado que haya sido despedido y que se le vuelve llamar al trabajo o es recontratado preferentemente
dentro del periodo de elegibilidad para recontratacion preferente del empleado, se le restaurara toda la
licencia por enfermedad acumulada de su servicio anterior.

2. Un empleado recontratado del servicio de la Universidad o servicio del Estado de California en la unidad
colectiva después de una interrupcion en el servicio de menos de 15 dias naturales, tendra toda la licencia
por enfermedad acumulada desde antes de que el servicio fuera reincorporado si el nuevo puesto es uno
en que se acumula licencia por enfermedad. Si una persona trabaja o vuelve a ser empleado en la unidad
colectiva después de una interrupcion en el servicio de mas de 15 dias naturales, pero menos de seis
meses, la licencia por enfermedad acumulada de servicio anterior, hasta un maximo de 80 horas deberan
ser reincorporadas. A los efectos de esta Seccion E.2. solamente, la “licencia por enfermedad acumulada
antes de servicio” incluye la licencia por enfermedad acumulada en el servicio del Estado de California.

3. A un empleado que se traslada, es promovido o degradado a un puesto no cubierto por este Acuerdo, la
acumulacion, uso y transferencia de la licencia por enfermedad se regira por las politicas y/o contrato de
los empleados de esa unidad o programa de personal. El presente Articulo se aplicara a los empleados
con asignaciones divididas solo si la mayoria de su tiempo es en la unidad de colectiva cubierta por este
Acuerdo. En la determinacion de la mayor parte del tiempo, el tiempo transcurrido en las asignaciones
estudiantiles no se contara.

B. CONVERSION DE LICENCIA POR ENFERMEDAD AL JUBILARSE

Al retirarse, los miembros del Sistema de Jubilacion de la Universidad de California tendran su licencia por
enfermedad acumulada convertida a crédito de servicio de jubilacion a la tasa autorizada por el Sistema de
Jubilacion de la Universidad de California para cada dia de licencia por enfermedad no utilizado.

ARTICULO 39
COMITE DE PERSONAL

A. La Unién y la Universidad acuerdan por medio de la presente reunirse cada dos meses en cada local de campus
para abordar las cuestiones de personal y tratar de desarrollar directrices razonables respecto a la carga de
trabajo. Las partes podran acordar reunirse con mas o menos frecuencia. El local de campus se refiere a todas las
unidades de trabajo asociadas a un campus, incluyendo aquellos en los sitios fuera del campus. Tales reuniones se
produciran de acuerdo con lo siguiente:

1. La Union debe solicitar una reunion y las partes deben estar de acuerdo en cuanto a la fecha de la reunion.
2. La Union deberd entregar una agenda por escrito identificando las preocupaciones del personal que se

desean discutir. Dicha agenda debe ser presentada al representante designado del campus por lo menos
diez (10) dias habiles antes de la fecha de la reunion propuesta.
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3. En caso de que la Universidad quiera agregar a la agenda sus propios temas relacionados con la dotacion
personal, la Universidad debe presentar su programa al Sindicato por lo menos diez (10) dias habiles
antes de la reunion programada.

4. En el caso de ninguna de las partes presente una agenda para los diez (10) dias habiles antes de la reunion,
la reunion no se celebrara.

5. Personas que efectivamente pueden resolver los problemas de personal incluidos en la agenda de la
reunion entregada deben representar a cada parte en la reunion.

6. El comité de personal estara compuesto por un maximo de ocho (8) representantes de la Union,
sin embargo, no mas de cuatro (4) representantes de cualquier departamento operativo y ocho (8)
representantes de la administracion. Estos ocho (8) representantes de la union estaran en estado de pago
regular siempre que se hayan programado dichas reuniones durante las horas normales de trabajo. La
Unidn debe presentar una solicitud por escrito para el tiempo de permiso del empleado por lo menos siete
(7) dias habiles antes de la reunidén programada. Estos empleados se contaran como representantes de
la unidn, y el tiempo de permiso se concedera a menos que las necesidades operacionales determinen lo
contrario. El permiso para asistir a estas reuniones no sera irrazonablemente denegado.

7. La Unién podré presentar problemas de dotacidon de personal y proponer soluciones en las reuniones del
comité de personal. La Universidad debe responder a la Unién de manera oportuna.

8. La Universidad debera proporcionar las directrices existentes con respecto a la carga de trabajo a peticion
de AFSCME.
9. Las partes podran utilizar las reuniones para discutir las cuestiones relativas a la carga de trabajo de

limpieza (custodia), con material del archivo de la tabla de conversion de pies cuadrados a la que se
hace referencia en las Carta Complementaria del 26 de septiembre de 2001, como una consideracion en
las discusiones. La Union reconoce que el trabajo de limpieza puede ser realizada por personas de otras
clasificaciones distintas al “custodio” en algunos campus/hospitales/Laboratorios. Otras consideraciones
incluyen, pero no se limitan a, factores tales como el espacio a limpiar, (por ejemplo, aulas, centros
médicos, bafos, laboratorios, areas con asientos facilmente removibles vs. areas con equipos/muebles
fijos), el alcance de las actividades rutinarias de limpieza (por ejemplo, eliminacion de residuos, barrer,
quitar el polvo, etc.), el alcance de las actividades de proyectos de limpieza especial, (por ejemplo,
extraccion/encerado/pulido de los pisos, acabado de superficies, etc.), la combinacion de las zonas a
limpiar (por ejemplo, aulas y bafios), el tipo de limpieza que se espera, los resultados esperados de
limpieza y la frecuencia con expectativas especificas de limpieza que se llevan a cabo (por ejemplo,
vaciar la basura diariamente/semanalmente), el nimero de empleados asignados al trabajo. Otros
factores relevantes relacionados con el trabajo no mencionados en este documento también pueden ser
considerados por las partes.

B. La Unidn puede solicitar la informacion pertinente y necesaria tan pronto como sea posible antes de la fecha
de la reunion propuesta. La Universidad proporcionara la informacion pertinente y necesaria sobre cuestiones
de personal por lo menos cuarenta y ocho (48) horas antes de la reunion, siempre que la informacion solicitada
pueda ser razonablemente reunida a tiempo para presentarla dentro de los dos dias habiles antes de la reunion. Si
la informacion no puede ser proporcionada para las 48 horas antes de la reunion, la Universidad le notificard a la
union tan pronto como sea posible. La fecha de la reunion podra aplazarse por un periodo razonable. La Union se
compromete a no hacer solicitudes de informacion excesivamente onerosas.

C. La Universidad se reserva la prerrogativa de tomar decisiones sobre el personal. La Union se reserva el derecho
de negociacion sobre los efectos de las decisiones de personal tomadas por la Universidad.
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1. La Union se compromete a identificar los efectos conocidos de los cambios de personal que desea
negociar en el momento de hacer la solicitud de negociacion. Durante el transcurso de las negociaciones,
la unién puede plantear cuestiones adicionales conforme se entere de ellas.

2. La Universidad debe negociar sobre los efectos identificados por la union, en la medida en que sean los
temas obligatorios de la negociacion: salarios, horas, y las condiciones del trabajo.

D. Si la Universidad no cumple con los requisitos de procedimiento establecidos por el presente Articulo sera
reclamable y arbitrable. Sin embargo, las decisiones de la universidad sobre el personal no son reclamables o
arbitrables, y un arbitro no puede conceder la modificacion de una decision sobre el personal como remedio.

E. Ademas, el hecho de que las partes no puedan ponerse de acuerdo sobre las directrices con respecto a la carga de
trabajo no debera estar sujeto a las disposiciones de quejas y arbitraje del presente Acuerdo.

ARTICULO 40
TRASLADO/PROMOCION/RECLASIFICACION

A. DEFINICIONES

1. Un traslado es el cambio de un empleado de un puesto a otro puesto de trabajo de una clase que tiene el
mismo rango maximo de salario.
2. Una promocion es el cambio de un empleado de un puesto a otro puesto de una clase que tiene un mayor

rango maximo de salario.
B. TRASLADO/PROMOCION DE EMPLEADOS

1. Cada vez que la Universidad determine que hay una vacante a cubrir en un puesto de carrera dentro de la
unidad colectiva en un campus/centro médico/Laboratorio, se aplicara el siguiente procedimiento:

a. La Universidad a su discrecion absoluta y no reclamable, seglin el lugar y segtn la vacante puede,
en la publicacion de las vacantes a cubrir, restringir los solicitantes elegibles para la vacante a los
empleados actuales de la Universidad.

b. Se publicara la vacante de acuerdo con los procedimientos del campus local, ya sea por escrito
o por via electrénica. Si toda publicacion se lleva a cabo a través del sistema informatico,
por lo menos un anuncio impreso estara disponible en la oficina de personal local o donde la
informacion de solicitud esté disponible. A menos que la vacante se limite a los candidatos
internos, se publicara durante por lo menos 10 dias habiles. Cuando haya varios periodos de
publicacién estas diversas practicas de publicacion permaneceran y continuaran.

c. Un puesto de carrera vacante de la unidad colectiva vacante debera cubrirse en el siguiente orden:

1) por la reincorporacion de un empleado de carrera despedido (en layoff) por tiempo
indefinido que no estuviera a prueba, de conformidad con la Seccion E. del Articulo 16 -
Despido y Reduccion de Horas de este Acuerdo;

2) por recontratacion preferencial de un empleado de carrera despedido (en layoff) por
tiempo indefinido que no estuviera a prueba de acuerdo con la Seccion F del Articulo 16 -
Despido y Reduccion de Horas de este Acuerdo;
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3) por cualquier otro candidato interno calificado, siempre que esté sustancialmente igual
de capacitado que todos los candidatos, incluidos los candidatos externos, que reciben
la consideracion final. Esto incluye la consideracion de licencias, certificaciones,
experiencia, antigiiedad, destrezas y habilidades, evaluaciones de desempeno, referencias
laborales y cuestiones disciplinarias en los ultimos dos afos, si las hubiere.

d. Entre los candidatos para promocion o traslado que son empleados de carrera igualmente calificados
que no estan a prueba, la antigiiedad sera considerada como el aspecto decisivo.

e. Un empleado de carrera que no esta a prueba que fue entrevistado para una promocién dentro
de la unidad colectiva y no fue seleccionado podra solicitar, por escrito, dentro de los 30 dias
naturales posteriores a la notificacion, una explicacion de la razén por la que no fue seleccionado.
El jefe de departamento o su designado, debera presentar una respuesta por escrito dentro de los
30 dias naturales posteriores a la recepcion de la solicitud por escrito del empleado.

f. Ademas, la Universidad debe tomar en cuenta los empleados calificados que son elegibles para
recontratacion de acuerdo con la Seccidon B. del Articulo 30 - Adaptaciones razonables y la
Seccion C del Articulo 16 - Separacion Médica del presente Acuerdo.

A los empleados que estan programados para una entrevista de trabajo en el mismo lugar que el puesto
actual del empleado, se les concedera un plazo razonable con goce de sueldo, segin determine la
Universidad, si la entrevista se ha programado durante el horario de trabajo normal del empleado. A un
empleado programado para una entrevista en otro campus/centro médico/Laboratorio se le concedera
un plazo razonable con goce de sueldo por un periodo de tiempo normalmente igual al tiempo que se
requeriria para una entrevista en el centro campus/entro médico/Laboratorio del empleado. Esta seccion
no estd sujeta al Articulo 10 - Procedimiento de Quejas o el Articulo 3 - Procedimiento de Arbitraje del
presente Acuerdo.

Al haber una reclasificacion superior, un empleado podra obtener un aumento de sueldo al minimo de la
escala salarial de la nueva clase o dos (2) grados superiores en el rango [por lo menos cuatro por ciento
(4%) para empleados no basados en grados] lo que sea mayor, siempre que el nuevo salario no supere el
maximo de la nueva clase.

La Universidad debe facilitarle a AFSCME la siguiente informacion:

a. El numero y la clasificacion de los puestos de la unidad colectiva publicados que fueron
restringidos a los empleados actuales de la Universidad,

b. el nimero y clasificacion de los puestos de la unidad colectiva donde se promovié un empleado y
recibio un aumento de mas de un grado; y

c. el nimero y clasificacion de puestos de la unidad colectiva publicados. Esta informacion se
pondra a disposicion anualmente para el periodo del 1 de abril al 30 de marzo y se le entregara
a la Union durante el mes de mayo. El formato de la informacion anteriormente mencionada se
dependera del lugar.

De acuerdo con las practicas del campus/centro médico/Laboratorio, la Universidad debera informar a
los empleados sobre programas de desarrollo profesional o de formacioén que pueden ser de ayuda con
los traslados y las promociones. La Universidad y AFSCME revisaran las oportunidades de traslado y
promocion a través del Comité Administrativo Sindical, desarrollado bajo el Articulo 6 - Desarrollo.
Esta seccion no esta sujeta al Articulo 10 - Procedimiento de Quejas o el Articulo 3 - Procedimiento de
Arbitraje del presente Acuerdo.
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Salvo lo dispuesto anteriormente, las disposiciones del presente Articulo estan sujetos al Articulo 10 -
Procedimiento de Quejas o el Articulo 3 Procedimiento de Arbitraje del presente Acuerdo.

ARTICULO 41
REEMBOLSO DE VIAJES

A. La Universidad reembolsara a los empleados por los gastos de acuerdo con las disposiciones del manual de
Negocios y Finanzas de la Universidad de California.

B. El kilometraje de los vehiculos de propiedad privada (incluyendo furgonetas) estara de conformidad con la
politica a partir del cual se deriva la tasa de reembolso de la tarifa estandar establecido por el IRS (Servicio de
Impuestos Internos).

C. Los gastos de alojamiento fuera del estado aprobados por la Universidad se reembolsaran en base a los gastos
efectivamente realizados y respaldados por los recibos proporcionados, siempre que se hayan aprobado
previamente y otros gastos de viaje estaran sujetos a la tarifa diaria que se ha expuesto anteriormente,
independientemente del lugar donde se efectte el gasto.

D. Cuando los gastos de subsistencia se pagan directamente por la Universidad, los viaticos individuales del
empleado se reduciran en consecuencia.

E. Los cambios en las tasas de viaticos que se aplican de manera uniforme para los empleados del personal no
representados se aplicaran a los empleados cubiertos por este Acuerdo.

Viaticos — Laboratorio Nacional Lawrence Berkeley

Las politicas, procedimientos, definiciones, requisitos, calculos, las horas cubiertas y las tasas relativas a los viaticos en
el Laboratorio se mantendran vigentes para los empleados en el laboratorio y cuando entren en conflicto sustituiran a las
disposiciones del presente Articulo de la seccion A. anterior.

ARTICULO 42
UNIFORMES

A. UNIFORMES

Los uniformes son vestimenta que se requiere por la Universidad para que sean usados en el ejercicio de las funciones
asignadas. La Universidad tendra la facultad exclusiva de determinar quién llevara un uniforme y las condiciones bajo
las cuales deben ser utilizados. Los empleados deberan usar el uniforme y mantener una apariencia adecuada segun lo
especificado por la Universidad.

B. PRESTACION PARA UNIFORMES

1. Donde la Universidad ofrece actualmente una prestacion para uniformes, la prestacion continuara a su
tasa actual. En los lugares donde la Universidad actualmente proporciona los uniformes, la Universidad
seguira proporcionandolos mientras la Universidad siga exigiendo que los uniformes sean usados.

2. Cuando se requiere un uniforme y la Universidad proporciona una prestacion para su compra, el
empleado sera responsable, al momento de empleo, por la compra de los componentes del uniforme
especificado por la Universidad.
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3. Una vez por afio calendario, previa solicitud por escrito de AFSCME, la Universidad se reunira con la
Uniodn para discutir los ajustes a las prestaciones para uniformes.

C. TIEMPO PARA CAMBIO DE UNIFORME

Cuando se requiere que un empleado se ponga o se quite el uniforme en el lugar de trabajo, se le permitird un maximo de
diez minutos para este propo6sito después del inicio y antes del final de su turno de trabajo. A los empleados que no tengan

que ponerse o quitarse el uniforme en el lugar de trabajo no se les concedera tiempo de cambio de uniforme.
D. LAVADO DE UNIFORME

Cuando el lavado de los uniformes es actualmente proporcionado por la Universidad, el lavado, seguira mientras el

requisito de uniformes continte.

A. CREDITO DE VACACIONES

ARTICULO 43

LICENCIA POR VACACIONES

1. Un empleado elegible debera devengar crédito de vacaciones cada mes o ciclo tetra semanal (es decir, dos
periodos de pago quincenales consecutivos) en funcion del nimero de horas en estado de pago de ese mes
o ciclo tetra semanal a razon de las siguientes tasas:

Por Hora Acumulacion Anual Maximo de
Afos de Servicio en Estado Aproximada * Saldo
Calificado de Pago Acumulado
Menos de 10 .057692 15 dias 240 horas
10 pero menos de 15 .069231 18 dias 288 horas
15 pero menos de 20 080769 21 dias 336 horas
20 0 més 092308 24 dias 384 horas
* A tiempo completo.
2. Elegibilidad
a. Un empleado debe estar en estado de pago de por a lo menos la mitad de las horas de trabajo de

un mes o un ciclo tetra semanal para obtener crédito de vacaciones para ese mes. El crédito de
vacaciones se gana proporcionalmente durante las horas en estado pago de mas de la mitad (1/2)
de las horas de trabajo a tiempo completo del mes o ciclo tetra semanal, pero menos de tiempo

completo. El tiempo en el estado de pago en exceso del horario de trabajo de un empleado a tiempo
completo no devenga crédito de vacaciones.

b. Laboratorio Lawrence Berkeley

Las politicas, los procedimientos, las definiciones y requisitos relativos al crédito vacaciones se

mantendran vigentes para los empleados en el Laboratorio y sustituyen a todas las disposiciones
anteriores, cuando entren en conflicto.
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Las vacaciones acumuladas por cada mes o ciclo tetra semanal se acreditan el primer dia del mes
siguiente o el ciclo tetra semanal, salvo el crédito proporcional de vacaciones para un empleado elegible
que se esta separando del empleo, se le abonara al finalizar el tltimo dia en estado de pago.

Limite Maximo de Vacaciones

Un empleado de tiempo completo puede obtener crédito de vacaciones hasta un maximo de dos veces

la tasa de la acumulacion anual del empleado. Un empleado a tiempo parcial puede obtener crédito

de vacaciones al mismo niumero maximo de horas que un empleado de tiempo completo, con afios de
servicio comparables. Sesenta dias antes de que un empleado acumule el monto maximo de vacaciones, el
empleado debera ser notificado que la acumulacion maxima sera alcanzada. Entonces el empleado debera
solicitar vacaciones para reducir las horas acumuladas por debajo del maximo. Si un empleado no puede
programar vacaciones debido a consideraciones operativas, los empleados tendran un maximo de cuatro
meses para tomar

vacaciones para reducir sus horas acumuladas por debajo del maximo.

B. USO DE CREDITOS DE VACACIONES

Las vacaciones deben programarse a conveniencia de la Universidad. Un empleado designado al 50%

o mas del tiempo completo por un periodo de seis meses 0 mas es elegible para obtener crédito de
vacaciones a partir de la fecha de contratacidn, sin embargo, un empleado no puede usar el crédito de
vacaciones hasta después de seis meses continuos o seis ciclos tetra semanales en estado de pago. No se
pueden utilizar las vacaciones antes de que sean acreditadas.

Cuando se revisen las solicitudes simultdneas de vacaciones presentadas por mas de un empleado, las
necesidades operacionales no permiten la concesion de solicitudes de vacaciones al mismo tiempo

a los empleados que han solicitado ese periodo de tiempo especifico, la preferencia en la concesion

de la solicitud se basara en la antigiiedad respectiva de los empleados. Cuando existe una practica de
rotacion de los periodos de vacaciones, estas practicas deben continuar, y solo se utilizan las necesidades
operacionales en la asignacion de dichas vacaciones.

1. Laboratorio Lawrence Berkeley

C.

1.

Las politicas, procedimientos, definiciones y requisitos relativos a la elegibilidad para la acumulacion
de crédito de vacaciones de los empleados en periodo de prueba y la elegibilidad de un empleado a
prueba para utilizar vacaciones acumuladas se mantendra vigente para los empleados en el laboratorio y
sustituiran a las disposiciones de B. 1.y B.2. anterior, cuando entren en conflicto.

PAGO DE VACACIONES

El pago de vacaciones sera al salario regular del empleado incluyendo cualquier diferencial por turno, a
condicion de que el empleado hubiera trabajado ese turno o turnos si no estuviera de vacaciones.

A un empleado que se separa del trabajo, se le debe pagar todo el tiempo de vacaciones acumulado
hasta el ultimo dia de trabajo del empleado, excepto que un empleado que se jubila puede usar sus
vacaciones hasta la fecha efectiva de jubilacion. Un empleado con licencia militar prolongada tiene
derecho a recibir pago por las vacaciones acumuladas de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 17.
Excedencia, Seccion L.
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D. TRANSFERENCIA DE CREDITO DE VACACIONES

Un empleado que se traslada, es promovido o degradado a otro puesto en la Universidad en la que puede
devengar crédito de vacaciones tendra todo su crédito de vacaciones devengado transferido a menos que dicha
transferencia esté en conflicto con un Acuerdo que cubre el nuevo puesto de trabajo. Un empleado que se traslada,
es promovido o degradado a un puesto en la universidad para el que una transferencia de crédito entra en conflicto
con el Acuerdo o en el que no se acumula crédito de vacaciones, recibird pago por todas las horas de vacaciones
devengadas hasta el momento del traslado. Un empleado que se traslada, es promovido o degradado a un puesto
de laboratorio desde un puesto de campus o desde un laboratorio a un puesto de campus se le pagaran todas las
horas de vacaciones devengadas en el momento del traslado.

E. PROGRAMA PARA COMPARTIR LICENCIAS EN CASO DE CATASTROFE

Cualquier empleado de la unidad colectiva puede participar en un programa de licencia por catastrofe de su
campus/centro médico/Laboratorio, en su caso, de conformidad con las estipulaciones del programa del lugar.

ARTICULO 44
SALARIOS

A. DISPOSICIONES GENERALES

1. FECHAS DE ELEGIBILIDAD Y VIGENCIA

a. Para reunir los requisitos para cualquiera de los aumentos salariales detallados a continuacion, los
empleados deben estar en estado de pago o de licencia aprobada, en la Unidad Colectiva SX en la
fecha efectiva del aumento y la fecha de pago.

b. Para los empleados pagados cada dos semanas, los aumentos entran en vigor el primer periodo
completo de pago quincenal en o después de la fecha efectiva del aumento.

a. La aplicacion de aumentos esta sujeto a los periodos restringidos de UC Path. Todo retraso en la
aplicacion de un aumento salarial debido a un periodo restringido debe ser ajustado al porcentaje
negociado y pagadero en forma de suma global elegible para devengar la pension.

b. Ninguna parte de este acuerdo prohibe que los locales de la Universidad ofrezcan le ofrezcan
aumentos adicionales a un empleado segin se determine sea adecuado por ese local.

c. Las partes aceptan que no se deben proporcionar ningunos aumentos de grado después de
caducarse el contrato excepto los aumentos expresamente acordados para el Laboratorio LBNL y
que el efectuar un aumento de grado durante el plazo del contrato no constituye el statu quo.

2. ORDEN DE AUMENTOS

Orden de Aumentos - Si mas de un aumento salarial por hora se lleva a cabo en la misma fecha, las acciones
se deben producir en el siguiente orden:

a. ajuste de rango salarial
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b. ajuste de equidad individual

c. accidn salarial resultante de la promocion, reclasificacion, traslado o descenso de categoria. En caso de
que el salario de un individuo permanece por debajo del nuevo rango minimo después de la aplicacion de
todos los aumentos basicos, su salario se incrementara al nuevo rango.

3. BUSQUEDA EN EL SISTEMA DE CODIGOS DE TiTULO (TCS)

Anexo A: Salarios — Los salarios correspondientes se reflejan en la busqueda en el Sistema de Codigos de Titulo
Corporativo (TCS) en el: https://tcs.ucop.edu/tcs/jsp/homePage.htm. En caso de que esta pagina web caduque y se
sustituye un nuevo sistema de codigos de titulo y la correspondiente pagina web, la Universidad le notificard a la Union
con treinta (30) dias naturales de anticipacion sobre donde puede encontrar en linea la informacion de los codigos de titulo
y los rangos salariales.

Las partes reconocen que las tasas de los salarios reales pagados a los empleados pueden variar
ligeramente de los que figuran en el Anexo A, debido al redondeo.

Tras la recepcion de la notificacion por escrito de AFSCME de su ratificacion de aceptacion de la
totalidad del Acuerdo con la Universidad de California, la Universidad proporcionara una compensacion
segun lo establecido a continuacion:

A. AUMENTOS DESPUES DE LA RATIFICACION

1. Con vigencia a partir del primer periodo de pago quincenal y no mas de ciento veinte (120) dias calendario, los
empleados de carrera que no estan en periodo de prueba deben recibir un pago de suma global de $2500.00.
El pago de suma global debe ser prorrateado para los empleados de carrera seglin sus horas en estado de pago
durante el afio calendario de 2019. Dicho pago debe considerarse ganancia elegible para la jubilacion. Los
empleados elegibles deben formar parte de la unidad colectiva en la fecha de ratificacion y en la fecha del pago.
A partir del primer periodo de pago quincenal completo y no mas de ciento veinte (120) dias, los empleados
limitados o per diem que han trabajado 400 horas o mas en el afio calendario de 2019 debe recibir un pago
de suma global de $500.00. Los empleados elegibles deben formar parte de la unidad colectiva en la fecha de
ratificacion y en la fecha de pago.

2. Los empleados limitados o de per diem que se convirtieron en empleados de carrera en el afio 2019 deben recibir
el pago de suma global de $2500 solamente, de conformidad con el lenguaje anterior.

3. Con vigencia a partir del primer periodo de pago quincenal en o posterior a los doce (12) meses después del
primer pago de suma global, los empleados de carrera que no estan a prueba deben recibir un pago de suma
global que no forma parte de la base de $1500.00. El pago debe ser prorrateado segun las horas en estado de
pago durante el afio calendario de 2020 para los empleados de carrera. Tal pago debe considerarse como ganancia
elegible para la jubilacion. Los empleados elegibles deben formar parte de la unidad colectiva en la fecha de
ratificacion y en la fecha del pago.

B. AUMENTOS SALARIALES

1. ANO FISCAL 2019-2020

a. Ajuste de Rango Salarial Posterior a la Ratificacion
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Con vigencia a partir del primer periodo de pago quincenal completo no mas tarde que los sesenta (60)

dias calendario posteriores a la fecha en que la Universidad recibe la notificacion escrita de AFSCME de la
ratificacion del contrato, la Universidad debe ajustar los rangos salariales existentes por tres por ciento(3%) y
pagar a los empleados de acuerdo con la Seccioén A. anterior.

Aumento de Grado Posterior a la Ratificacion

Con vigencia a partir del primer periodo de pago quincenal completo no mas tarde que los noventa (90) dias
posteriores a la fecha en que la Universidad recibe notificacion escrita de la ratificacion, la Universidad debe
efectuar un aumento de un grado para los empleados que no estan en el periodo de prueba y que son elegibles
para el aumento de grado en la fecha de ratificacion y en la fecha de pago.

2. ANO FISCAL 2020-2021

a.

Con vigencia en el primer periodo de pago quincenal completo en o posterior al 1 de julio de 2020, los empleados
elegibles dentro del rango deben recibir un aumento de un (1) grado de acuerdo con la Seccidon A anterior.

b. Ajuste de Rango — octubre de 2020

Con vigencia en el primero periodo de pago quincenal completo en o posterior al 1 de octubre de 2020, la
Universidad debe ajustar los rangos salariales por tres por ciento (3%) y pagarles a los empleados de acuerdo
con la Seccion A anterior.

3. ANO FISCAL 2021 - 2022

Aumento de Grado — julio de 2021

Con vigencia en el primer periodo de pago quincenal completo en o posterior al 1 de julio de 2021, los empleados
elegibles dentro del rango deben recibir un aumento de un (1) grado de acuerdo con la Seccidn A anterior.

Ajuste de Rango — octubre de 2021
Con vigencia en el primero periodo de pago quincenal completo en o posterior al 1 de octubre de 2021, la

Universidad debe ajustar los rangos salariales por tres por ciento (3%) y pagarles a los empleados de acuerdo
con la Seccion A anterior.

4. ANO FISCAL 2022 - 2023

a.

b.

Aumento de Grado — julio de 2022

Con vigencia en el primer periodo de pago quincenal completo en o posterior al 1 de julio de 2022, los empleados
elegibles dentro del rango deben recibir un aumento de un (1) grado de acuerdo con la Seccién A anterior.

Ajuste de Rango — octubre de 2022

Con vigencia en el primero periodo de pago quincenal completo en o posterior al 1 de octubre de 2022, la
Universidad debe ajustar los rangos salariales por tres por ciento (3%) y pagarles a los empleados de acuerdo
con la Seccion A anterior.
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5. ANO FISCAL 2023 — 2024

Aumento de Grado — julio de 2023

Con vigencia en el primer periodo de pago quincenal completo en o posterior al 1 de julio de 2023, los empleados
elegibles dentro del rango deben recibir un aumento de un (1) grado de acuerdo con la Seccidn A anterior.
Ajuste de Rango — octubre de 2023

Con vigencia en el primero periodo de pago quincenal completo en o posterior al 1 de octubre de 2023, la

Universidad debe ajustar los rangos salariales por tres por ciento (3%) y pagarles a los empleados de acuerdo
con la Seccidon A anterior.

6. ANO FISCAL 2024 — 2025

Aumento de Grado — julio de 2024

Con vigencia en el primer periodo de pago quincenal completo en o posterior al 1 de julio de 2024, los empleados
elegibles dentro del rango deben recibir un aumento de un (1) grado de acuerdo con la Seccion A anterior.

Ajuste de Rango — octubre de 2024
Con vigencia en el primero periodo de pago quincenal completo en o posterior al 1 de octubre de 2024, la

Universidad debe ajustar los rangos salariales por tres por ciento (3%) y pagarles a los empleados de acuerdo
con la Seccion A anterior.

D. PAGOS POR LONGEVIDAD

Con vigencia en el primer periodo de pago quincenal completo en o posterior al 1 de julio de 2020, todos los
empleados de carrera con por lo menos veinte (20) afios de servicio en la unidad colectiva en la Universidad,
de acuerdo con la definicion en el Articulo 35 — Seccion A, deben recibir un pago de suma global por
longevidad de $1,000.00. Este pago debe contarse como ganancia elegible para la jubilacion. Los empleados
tienen que haber logrado por lo menos los 20 afios de servicio para el 1 de julio de 2020 y formar parte de la
unidad colectiva en la fecha de pago.

Para cada afio del Acuerdo en el 1° de julio (2021, 2022, 2023, 2024) los empleados que logran los veinte (20)
anos de servicio, de acuerdo con la definicion en el Articulo 35 — Seccion A, deben tener derecho a un pago de
suma global por longevidad de $1,000.00 en conformidad con la seccion C.1 anterior.

E. OTROS AUMENTOS

La Universidad podra aumentar durante la vigencia del presente Acuerdo, las tasas salariales individuales
o rangos de salario para clases seleccionadas en lugares seleccionados. La Universidad también puede
aumentar, para las clases seleccionadas en lugares seleccionados, durante la vigencia del Acuerdo, las
diferenciales por turno, las tasas de guardia o ampliar el alcance de dichas tasas. Asimismo, nada debe
impedirle a la Universidad proporcionar ajustes de equidad ademas de los previstos en la Seccion F, a
continuacion.
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2.

Al menos treinta (30) dias calendario antes de la aplicacion de los incrementos mencionados en la Seccion
E.1., anterior, la Universidad dara notificacion a AFSCME.

F. EQUIDAD DE PAGO

1.

La Universidad de California apoya la equidad salarial razonable que resulta de la contratacion en un
principio a nuevos empleados de carrera a un salario por encima del salario de los actuales empleados de
carrera en la misma unidad de contratacion con la misma clasificacion y que se les asignan los mismos
deberes.

A los efectos de esta Seccion, una unidad de contratacion es equivalente a una unidad de despido. Al
investigar las cuestiones de equidad salarial razonable, la Universidad y AFSCME deben tomar en cuenta
lo siguiente con respecto a los empleados:

a. Afos de experiencia en la realizacion de las tareas relacionadas con el puesto de trabajo;
b. Afos de experiencia en la misma clasificacion o equivalente;
c. Historial de trabajo del empleado actual (problemas o preocupaciones relacionadas con el trabajo

razonablemente objetivos que han sido documentados);

d. Tipo de asignacion;

e. Las destrezas, el conocimiento y las habilidad generales que pueden ser aplicables al trabajo;

f. Educacion (donde sea aplicable);

g. Elegibilidad documentada y objetiva de los empleados nuevos para otros ajustes salariales (por

ejemplo, diferenciales especiales) o beneficios de UC, y
h. Los deberes asignados.

La Universidad utilizara los criterios anteriores al establecer los salarios de los empleados iniciales y las
partes utilizaran los criterios anteriores en la evaluacion de las reclamaciones de equidad de salario. Todos
los criterios deben cumplirse para invocar la obligacion de la Universidad de aumentar los salarios para
igualar el salario de un nuevo empleado con un salario superior.

Un problema de ajuste de igualdad salarial no incluye acciones/acuerdos sobre el salario para los
empleados que estan entrando en una unidad de contratacion de otras instalaciones/unidades de la
Universidad, ni la recontratacion preferencial, o recontratacion después de la rehabilitacion o incapacidad.
A los efectos de esta seccion, los empleados a prueba son considerados “nuevos empleados”, a menos que
su traslado sea para evitar despidos.

G. PROCESO DE AJUSTE DE EQUIDAD SALARIAL

Quejas y Arbitraje

So6lo un empleado afectado o AFSCME a nombre del empleado afectado puede levantar una queja de
igualdad salarial. La igualdad salarial debe definirse de acuerdo con lo dispuesto en la Seccidon F., anterior.
Un empleado afectado solo podra levantar una queja de equidad salarial relativa a su clasificacion actual.

En todas las etapas del procedimiento de quejas y arbitraje, el recurso se limita a si la Universidad ha
aplicado correctamente los criterios establecidos en la Seccion F. El arbitro no tendra autoridad para fijar
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las tasas salariales individuales que sean de menos del 2% de diferencia con respecto a los salarios del
empleado nuevo con quien se compara.

MODIFICACION DE PAGO DE DIFERENCIAL POR TURNO

Las tasas diferenciales de turno se encuentran en el Anexo A. Es la intencion de las partes que los
empleados que estén asignados al segundo o tercer turno recibiran un diferencial de turno, a menos que tal
diferencial ya esté incluido en su salario base.

A los empleados de guardia que son llamados a trabajar durante la tarde o el turno de la noche, se les

pagara el diferencial de turno aplicable asignado al cargo de trabajo por todas las horas que el empleado
efectivamente trabaje durante el turno, siempre que trabaje cuatro (4) horas o mas en ese turno.

La Universidad debe modificar el Anexo A para reflejar que ningtin diferencial debe ser de menos de

$1.00 por hora para el 1 de julio del afio final del Acuerdo.

No hay nada que le impide a la Universidad aumentar los diferenciales por turno para que sean mas de
$1.00 por hora.

Este aumento es aplicable solamente a los diferenciales por turno y no por trabajar en fin de semana.

BENEFICIOS ADICIONALES

Los requisitos indispensables de comida y alojamiento son proporcionados a los empleados cuando se

les exige como condicion para el empleo y para la conveniencia de la Universidad. El valor, segun lo
determine la Universidad a su entera discrecion, de las comidas o vivienda se incluye en la determinacion
de la remuneracion total de un empleado.

Al menos una comida sin cargo sera proporcionada a los empleados de carrera que trabajan en los
departamentos de Comedor, Nutricion y Servicios Alimenticios, en los titulos listados enseguida en un
campus/centro médico en relacion con su turno programado y de acuerdo con la politica local.

5502  Panadero Principal

5503  Panadero

5505 Panadero Auxiliar

5522  Cocinero Principal

5523  Cocinero

5524  Cocinero Auxiliar

5445  Ayudante de Gerente de Servicio Alimenticio
5452  Trabajador Lider de Servicio Alimenticio
5650  Trabajador Principal de Servicio Alimenticio
5651 Trabajador Superior de Servicio Alimenticio
5652  Trabajador de Servicio Alimenticio

5653  Trabajador Auxiliar de Servicio Alimenticio
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3. En los lugares que ofrecen un programa de comidas gratuitas o a precio reducido a partir del 1 de abril
de 2005, los empleados del Servicio de la Unidad en los departamentos de Nutricion, Comedores, y
Servicio Alimenticio o departamentos equivalentes con los codigos de titulo anteriores que actualmente
califiquen para el programa, no se les cobrara la asignacion actual y no perderan ningun requisito de
comida indispensable en lo que se refiere a los derechos a prestaciones o reglamentos sobre la comida, las
limitaciones de costos o gastos adicionales como resultado de la aplicacion de esta disposicion.

4. Si un empleado cambia de departamento o titulo, el beneficio que recibe el trabajador se basara en el
nuevo departamento y titulo.

5. Las modificaciones a esta prestacion podran ser negociadas a nivel local.

LBNL — Todos los aumentos de grado y ajustes descritos en la Seccion B son aplicables al LBNL, pero entran en vigor el
1 de octubre de cada afno. Esto incluye el aumento de grado del 1 de julio de 2024, que entrara en vigor en LBNL el 1 de
octubre de 2024. Los aumentos generales estan sujetos al financiamiento y notificacion del Departamento de Energia.

ARTICULO 45
EXENCION

Las partes reconocen que durante las negociaciones que dieron lugar a este Acuerdo, cada uno tenia el derecho ilimitado
y la posibilidad de hacer demandas y propuestas con respecto a cualquier tema o asunto no eliminado por ley del ambito
de la negociacidn colectiva, y llegaron a entendimientos y acuerdos las partes después del ejercicio del derecho y la
oportunidad segun se establecen en el presente Acuerdo. Los derechos y procedimientos concedidos y establecidos

de acuerdo con la Politica de Personal ya no se aplicara a los empleados cubiertos por este Acuerdo. La Universidad

y AFSCME, durante la vida de este Acuerdo, cada uno voluntariamente e incondicionalmente renuncia al derecho , y
cada uno esta de acuerdo en que el otro no estara obligado a negociar colectivamente con respecto a cualquier tema o
asunto que referenciado o cubierto en el presente Acuerdo, o con respecto a cualquier tema o asunto no especificamente
referido a o cubierto por este Acuerdo, a pesar de que dicho objeto o materia no pueda haber sido de conocimiento o la
contemplacion de una o ambas partes en el momento de negociar o celebrar el presente Acuerdo.

ARTICULO 46
ENFERMEDAD O LESION A CAUSA DEL TRABAJO

A. Los empleados que no puedan trabajar debido a una lesion en el trabajo o enfermedad indemnizable bajo la Ley
de Compensacion Laboral de California tienen derecho a usar licencia por enfermedad y vacaciones acumuladas
segun lo dispuesto a continuacion. Cuando la licencia por enfermedad se ha agotado y cuando los empleados
atn no pueden trabajar debido a enfermedad o lesion, los empleados pueden utilizar la licencia por enfermedad
prolongada o la licencia sin goce de sueldo segtin lo dispuesto a continuacion.

B. USO DE LA LICENCIA POR ENFERMEDAD Y VACACIONES ACUMULADAS

1. A un empleado que acumule licencia por enfermedad y vacaciones se le permitira el uso de la licencia por
enfermedad y vacaciones para complementar los pagos por incapacidad temporal recibidos bajo la Ley de
California de Indemnizacion por Accidentes del Trabajo.

2. Los pagos de licencia por enfermedad y vacaciones deben ser la diferencia entre la suma pagadera
al empleado en virtud de la Ley de Indemnizacion por Accidentes del Trabajo y el salario regular del
empleado. El pago adicional para un empleado para proveer al empleado con su salario completo antes de
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recibir pagos por incapacidad, se considerara un pago anticipado por incapacidad temporal dentro de la
Ley de Indemnizacion por Accidentes del Trabajo.

Un empleado que reciba pago por incapacidad temporal con antelacion debera reembolsar a la
Universidad por dicho pago. El reembolso se utiliza para restaurar la licencia proporcionada por
enfermedad y crédito de vacaciones, seglin corresponda.

C. LICENCIA PROLONGADA POR ENFERMEDAD

Un empleado que esta recibiendo pagos por incapacidad temporal y que ha agotado toda la licencia por
enfermedad debera recibir los pagos de licencia prolongada por enfermedad de la Universidad en una
cantidad igual a la diferencia entre los pagos de Indemnizacion al Trabajador por Accidentes del Trabajo
y el 80% del sueldo base mas cualquier diferencial por turno que el empleado hubiera recibido. Si dicho
empleado regresa a la Universidad a tiempo parcial, los ingresos mas los pagos por incapacidad temporal,
si son inferiores al 80% del sueldo base mas el diferencial por turnos, se completaran con el 80% en

los pagos de licencia por enfermedad prolongada, siempre que el empleado siga estando autorizado
médicamente para recibir una Indemnizacion al Trabajador por Accidente del Trabajo por incapacidad
temporal. El total de pagos de licencia por enfermedad prolongada no podra exceder las 26 semanas para
cualquier lesion o enfermedad.

Un empleado elegible que no tiene suficiente licencia por enfermedad para cubrir los tres dias calendario
de espera para recibir los pagos por de Indemnizacion al Trabajador por Accidentes del Trabajo debera
recibir licencia prolongada por enfermedad pagada para cubrir cualquier parte del periodo de espera

que no esta cubierta por la licencia por enfermedad regular. El pago debera hacerse s6lo después

de determinar que la lesion o enfermedad es compensable bajo la Indemnizacion al Trabajador por
Accidentes del Trabajo.

Un empleado que opta por no utilizar toda la licencia por enfermedad acumulada no es elegible para
recibir beneficios de licencia por enfermedad prolongada.

D. EFECTO SOBRE EL ESTADO DE PAGO

Licencia Complementaria

Un empleado que esta recibiendo pagos por incapacidad temporal y licencia por enfermedad o vacaciones
suplementarias como se describe en la Seccion B. anterior, se considera en estado de pago regular para
efectos de la aplicacion de las disposiciones de este Acuerdo, excepto la finalizacion del periodo de
prueba. La licencia por enfermedad y vacaciones acumuladas durante este periodo puede ser utilizada tan
pronto como se acumulen.

Licencia Prolongada por Enfermedad

Un empleado que esta recibiendo pagos por incapacidad temporal y beneficios de licencia por enfermedad
prolongada, como se describe en C. anterior, se considera en estado de pago regular para efectos de

la aplicacion de las disposiciones de este Acuerdo, excepto la finalizacion del periodo de prueba. Sin
embargo, la licencia por enfermedad y vacaciones acumuladas durante este periodo se le acreditan

al empleado al volver al trabajo. Si un empleado se separa sin regresar al trabajo, el empleado sera
pagado por vacaciones durante el periodo que el empleado recibi6é un pago por licencia por enfermedad
prolongada.
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3. Licencia Sin Goce de Salario

Un empleado con licencia sin goce de salario y que esta recibiendo pagos por incapacidad temporal
acumula la licencia por enfermedad y vacaciones en las mismas condiciones como si estuviera trabajando
regularmente, pero tal acumulacion se acredita al empleado tinicamente al regresar al trabajo. Si un
empleado se separa sin regresar al trabajo, no se efectuara pago alguno para el crédito de dichas vacaciones.

E. Sujeto a las consideraciones operacionales y las limitaciones presupuestarias, la Universidad se esforzara, en
una base de caso por caso, para modificar los deberes de los empleados que han sufrido lesiones relacionadas
con el trabajo. Los empleados cuyas lesiones relacionadas con el trabajo haga que se conviertan en empleados
calificados con discapacidades en el sentido del Articulo 30 - Acomodacion razonable, también pueden ser
elegibles para un ajuste razonable, de conformidad con dicho Articulo. Esta seccion no debe ser interpretada
como una garantia de una forma especifica de acomodacion, y un ajuste en un caso particular no establecera un
precedente para casos similares o distintos.

F. SEPARACION

Un empleado no debera usar sus vacaciones, licencia por enfermedad acumulada o licencia por enfermedad
prolongada para complementar los pagos de Indemnizacion al Trabajador por Accidentes del trabajo mas alla de
una fecha predeterminada de separacion o licencia sin goce de sueldo. Cualquier crédito de vacaciones restante en
la fecha de separacion se le pagara de un solo pago.

ARTICULO 47
REGLAS DEL TRABAJO
A. DISPOSICIONES GENERALES
1. La Universidad cuenta con el derecho absoluto y no reclamable, ni arbitrable de promulgar,

complementar, alterar, modificar, enmendar y rescindir, las reglas del trabajo. Para los efectos del presente
Articulo, las reglas del trabajo se definen como reglas promulgadas por la Universidad que regulan a los
empleados en relacion con su empleo.

2. Las reglas de trabajo promulgadas por la Universidad no pueden ser incompatibles con las disposiciones
del presente Acuerdo, y deben estar relacionadas con el funcionamiento ordenado y eficiente de la
Universidad, incluyendo, pero no exclusivamente, como un medio ordinario y adecuado para mantener
la disciplina y la eficiencia, de dirigir la conducta, la apariencia y las acciones de los empleados y de
garantizar la salud y seguridad de los empleados y otros.

B. NOTIFICACION

La Universidad informara a AFSCME con por lo menos cuarenta y cinco (45) dias naturales de anticipacion a la
aplicacion de las nuevas o modificadas reglas del trabajo. Tras la recepcion de una solicitud escrita de AFSCME,
hecha dentro de los treinta (30) dias naturales a partir de la notificacion anterior, el campus/centro médico/
Laboratorio debe programar una reunion para discutir la regla del trabajo que se propone con AFSCME antes de
la fecha de aplicacion propuesta.

C. APLICACION Y QUEJAS

I. La Universidad hara cumplir de forma razonable sus reglas de trabajo para los empleados durante las
horas de trabajo y cuando estén en las instalaciones de la Universidad. La Universidad podra hacer
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cumplir las normas laborales que regulan los empleados durante las horas no laborables s6lo por razones
de buena fe comercial y/o de salud y la necesidad de seguridad.

2. En caso de que la ejecucion/aplicacion de las normas de trabajo por la Universidad sea incompatible con
cualquier parte de este Articulo, se puede presentar una queja de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
10 - Procedimiento de Quejas, y se puede presentar apelacion para arbitraje de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 3 - Procedimiento de Arbitraje del presente Acuerdo.

3 En caso de que se presente una apelacion para arbitraje sobre la aplicacion de una regla de trabajo, el
arbitro no tendra autoridad para hacer una nueva regla ni modificar la regla del trabajo, pero puede
considerar la razonabilidad de la regla de trabajo al tomar su decision y presentar cualquier remedio
relacionado.
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CARTA COMPLEMENTARIA

TARIFAS DEL SEGURO MEDICO DE UC HEALTHNET BLUE AND GOLD PARA LOS EMPLEADOS
REPRESENTADOS POR AFSCME EN UC DAVIS

La Universidad y AFSCME aceptan por medio de la presente que en base a la eliminacion del plan Western Health
Advantage (WHA) en enero de 2020, los empleados representados por AFSCME que trabajan en UC Davis, UC Davis
Health, y UC Davis ANR a partir del 1 de enero de 2020 deben pagar las Contribuciones de Empleado de 2018 de Kaiser
Permanente para su banda salarial respectiva y al nivel de cobertura para la cobertura bajo el plan de UC HealthNet Blue
and Gold.

Este acuerdo es aplicable solamente al beneficio médico de 2020 para los empleados representados por AFSCME en los
locales nombrados anteriormente de UC Davis y esta sujeto a las condiciones de todo acuerdo sucesor celebrado entre las
partes. Cualquier miembro de AFSCME inscrito actualmente en el plan WHA que no opta por un plan alternativo para el 1
de enero de 2020 por defecto estara inscrito en el plan de UC HealthNet Blue and Gold bajo las condiciones establecidas
arriba.

A continuacion viene adjunto como Anexo “A” un Resumen de la Universidad de California del neto de las tasas de
contribuciéon de los Empleados para el afio de 2018.

Fecha: 5 de noviembre de 2019

E. Kevin Young Seth Newton Patel
Negociador Principal Negociador Principal
La Universidad de California AFSCME
-
E. Kevin Yeﬂﬁg / Seth Newton Patel
Chief Negotiator Chief Negotiator
University of California AFSCME
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Appendix A

Pay Band |
Self +  Self +
Plan Self Child(ren) Adult Family
Core (PPO) $0.00 $0.00 $0.00 %$0.00
Health Net Blue & Gold (HMO) $39.57 §71.22 $142,78 3174 44
Kalser Permanente — CA (HMO) £1897 £34.15 $41.55 %$56.71
UC Care (FFO) $106.27 5191.29  $282.86 $367.88
UC Health Savings Plan (PPO) $19.83 $35.70 $43.44 $50.29
Western Health Advantage (HMO) $19.78 $35.60  $43.32 $59.12
Pay Band Il
+ +
Plan Self Eﬁﬁm] S Family
Core (PPO) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Health Net Blue & Gold (HMO) 575.62 §136.11 $225.08 $285.58
Kaiser Permanente — CA (HMO) $55.02 $£99.04 $123.855167.85
UC Care (PPO) $142.325256.18  $365.16 $479.02
UC Health Savings Plan (PPO) S$5588 $100.59 $125.74 §170.43
Woestern Health Advantage (HMO) $55.83 §100.49 $§125.62 §170.26
Pay Band il
Self + +
Plan Self Child(ren) ﬂ“ Family
Core (PPO) $0.00 $0.00 £0.00 $0.00
Health Net Blue & Gold (HMO) $112.62 $202.71  $298.84 $388.94
Kaiser Permanente — CA (HMO) $92.02 $165.64 $£197.61 §271.21
UC Care (PPO) $179.325322.78 $438.92 §582.38
UC Health Savings Plan (PPO) $92.88 $167.19 $199.50%273.79

Western Health Advantage (HMO) $92.83 §167.09

$199.38 $273.62

Pay Band IV
Self +  Self +
Plan Self Child(ren) Adult Family
Core (PPO) $0.00 $0.00  $0.00 $0.00
Health Net Blue & Gold (HMO) 515093 $271.67  $375.26 $496.01
Kaiser Permanente — CA (HMO) $130.33 523460  $274.03 $378.28
UC Care (PPD) $217.63 $391.74 £515.34 §689.45
Self +  Self +

Plan Sl colldgren) Aduit TROEY

UC Health Savings Plan (PPO) S$131.195236.15  $275.92 $380.86

Western Health Advantage (HMO) $131.14 $236.05  $275.80 $380.69
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ANEXO D
(Referencia del Contrato Sucesor: Articulo 36 — Comité de Personal)

Carta Complementaria al Articulo 37 — Comité de Personal
AFSCME SX04

20 de abril de 2005

Pagina 1 de 1

ACUERDO DE CARTA COMPLEMENTARIA
COMITE DE PERSONAL
La siguiente tabla de conversion de pies cuadrados resume un conjunto de criterios entre los muchos que se cuentan en las
decisiones de la Universidad con respecto a la dotacion de personal de custodia y la carga de trabajo. Las partes entienden
y acuerdan que las conversiones que se encuentran en esta tabla no son absolutas, y solo sirven como una guia para ayudar
a la Universidad de California y los representantes de AFSCME en sus esfuerzos por desarrollar directrices de carga de
trabajo razonables para el trabajo de custodia en virtud del articulo 37, Comité de Personal.

TABLA DE CONVERSION DE PIES CUADRADOS

Clase de Instalacion Horas Pies Cuadrados
Trabajadas Aproximados
limpiados
Aulas, aulas de conferencia, laboratorios y areas carga y 8 30,000
descarga en las escuelas y oficinas de la escuela
Oficinas, laboratorios clinicos, vestibulos, ascensores, 8 10,130

administracion, cuartos de los médicos, dormitorios, dentro de
los hospitales

Clinicas OPD, areas de los pacientes internados y areas de 8 10,130
emergencias
Quiréfanos, salas de parto, y areas alimenticias 8 5,100
Freya Foley Paul Worthman
Negociadora para la Universidad Negociador para AFSCME

L//?j/af

Date | / , / f
/ / -
/ ' . : W N
Nprn 3

//
Freya Fgley Elaui Worthman
University Negotiator 'AFSCME Negotiator
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ANEXO D
(Referencia del Contrato Sucesor: Articulo 35 — Licencia por Enfermedad)

Acuerdo de Carta Complementaria SX04, Propuesta de UC no. 2
Articulo 36 — Licencia por Enfermedad

6 de abril de 2005
Pagina 1 de 1

CARTA COMPLEMENTARIA
Modificacion del Articulo 36 — Licencia por Enfermedad

La eliminacién de la estipulacion con respecto a la Norma de Asistencia de este Articulo no aumenta ni disminuye
ninguno de los derechos de la administracion que existen para promulgar, ampliar, enmendar y rescindir las reglas del
trabajo que cubren las normas de asistencia de los empleados que existen en la

actualidad o que se establecen en virtud de otras disposiciones del presente Acuerdo o bajo la ley HEERA.

A nombre de la Universidad de California A nombre de AFSCME:

Freya A. Foley Fecha Paul Worthman Fecha
For the University of California: For AFSCME:
Aboy ATV Y ks M@W _ s
FréyaA. Foley * Déte Payl Worthman / Date
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ANEXO D
(Referencia de Contrato Sucesor: Articulo 28 — Puestos/Asignaciones)

Acuerdo de Carta Complementaria sobre el Articulo 29 — Puestos/Asignaciones
18 de abril de 2005

AFSCME SX04

Pagina 1 de 1

CARTA COMPLEMENTARIA
Articulo 29 — Puestos/Asignaciones

A peticion de la Unidn, se deben programar reuniones locales entre los trabajadores y la administracion para discutir
oportunidades de empleo temporal para los empleados de carrera de la Unidad de Servicio durante el periodo en que se
restringe el empleo y los empleados estan en licencia.

A nombre de la Universidad de California A nombre de AFSCME
Freya A. Foley Fecha Paul Worthman Fecha
For the University of California: Fof/AFSCME:

oAV AR/ 1L i [¢ fd s

Freya/A. Foley Date F{7u[ Worthman Déate
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CARTA COMPLEMENTARIA ANEXO
ARTICULO 21 - NO DISCRIMINACION EN EL TRABAJO POR MIGRACION

A. Ningtn empleado cubierto por este Acuerdo suftrira ninguna pérdida de antigiiedad, compensacion o beneficios
debido a los cambios legales en el nombre del empleado o niimero de seguro social. Se entiende que la
falsificacion por un empleado del historial de trabajo y/o antecedentes puede ser motivo de disciplina que puede
incluir el despido

B. Cuando un empleado ha presentado comprobante de autorizacion para trabajar precisada por la Ley de
Control de Inmigracion y Reforma de 1986, la Universidad no debe imponerle reglas o medidas adicionales
con respecto a la autorizacion para trabajar salvo que lo obligue la ley.

C. La Universidad solamente participara en el programa de E-Verify o semejante sistema de verificacion
para trabajo cuando lo exige una ley o regla federal, o un contrato o subcontrato federal que contiene
una clausula de E-Verify.

D. En caso de que un empleado que ha completado su periodo de prueba tenga un problema con respecto a su
derecho de trabajar en los Estados Unidos, o al recibir notificacion del Departamento de Seguridad Nacional
(DHS por sus siglas en inglés), sobre el lanzamiento de una auditoria o investigacion de inmigracion el Patron
debe notificar inmediatamente por escrito a la Union, y previa solicitud de la Unidn, se compromete a reunirse
con la Union para discutir la naturaleza del problema o de la investigacion para intentar resolverlo. Siempre que
sea posible, se debe realizar esta reunion antes de que el patron tome cualquier medida.

E. En caso de que el Patrén reciba aviso, ya sea por correspondencia o por otro medio, de la Administracion del
Seguro Social (“SSA”), indicando que algunos de los nombres de los empleados y los nlimeros de Seguro Social
(“SSN”) que el Patrén registro en las Declaraciones de Salario e Impuestos (Formularios W-2) para el afio fiscal
anterior no corresponden con los registros del SSA, el Patron se compromete a lo siguiente:

1. El Patréon revisara sus registros para posibles errores tipograficos o administrativos;

2. Siel Patron no puede resolver el problema a través de la verificacion de sus registros, el Patron le notificara
a la Union y al empleado después de la recepcion de dicha notificacion y proporcionara una copia de la
notificacion a todos los empleados que figuran en la notificacion y a la Unidn;

3. El Patrén debe publicar el siguiente aviso prominentemente en sus instalaciones: “Atencion a todos los
empleados: Con el fin de informar adecuadamente sobre sus ingresos al Servicio de Impuestos Internos, y
a la Junta de Impuestos de California y para asegurar que los impuestos de la Seguridad Social retirados
de su salario estén debidamente acreditados a su registro de Seguro Social, por favor, comparen el nombre
que aparece en su talon de cheque con el nombre en su tarjeta de Seguro Social para asegurarse de que
estamos utilizando la misma informacion. Incluso el mas simple error tipografico puede causar problemas
en los registros de la Administracion del Seguro Social, y es posiblemente causar que sus ingresos no sean
acreditados correctamente. La correccion de esta informacion es muy importante para sus beneficios futuros
del Seguro Social si usted se incapacita o cuando se jubile. Por favor, pdngase en contacto con la oficina de
recursos humanos si observa algun error. Gracias.”;

4.  El anuncio también debe publicarse en espafiol, chino, y cualquier otra lengua hablada por el 25% de
los empleados en el centro médico/campus/laboratorio;

5. El Patron se compromete a no tomar ninguna accion adversa contra un empleado solamente porque su
nombre figura en una “Carta de Discrepancia de Datos “ recibida de la Administracion de Seguridad
Social, incluido el despido, la suspension, tomar represalias o discriminar contra cualquier empleado; el
Patron se compromete a no ponerse en contacto con la SSA indebidamente no con cualquier otra agencia
gubernamental después de recibir el aviso de discrepancia de la SSA.

F. La Universidad debe insistir en que un agente federal de inmigracion o un agente del Departamento de
Seguridad Nacional (DHS) cumpla con los requisitos legales o presente una orden de registro, orden judicial o
un documento legal convincente comparable antes de permitirle interrogar, registrar o apoderarse de la persona
o propiedad de cualquier empleado mientras el empleado esté trabajando en las instalaciones de la Universidad,
y bajo el control de la Universidad. Si estd permitido por la ley, la Universidad notificard a la Unién por teléfono
y/o por correo electronico al Director Ejecutivo o su designado cuando se entere de que un agente federal de
inmigracion o un agente de DHS quiere interrogar, registrar o detener a la persona o propiedad de cualquier
empleado en las instalaciones de la Universidad. Lo anterior, no requerira que la Universidad notifique a la Union
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o que le niegue el acceso a la agencia federal a los registros 1-9 si lo requiere la ley.
En caso de que al patron se le entregue una orden de Registro o de Arresto validamente ejecutada, el Patron
tomara las medidas necesarias para que el interrogatorio de los empleados se produzca en un entorno privado
segun sea posible en el lugar de trabajo.
La Policia de la UC debe cumplir con los “Principios en Apoyo a los Miembros Indocumentados de la
Comunidad UC” de la Universidad.
No se divulgara ningin registro confidencial de un empleado sin orden de registro, citacion, orden judicial
o documentacion legal convincente, excepto segun sea autorizado por el empleado de la unidad colectiva o
segun lo exija la ley.
Las partes deben facilitarle una copia de esta Seccion del Acuerdo a cualquier empleado despedido porque €l o
ella no esta autorizado para trabajar en los Estados Unidos.
La Universidad debera concederles a los empleados tiempo de vacaciones o licencia sin goce de sueldo, de
acuerdo con el contrato y las politicas existentes cuando se le dé aviso de una semana de antelacion para asistir a
las citas programadas por las autoridades federales de inmigracion o del Departamento de Estado de los Estados
Unidos con respecto a la inmigracion o ciudadania del trabajador, conyuge, pareja de hecho, hijos o padres. El
Patron puede exigir comprobante de la cita y del parentesco.
La Universidad no podra exigir o pedir prueba de su estado migratorio, a menos que sea requerido por la ley.
Ningtin empleado estara obligado a verificar el estado migratorio excepto cuando sea requerido por la ley (por
ejemplo, cuando se caduquen los documentos que muestren prueba de una autorizacion para trabajar.)
En caso de que un empleado no esté autorizado para trabajar en los Estados Unidos después de su periodo de
prueba o de introduccion, y si su empleo es terminado por esta razon, su Patron se compromete a considerar la
recontratacion. Si es recontratado, el empleado tendria que presentar una autorizacion de trabajo valida.
En caso de que se produzca cualquier cambio en las leyes o reglamentos relacionados con estos procedimientos,
incluyendo pero no limitado a un fallo judicial que establece cualquier nueva interpretacion relacionada con estos
procedimientos, entonces, a peticion de la unidn, las partes se reunirdn para determinar si son necesarios algunos
ajustes a estos procedimientos para cumplir con los nuevos requisitos legales. Es posible que la Universidad tendra
que cumplir con la ley, independientemente de su obligacion de reunirse con la union.
En el dia en que cualquier empleado es juramentado como ciudadano de los Estados Unidos, la Universidad debera
considerar las solicitudes de vacaciones o licencia sin goce de sueldo, de acuerdo con el contrato y las politicas
existentes. Dichas solicitudes no seran irrazonablemente denegadas.
Si bien el Inglés es el idioma del lugar de trabajo, el empleador reconoce el derecho de los empleados a utilizar
el idioma de su eleccion entre ellos, a condicion de que esas conversaciones se lleven a cabo de una manera
respetuosa con los pacientes, estudiantes y otros empleados y que sean compatibles con el servicio al paciente y
al estudiante, asi como las politicas establecidas a nivel local sobre el tema.
A peticion del empleado, el Patron debera proporcionar un intérprete, cuando lo haya disponible, para los
empleados que no dominan el Inglés durante cualquier entrevista de investigacion que pueda conducir a la
disciplina o el despido. El intérprete no debe tener ninguna conexion con la disciplina o investigacion que se
discute. Cuando el Patron no pueda proporcionar un intérprete, la Union puede proporcionar un intérprete. En
caso de que un intérprete no esté facilmente disponible, se le dara al empleado un documento escrito que describa
el problema de modo que el empleado pueda consultar con un intérprete.

A NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD ANOMBRE DE LA UNION

Nadine Baron Fishel Seth Newton Patel Negociadora
Principal Negociador Principal
Oficina del Presidente AFSCME 3299

Fecha

Fecha
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Comité Conjunto entre la Union y la Administracion sobre la
INCLUSION EN LA FUERZA LABORAL

1. La Universidad de California y AFSCME 3299 aceptan formar un Comité Conjunto de la Union y la Administracion
(JLMC por sus siglas en inglés) para discutir la inclusion en la fuerza laboral.

2. El comité JLMC debe cumplir con las estipulaciones del Articulo 15 — Reuniones entre la Union y la Administracion,

incluido el tiempo de permiso para los participantes que son miembros de la union, viajes a las reuniones, y
nombramiento del presidente del comité.

3. El comité JLMC debe reunirse dos veces al afio y debe alternar entre locales en el Norte y locales en el Sur excepto en

caso de que las partes acuerden lo contrario.

4. Las reuniones del comité JLMC deben llevarse a cabo de las 10:00 a.m. a las 4:00 p.m. y deben incluir descanso para

comer y para reunirse en grupos pequefios por separado para tomar decisiones.

5. El equipo de la union no debe incluir mas que un empleado de cada uno de los diez campus mas un maximo de tres
empleados de AFSCME y el equipo de la universidad no debe incluir mas que un miembro de cada uno de los diez
campus mas un maximo de tres empleados de UCOP.

6. Nada debe impedir que las partes establezcan por acuerdo mutuo subcomités basados en los locales. Dichos comités
deben seguir las estipulaciones del Articulo 39 — Comité de Personal.

7. Las partes deben hacer intercambio de su programa para la reunion por escrito con por lo menos siete (7) dias
calendario de anticipacion a la fecha agendada para la reunion.

8. Solo se permiten invitados si se le ha notificado a la otra parte con por lo menos tres (3) dias calendario de anticipacion.

9. Las reuniones del comité JLMC no son reuniones abiertas y no debe haber observadores.

10. El comité JLMC tratard la inclusion en la fuerza laboral incluyendo:

a) Avances relacionados con la aplicacion de las estipulaciones del Articulo 5 sobre la Subcontratacion, incluido
el proceso simplificado de contratacion que cumple con las obligaciones legales de la Universidad sin imponer

barreras innecesarias contra el trabajo en la UC respecto a las autorizaciones para trabajar y antecedentes
penales;

b) Temas relacionados con la aplicacion de las estipulaciones del Articulo 23 — Prohibicion de la discriminacion

en el Trabajo, incluida la Carta Complementaria sobre los Derechos de los Migrantes.

c¢) La identificacion de recursos para las comunidades insuficientemente representadas para promover la inclusion
de las comunidades insuficientemente representadas identificadas por el comité¢ JMLC en los puestos de trabajo

de Servicio y de Técnicos de Atencion a los Pacientes en la UC.

d) Analisis de oportunidades de desarrollo y posibles escalafones profesionales en cada local para avances de las

comunidades identificadas como insuficientemente representadas.

11. El comité JLMC debe discutir y explorar la preparacion y presentacion de solicitudes conjuntas para fondos externos

de formacion (por ejemplo, el programa High Road de la Junta de Desarrollo Laboral de California).

12. A peticion, la Universidad acepta facilitarle a AFSCME informacion no confidencial pertinente respecto a los temas
del programa del comité JLMC.
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13. AFSCME acepta y entiende que debido a que la contratacion es previo al empleo y no es tema obligatorio de la
negociacion, la Universidad mantiene la discrecion absoluta y no reclamable de tomar decisiones en cuanto a la
contratacion basadas en sus politicas y practicas.

14. El comité JLMC debe permanecer en vigor hasta la fecha de caducidad del Acuerdo y fechas de caducidad posteriores,
salvo que la partes celebren un acuerdo de carta complementaria nueva o revisada.

A NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: A NOMBRE DE LA UNION:
Nadine Baron Fishel Seth Newton Patel
Fecha Fecha
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ANEXO D
CARTA COMPLEMENTARIA PROYECTOS FUTUROS

La Universidad acepta que cuando cada una de las instalaciones sefialadas a continuacion entre en funcionamiento,
todo el trabajo habitualmente realizado por los miembros de la unidad colectiva de la unidad de Servicio de AFSCME
debera ser realizado por dichos empleados en las tres instalaciones identificadas, sujeto a las condiciones del Articulo 5
Subcontratacion.

UCSF Centro Médico Mission Bay Hospitals
UCSD Centro Médico Jacobs

UCLA Centro de Conferencias y Huéspedes Luskin

A NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD A NOMBRE DE LA UNION
Nadine Baron Fisher Seth Newton Patel
Fecha Fecha

FOR THE UNIVERSITY FOR THE UNION

Nadine Baron Fishel Seth Newton Patel

2 [20/1& > [>e [

Date .
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ANEXO D

PROPUESTA DE PUESTOS AGRICOLAS EN LA UNIDAD DE SERVICIO
20 de abril de 2005

1. Los empleados con los siguientes codigos de cargo de trabajo deben ser remunerados a razon del salario regular
mas la mitad (1.5x) por las horas trabajadas en exceso de las 40 horas de trabajo real en una semana de trabajo.

8148 Trabajador Agricola de Mantenimiento Principal
8149 Trabajador Agricola de Mantenimiento
8522 Mecanico de Maquinaria Agricola Principal
8523 Mecanico de Maquinaria Agricola

8524 Mecanico de Maquinaria Agricola, Auxiliar
8525 Encargado de Maquinaria Agricola

8539 Trabajador Agricola

8540 Técnico Agricola Principal

8541 Técnico Agricola Superior

8542 Técnico Agricola

8543 Obrero Agricola

8544 Trabajador Agricola Estacional per Diem
9561 Técnico de Vivero Principal

9562 Técnico de Vivero
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ANEXO D

SX04 Acuerdo de Carta Complementaria
Articulo 1 — Acceso

6 de abril de 2005

Pagina 1 de 1

CARTA COMPLEMENTARIA
Modificacion del Articulo 1 — Acceso

La eliminacion de la estipulacion que se refiere a “calumnioso, difamatorio, o de naturaleza politica partidista” de la
seccion del Articulo 1 — Acceso respecto a los Tableros de Anuncios, no agrega ni reduce los derechos que existen
actualmente o que se podrian establecer bajo otra estipulacion de este Acuerdo o bajo la ley HEERA.

A Nombre de la Universidad de California: A nombre de AFSCME
Freya A. Foley Date Paul Worthman Date
For the University of California: For AFACME:

Fréya/A. Foley ' ¢/ Date Paul'Worthman Daté
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AFSCME SX Acuerdo de Carta Complementaria
Articulo 11 — Salud y Seguridad

Acuerdo de Carta Complementaria al Articulo 11 — Salud y Seguridad
Para el Campus de Berkeley Solamente

1. La Universidad no debe tomar represalias contra ningun empleado por nombrar o expresar inquietudes sobre temas
relacionados con la seguridad.

2. En caso de que un empleado piense que se le ha asignado una tarea poco segura, o que requiere de capacitacion o
equipo adicional, el empleado debe, tan pronto como sea practicable, informarle a su supervisor sobre las partes de
la asignacion de trabajo que a su creer son poco seguras o son peligrosas. Ninguna parte de esta disposicion debe
limitar la opcion del empleado de contactar a la Oficina de Ambiente, Salud y Seguridad (“la Oficina de EH&S”) de la
Universidad de California, Berkeley.

a. Para resolver la reclamacion del empleado, el supervisor puede darle la capacitacion/instruccion, equipo de
proteccion o reduccion de peligro necesaria, o puede modificar las tareas del trabajo o asignacion de tareas para
remediar las inquietudes del empleado.

3. En cualquier momento después de informar al supervisor sobre una tarea potencialmente peligrosa, el supervisor o
el empleado puede contactar a la Oficina de EH&S de la Universidad y se asignara a un profesional de EH&S de la
Universidad para que participe en la evaluacion de la tarea de trabajo.

4. Un empleado que ha cumplido con los procedimientos de §2., anterior, tiene derecho de rehusar hacer el trabajo que
cree que es peligros mientras que la Universidad investigue o remedie el problema.

5. En caso de que el supervisor no le preste la capacitacion/instruccion adicional o no modifique la tarea del trabajo de
manera suficiente para remediar la inquietud del empleado, debe presentar la reclamacion del empleado para que la
evalue el profesional de EH&S de la Universidad responsable de evaluar las condiciones de salud y bienestar antes
de obligar al empleado a seguir haciendo esa tarea. El empleado tendra derecho a la presencia de un representante
de la Unidn cuando el profesional de EH&S se retine con el empleado o entrevista al empleado con respecto a su
reclamacion. Si la Oficina de EH&S de la Universidad determina que el trabajo requiere de capacitacion/instruccion
adicional u otro remedio, el supervisor debe seguir los procedimientos del campus para remediar la situacion antes de
asignar el trabajo al empleado. Cuando la Universidad cumple las modificaciones para remediar la situacion de acuerdo
con lo requerido por la Oficina de EH&S de la Universidad, se le puede obligar al empleado a hacer el trabajo.

6. Si la Oficina de EH&S de la Universidad determina que la tarea cabe dentro del alcance de la capacitacion y el
conocimiento del empleado y que se han cumplido las reglas y los procedimientos de seguridad de la Universidad, el
supervisor puede obligar al empleado a desempeniar esa tarea del trabajo.

7. Las disputas con respecto a las estipulaciones de esta carta complementaria estan sujetas al Articulo 3 — Procedimiento
de Arbitraje, excepto que el arbitro no tiene la autoridad de sustituir el criterio del profesional de EH&S con su propio
criterio con respecto a la evaluacion de las condiciones de salud y seguridad realizada en respuesta a la reclamacion del
empleado. Esta limitacion no debe impedir ninguno de los derechos concedidos mediante el Articulo 11.

=
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8. Ninguna parte de esta carta complementaria debe interpretarse como permiso para que la Universidad asigne a un
empleado a “una tarea anormalmente peligrosa o riesgosa” en el lugar donde trabaja el empleado de acuerdo con la
definicion establecida en el Articulo 11, seccion (8)(1).

Seth Newton Patel, AFSCME Date
Julie Hoxie, University of California, Berkeley Date

coanS M /\ ijefis

Seth Newt atel, AFSCME Date
11/09/2015
Julie /Hoxie. University of California, Berkeley Date
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ATTACHMENT II

Art Museum & Pacific Film Archive
Biosciences Divisional Services
Blue Oak Reserve

CNR Centers & Facilities

CNR Office of the Dean
Berkeley Global Campus
College of Chemistry

CSS Research Support Org

9. Energy Biosciences Institute

10. College of Environmental Design
11.Facilities Services

12.Field Station for Behavioral Research
13.Housing & Dining Services
14.Innovative Genomics Initiative
15. Integrative Biology

16. Intercollegiate Athletics
17.International House

18.Law

19.Library Administration

20. Mail Services

21.MCB Research

22.Molecular & Cell Biology
23.MVZ Hastings Reservation

24. Office of the Deputy CIO
25.Parking & Transportation
26.Plant & Microbial Biology
27.Property Management

28.QB3 Institute

29.Recreational Sports

30.Res Field Stns & Nature Reserve
31.Space Sciences Laboratory
32.UC Botanical Garden

33. University Health Services
34.University Police

© NG AN =
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