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ARTIKULO 1
PAGPASOK 

A. PANGKALAHATANG PROBISYON

1. Kinikilala ng mga partido na nasa interes ng Unyon na ito’y payagang papasukin sa mga pasilidad ng 
Unibersidad upang alamin kung ang mga tuntunin ng Kasunduang ito ay nakakamit; nakikilahok sa 
pag-iimbestiga, paghahanda, at pagsasaayos ng mga grievance; pagsasagawa ng mga pulong ng Unyon; 
pagpapaliwanag sa mga miyembro ng bargaining unit ang kanilang mga karapatan at responsibilidad sa 
ilalim ng Kasunduan; at pagpapalam sa mga empleyadong kasama sa bargaining unit ng mga palakad 
ng Unyon. Dahil sa interes na maisagawa ang mga layuning ito, at ayon sa mga pamamaraan ng lokal na 
cam pus/medical center/Laboratory, ang mga partido ay sumasang-ayon sa Artikulong ito.

2. Ang AFSCME ay susunod sa mga panuntunan at regulasyon ng makatuwirang pagpasok na inihahayag ng 
bawat cam pus/medical center/Laboratory.

A. Ang mga takdang representatibo ng Unyon na hindi empleyado ng Unibersidad, o hindi nagtatrabaho sa 
binibisitang pasilidad, ay maaaring bumisita sa pasilidad sa mga makatwirang panahon at matapos magbigay 
ng abiso upang makipag-usap sa Unibersidad o sa mga miyembro ng bargaining unit ang mga bagay na ukol sa 
Kasunduang ito. Sa mga pagkakataong ang dahilan ng pagbisita ay upang makipagpulong sa mga miyembro ng 
bargaining unit na hindi naka-iskedyul, ang representatibo ng Unyon ay magbibigay ng abiso sa oras ng kanyang 
pagdating ayon sa panuntunan ng local na cam pus/medical center/Laboratory. Ayon sa kasalukuyang ibinibigay, 
ang Unyon ay pinapayagang gumamit ng isang lamesa sa o malapit sa main cafeteria ng bawat pasilidad, o sa o 
malapit sa lunchroom kung walang cafeteria. 

B. Ang mga panloob na gawain ng Unyon tulod ng pag-recruit ng mga miyembro, pagkampanya para sa opisina ng 
Unyon o iba pang pamamahagi ng mga kasulatan, at lahat ng iba pang mga aktibidad ay isasagawa sa labas ng 
oras ng pagtatrabaho. Ang mga oras ng pahinga at pagkain ng mga empleyadong kasama sa Bargaining Unit ay 
hindi oras ng trabaho para sa mga layunin ng Artikulong ito. 

C. Ibibigay ng Unyon sa Unibersidad ang isang nakasulat na listahan ng lahat ng mga takdang representatibo ng 
Unyon. Ang listahan ay iuupdate paminasn-minsan kapag may pagbabago sa orihinal na listahan. 

1. Ang mga partido, ayon sa kapwang pagkakasunduan sa bawat campus/medical center/Laboratory, ay magtatalaga 
ng sakop na lugar para sa layuning pag-rerepresenta sa grievance. Ipiprisinta ng AFSCME ang panukala para sa mga 
sakop na lugar ng hindi lalampas sa unang naka-iskedyul na pulong na labor-management ng campus/medical center/
Laboratory. Ang Unibersidad at AFSCME ay sumasang-ayon na upang mabawasan ang pagbibiyahe at pagkawala ng oras 
sa trabaho ng mga representatibo sa grievance, ang mga sakop na lugar ay limitado sa makatuwirang kalakihan at lugar. 
Hangga’t maaari, ang bawat sakop na lugar ay tataglay ng magkahawig na bilang ng empleyado. 

2. Matapos maitakda ang mga sakop na lugar sa bawat campus/medical center/Laboratory, ang AFSCME ay 
magtatakda at magpapatunay sa Unibersidad ng isang representatibo para sa grievance (at isang alternatibo, kung 
mayroon) para sa bawat sakop na lugar. Ang takdang representatibo para sa grievance ay maaaring maging representatibo 
sa grievance para sa isa o mas marami pang mga shift. Matapos sa pangunahing sertipikasyon ng mga representatibo 
ng grievance sa bawat campus/medical center/Laboratory, ang AFSCME ay magpapanatili ng kasalukuyan ang listahan 
ng mga representatibo para sa grievance. Hanggang magkaroon ng kasunduan ukol sa sakop na lugar sa bawat campus/
medical center/Laboratory, ang Unibersidad ay kikilalaning kasalukuyan ang mga sertipikadong representatibo para sa 
grievance sa oras ng pagpirma ng Kasunduang ito. 
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1. Ang mga representatibo ng grievance na sertipikado ng AFSCME ay kinakailangang magkaroon ng 
kapangyarihang kumilos sa ngalan ng AFSCME sa lahat ng mga bagay na ugnay sa pagrerepresenta 
sa grievance. Ang anumang kilos na isinagawa ng o mga kasunduang nakuha sa pagitan ng mga 
representatibo ng grievance at ng Unibersidad ay kinakailangang nagbubuklod sa mga empleyadong 
nirerepresenta ng AFSCME.

2. Ang panahon na nasa isang without-loss-of-straight-time pay status para sa mga representatibo ng 
grievance ay kinakailangang angkop sa Seksyon F ng Artikulo 9 – Pamamaraan ng Grievance. Sa 
walang pangyayari na ang representatibo ng grievance ay tatanggap ng kabayaran para sa oras na 
ginamit sa pagsasagawa ng kanyang tungkulin bilang representatibo sa loob ng anumang shift maliban 
sa karaniwang naka iskedyul na shift ng representatibo. Kung ang isang sertipikadong kahaliling 
representatibo ng grievance ay nagsagawa ng mga tungkulin para sa representatsyon ng isang 
sertipikadong representatibo ng grievance sa loob ng karaniwang naka-iskedyul na shift ng sertipikadong 
representatibo ng grievance, ang anuman at lahat ng oras na ginamit angkop sa Seksyon F ng Artikulo 9 – 
Pamamaraan ng Grievance ay isisingil sa sertipikadong representatibo ng grievance.

D. Kapag ang mga pangangailangan sa pagpapatakbo ng mga operasyon o iba pang mga sagabal ay hindi 
papahintulot sa walang limitadong pagpasok, nagrereserba ng karapatan ang Unibersidad na magtakda ng lugar ng 
pulong at/o pangailanganing samahan ng isan representatibo ng Unibersidad ang representatibo ng Unyon. 

E. Ang mga representatibo at opisyal ng AFSCME at mga empleyado sa bargaining unit, kasama ang mga local na 
mga opisyal at representatibo ng Unyon, ay kinakailangang hindi magsagawa nang anumang aktibidad ng Unyon 
o negosyo ng Unyon sa mga lugar nap ag-aari ng Unibersidad o habang nasa pay status sa Unibersidad maliban 
kung ang mga aktibidades ay takdang pinapahintulutan ng mga probisyon ng Kasunduang ito at isinasagawa ayon 
sa at alinsunod sa mga pamamaraan ng campus/medical center/Laboratory.

F. Pinananatili ng Unibersidad ang karapatang ipatupad ang mga panuntunan at regulasyon ng pagpasok ayon 
sa mga panuntunan ng local campus kasama ang mga makatuwirang mga parusa dahil sa paglabag sa mga 
panuntunan na angkop sa isang paglabag. Ang mga tipo ng angkop na parusa na maipapataw sa Unyon na resulta 
ng determinasyon ng Unibersidad na nilabag ang panuntunan o regulasyon ng pagpasok ay kasama ang, ngunit 
hindi lamang: 

1. Pagpapatalsik o pagbabawal sa pagpasok ng partikular na hindi empleyadong (mga) opisyal o (mga) 
representatibo ng AFSCME na naglabag ng (mga) mga panuntunan at regulasyon ng pagpasok ng takdang 
panahon o permanente;

2. Pagbabawal sa pagpasok at pagdisiplina ng empleyado ng Unibersidad na (mga) representatibo ng AFSCME 
na naglabag sa (mga) panuntunan o (mga) regulasyon

G. MGA BULLETIN BOARD

1. Ang AFSCME ay pwedeng makapunta sa mga pangkalahatang gamit ng mga bulletin board at 
makakagamit ng mga bulletin board na ito sa ilalim ng mga pasadya, paggamit, at pagsasagawa ng 
campus/medical center/laboratory. Ang mga bulletin board na ito ay ipapagamit para sa pagpapakita ng 
mga angkop na materyales ukol sa representasyon ng Unyon. Maaari ding gamitin ng Unyon ang mga 
bulletin board na tinakda ng Unibersidad upang magpaskil ng mga materyales na ugnay sa mga gawain ng 
Unyon. 

2. Ang anumang mga materyales na ipapaskil ay kailangang may petsa at mga inisyal ng representatibo ng 
Unyon kung sinong responsable para sa paglagay ng mga materyales at kailangang magbigay ng kopya 
ng lahat ng mga nilagay na materyales ang takdang representatibo ng Unibersidad sa oras ng paglagay ng 
mga ito.
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3. Ang lugar sa bulletin board space para sa AFSCME ay papanatilihin ng president ng lokal na Unyon. 
Maliban sa kapwang pagkakasunduan, walang mga materyales ang mananatiling nakalagay sa mga 
bulletin board ng higit pa sa tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo. 

4. Kung sakaling ang mga partido ay magpulong at kapwang nagkasunduan tungkol sa kinaroroonan at 
sukat ng karagdagang mga bulletin board, lahat at anumang gastusin ukol sa pagbili at pagsasabit ng mga 
bulletin board ay paghahatian ng patas ng Unyon at Unibersidad.

5. Ang mga wall rack at lagayan ng mga literatura, kung mayroon man, ay mapapasailalim ng parehong mga 
patakaran sa Artikulo ukol sa mga bulletin board.

H. MGA LUGAR PARA SA PAG-AALAGA NG MGA PASYENTE

1. Ang mga representatibo ng AFSCME ay makakapasok sa mga lugar para sa pag-aalaga ng pasyente 
kung ito ay kinakailangan upang makapunta patungo o makabalik mula sa mga gawain sa mga tinakdang 
lugar ng Unibersidad. Ang mga representatibo ng AFSCME ay hindi pwedeng makipag-ugnayan sa 
mga miyembro ng bargaining unit, tumambay, o gumamit ng mga lugar para sa pag-aalaga ng pasyente 
upang magsagawa ng mga gawain ng AFSCME. Kapag ang takdang opisyal ng campus/medical center/
Laboratory at ang representatibo ng AFSCME ay kapwang nagkasunduang kinakailangang pumasok sa 
lugar para sa pag-aalaga ng pasyente upang asikasuhin ang mga grievance, papahintulutan ang pagpasok 
sa lugar para sap ag-aalaga ng pasyente. 

2. Ang mga “Lugar para sa pag-aalaga ng pasyente” ay kasama ang:  

a. Ang mga chart room at mga silid na ginagamit bilang o parang paggamit sa mga chart room;

b. Mga estasyon ng mga nars;

c. Mga silid-hintayan ng mga pasyente at/o mga bisita, kasama ang mga conference room para sa 
mga pasyente, mga sitting room, at solaria; mga Silid-aklatan o mga lugar ng pag-aaral na nasa 
loob ng mga lugar para sa  pag-aalaga ng pasyente;

d. Palapag para sa mga pasyente at lugar at pasilyo ng mga operating room; at

e. Mga silid ng pasyente, mga operating room, mga laboratoryo, mga clinic, at iba pang mga lugar 
kung saan ginagamot at inaalagaan ang mga pasyente. 

3. Union Ang mga representatibo ng Unyon ay bibigyan ng oryentasyon sa campus/medical center/
Laboratory na magsusuri sa mga lugar na pwedeng pasukan, mga kinakailangan para sa pangkalahatang 
kalusugan at kapakanan, at mga panuntunan para sa pag-iiskedyul at paggamit ng ilang mga silid. Ang 
pagdalo sa oryentasyon ay kinakailangan bago makapasok.Ang Unibersidad at Unyon ay maaaring 
kapwang sumang-ayong tanggalin ang pangangailangang pagdalo sa oryentasyon sa mga angkop na 
sitwasyon. 

J. MAIL SERVICE

1. Ang mga sulat na naka-address sa indibidwal kung saan binayaran ang selyo ng U.S. na tinatanggap ng 
Unibersidad na may pangalan ng isang empleyado at tamang address ay ibibigay sa empleyado sa karaniwang 
paraan at angkop sa mga pamamaraan at tuntunin ng Unibersidad ukol sa U.S. mail.
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2. Sa mga lokasyon kung saan may mga mailbox para sa mga empleyado, ang unyon ay pwedeng gumamit ng 
mga ito basta:

a. Ang mga mailbox ay nasa lugar na hindi pinagtatrabahuhan;

b. Ang pagpunta dito ay alinsunod sa mga probisyon tungkol sa pagpasok ng Kasunduang ito; at 

c.  Ang paggamit nito ay sumusunod sa mga takdang panuntunan at regulasyon ng campus/medical 
center/Laboratory.

3. Ang mga mailing na ito ay kaliangang makatuwirang sukat at karamihan at hinanda ng Unyon ayon sa mga 
tinakdang tuntunin ng Unibersidad. Tungkol sa paglalagay ng AFSCME ng mga materyales sa mga mailbox 
ng indibidwal na empleyado, ang kinalalaman ng mga mailing na it ay kinakailangang ugnay sa mga bagay na 
nakalista sa ibaba:

i. Mga Unyon recreational at/o social na mga pangyayari;

ii. Mga appointment ng Unyon;

iii. Mga halalan ng Unyon;

iv. Mga resulta ng halalan ng Unyon;

v. Mga pulong ng Unyon;

vi. Mga pagpapasiya o patakaran ng Pandaigdig na Unyon; at

vii. Mga ulat ng mga union standing committees.

a. Ang paggamit ng Unyon ng mga sangkot na mail system ng Unibersidad ay kinakailangang hindi 
mag-oobliga sa Unibersidad na magbayad para sa o magbigay para sa gastos ng selyo o anumang mga 
singil sa pagpapadala. Kinailangang responsibilidad ng president ng lokal na Unyong siguraduhing 
ang Unyon ay sumusunod sa lahat ng mga tuntunin at patakaran ng gobyerno at Unibersidad na ukol 
sa pagpapadala ng sulat. 

Sumasang-ayon ang Unyon na mag-indemnify, ipagtanggol at hindi pagbintangan ang Unibersidad laban sa anumang 
bintang na isampa ng anumang sanhi at laban sa anumang hablang isampa laban sa Unibersidad na nagmumula sa mga 
pribiliheyo sa paggamit ng mga bulletin board at/o pagpapadala ng sulat na binibigay ng Artikulong ito.

1. MGA MATERYALES NA PANG-IMPORMASYON 

Isang pakete ng mga materyales na pang-impormasyon ng Unyon ay kinakailangang ibigay sa bawat bagong 
empleyadong nirerepresenta ng AFSCME.  Ang mga materyales na nasa paketeng ito ay kinakailangang matukoy 
sa kapwang pagkasunduang nakamit sa pamamagitan ng pulong ng lokal na labor-management. Ang Unibersidad 
ay kinakailangang responsable para sa pamimigay ng pakete. 

2. PAGGAMIT NG TELEPONO

1. Sa isang call-by-call basis, na may malinaw na pahintulot mula sa pinaka superbisor, ang mga opisyal 
ng lokal na Unyon ay maaaring gumamit ng kasalukuyang mga telepono ng Unibersidad para sa tanging 
pagsagawa ng mga gawain ng Unyon na takdang pinapahintulutan ng Seksyom F ng Artikulo 9 – 
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Pamamaraan ng Grievance ng Kasunduang ito. Walang mga tawag ng anumang tipo ang kinakailangang 
gawin kung alin ay magreresulta sa pagsingil maliban sa lokal na antas para sa tawag. Ang mga 
conference calls o mga tawag na may sangkot na mga toll, mga long distance charge o paggamit ng 
mga sistema tulad ng ATSS o TMS ay kinakailangang hindi gawin. Ang kalimitan at kahabaan ng mga 
pinahintulutang mga tawag ay kinakailangang hindi maghadlang o makagambala ng pagkukumpleto ng 
empleyado ng kanyang mga takdang trabaho, o sirain ang mabuting pagpapatakbo ng mga operasyon 
ng Unibersidad. Ang Unibersidad ay maaaring magpanatili ng talaan at log ng paggamit ng Unyon ng 
sistema ng telepono.

2. Ang mga numero ng telepono sa trabaho ng mga empleyado ay kinakailangang hindi ilista sa anumang 
mga literatura ng Unyon o anumang pahayagan ng Unyon. Mangyaring ang paggamit ng telepono ng 
isang empleyado ay nakakagambala sa paggawa ng takdang trabaho ng empleyado o sa pagpapatakbo 
ng operasyon ng Unibersidad, ang kakayahang gumamit ng sistema ng telepono ng Unibersidad ng 
empleyado ay ititigil. 

M. PAGGAMIT NG MGA PASILIDAD NG UNIBERSIDAD 

Angkop sa oras, lugar, at mga patakaran sa patungong epektibo sa oras kung kailan ang Unyon ay humiling 
na gumamit ng pasilidad, ang mga pasilidad ng Unibersidad ay maaaring gamitin para sa mga pulong ng 
Unyon angkop sa mga pangangailan sa pagpapatakbo ng operasyon ng Unibersidad. Ang mga hiling para sa 
ganitong paggamit ng mga pasilidad ng Unibersidad ay kinakailangang gawin sa madaling panahon sa takdang 
representatibo ng Unibersidad. Mangyaring ang mga hiniling na pasilidad ng Unyon ay naka-iskedyul na para sa 
ibang mga aktibidades sa oras na natanggap ng Unibersidad ang hiling ng Unyon, hindi kakailanganing ipabago 
sa Unibersidad ang kasalukuyang naka-iskedyul na paggamit ng pasilidad upang mapaunlakan ang Unyon. 
Sa pangangailangan ng Unibersidad, ang Unyon ay magbabayad sa Unibersidad para sa mga gastos tulad ng 
pag arkila ng silid, security, maintenance at mga gastos sa pamamahala ng pasilidad o mga gastos ng utility na 
nangyari bilang resulta ng paggamit ng Unyon ng mga pasilidades ng Unibersidad. Ang mga gastos nat ito ay 
magiging nasa maximum na alinsunod sa halagang karaniwang sinisingil sa ibang hindi grupo ng Unibersidad 
para sa pagbibigay ng mga serbisyong ganito. 

N. PAGHANDA, PAGPI-PRINT, AT PAMAMAHAGI NG KASUNDUAN

1. Sa ilalim ng pakikipag-konsultasyon sa Unyon, ang Unibersidad ang maghahanda ng opisyal na bersyon 
ng Kasunduang ito. Ang Unyon ay maaaring suriin ang kopya na camera-ready ng Kasunduang ito bago 
ito i-print. 

  
2. Magpo-post ng kopya ng final na opisyal na Kasunduan sa website ng UCOP Labor Relations matapos ng 

pagsusuri ng unyon. 

3. Ang Kasunduang ito ay pawang makukuha sa elektronikong paraan lamang. 

O. Pagkuha ng Contact Information ng Empleyado

1. Ibibigay ng Unibersidad sa AFSCME bawat buwan ang isang electronic list sa pamamagitan ng File Transfer 
Protocol (FTP) ang lahat ng empleyado na nasa loob ng bargaining unit. Kasama sa listahan ang mga 
sumusunod na kategorya: pangalan, title, title code, pinakahuling date of hire, annual salary rate, percentage 
appointment, at hiring unit. Dagdag dito, ang listahan ay kasama ang home address, home telephone number, 
personal cell phone number, personal email address, at work location ng miyembro ng bargaining unit 
maliban kung mismong nakiusap sa pamamgitan ng sulat ang empleyado sa AFSCME na ang kanilang home 
at/o personal na impormasyon ay huwag ibahagi. Ibibigay ng Unibersidad sa AFSCME ang lingguhang 
listahan ng pagbabago sa bargaining unit (halimbawa: new hire, mga pagwawasto ng impormasyon, 
paglilipat, pagbabago ng suweldo, contact information) sa pamamagitan ng FTP. 
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2. Bawat taon sa Abril at Oktubre, ibibigay ng Unibersidad sa AFSCME ang disaggregated bargaining unit 
demographics list na kasama ang Edad, Sex Code, Ethnic Origin Group Code, Medical Insurance Plan 
Coverage Code, Veteran Status Code, War/Campaign/Expedition Veteran Status Code, at Recently Separated 
Veteran Date. 

3. Sa oras na nakiusap sa pamamagitan ng sulat ang AFSCME, ibibigay ng Unibersidad ang mga undisclosed 
home addresses sa isang kapwang pinagkasunduang mailing service firm kung saan maaaring makipag-
ugnayan ang AFSCME sa mga indibidwal na ito. Ang mailing service ay pananatilihing lihim ang mga home 
address ng mga empleyadong nakiusap na huwag itong ibahagi. Ang lahat ng gastos ukol sa serbisyong ito ay 
babayaran ng AFSCME.

4. Ang personal na contact information ng empleyado (mga home address, mga home phone number, mga 
personal na cell phone number, mga personal na email address) ay papanatilihing lihim ng Unyon. Gagawin 
ng Unyon ang lahat ng makatuwirang paraan upang masiguradong lihim ang lahat ng personal na contact 
information na ibinahagi dito sa ilalim ng Artikulong ito.

5. Ang Unyon ay sumasang-ayon na ipagtanggol, mag-indemnify, at hindi bintangan ang University of 
California (kasama ang mga subdivision at empleyado nito) laban sa anumang bintang ng anumang uri, sa 
anumang habla o liability mula (a) hamon sa katumpakan ng Seksyon na ito; o (b) anumang aksyon isinagawa 
ng Unyon dahil sa, o labag sa Seksyon na ito. Ang mga Regent ay agad na magbibigay sa Unyon ng kasulatan 
upang ipaalam dito ang anumang bintang, habla o liability na sakop ng kondisyong ito. 

6. Kapag may ipinasang batas na kailangang tuparin ng University of California at kontra sa Artikulong ito, ang mga 
partido ay sumasang-ayon na magpulong at mag-usap upang ibahin ang Artikulong ito upang maisatupad ang batas.

Q. NEW EMPLOYEE ORIENTATIONS 

Ang mga sumusunod ay sakop sa “new employee orientation,” na ang ibig sabihin ay ang paraan kung paano io-onboard 
ang isang bagong tanggap na empleyado bagamat sa personal, online, o anumang paraan at pamamagitan, kung saan 
ang bagong tanggap na empleyado ay inaabisuhan ng kanilang employment status, mga karapatan, mga benepisyo, mga 
tungkulin at responsibilidad, at iba pang mga bagay ukol sa pagiging empleyado.

1. Paunawa:

Ang Employer ay magbibigay ng kasulatan sa pamamagitan ng email sa Unyon (sa address na ibibigay 
ng Unyon sa Employer) ng may mga labinlimang (15) araw o higit pang abiso tungkol sa lahat ng mga 
group empleyado orientation kung saan ang mga tauhan ng Employer ay magpapayo sa mga bagong 
tanggap na empleyado (kasama ang isa o higit pang bagong tanggap na empleyado na sakop sa mga title 
na nirerepresenta ng AFSCME) ukol sa impormasyon tungkol sa employment status, mga karapatan, mga 
benepisyo, mga tungkulin at responsabilidad, at iba pang mga bagay ukol sa pagiging empleyado. Kasama sa 
kasulatan ng Employer ay ang pangalan, payroll title at departamento ng lahat ng empleyadong nirerepresenta 
ng AFSCME na inaasahang dumalo. Kung ang bagong empleyado ay natanggap ng kapos sa labinlimang (15) 
business days bago sa orientation, magbibigay ng kasulatan ang Employer sa Unyon ang katumbas ng siyang 
binibigay sa bagong empleyado. 

2. Pagpasok:
Sa lahat ng mga orientation meetings na ukol sa pagtutukoy sa 1. sa taas: 
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a. Ang Employer ay magibibigay sa Unyon ng tatlumpung (30) minute sa loob ng may bayad na oras 
ng mga empleyado upang makipagpulong sa (at magbigay ng mga materyales at impormasyon) 
sa lahat ng mga bagong  empleyadong nirerepresenta ng AFSCME na nandoon, na hindi kaharap 
ang mga management o ang mga labor relations/empleyado relations na tauhan.. Ang Employer ay 
maniniguradong ang pulong ng Unyon ay gaganapin sa isang lugar kung saan maaaring magkaroon 
ng pribadong pakikipag-ugnayan sa mga dumadalo. 

b. Ang (mga) representatibo ng Unibersidad na tagapayo sa mga bagong empleyado ay papupuntahin 
ang anumang tanong ukol sa pagiging miyembro ng Unyon sa (mga) representatibo ng Unyon at dili 
kaya’y hindi magkokomento ukol sa mga bagay na ito.

c. Ang pulong ng Unyon ay ipapakitang mahalagang bahagi ng agenda ng orientation, at iseskedyul 
na iganap sa loob ng anumang nakatakdang meal period o break time para sa orientation, ay hindi 
magiging pinakahuling agenda item ng anumang araw, at hindi iseskedyul matapos ang katapusan ng 
agenda ng anumang araw.

d. Sa tanging pagpapasya ng Unyon, ang mga representatibo ng Unyon sa pulong ng Unyon ay 
maaaring representatibo na staff at/o mga union steward/MAT Leaders. Hanggang sa dalawa (2) ng 
mga representatibo ng Unyon ang maaaring mga union steward/MAT Leader na nasa without-loss-
of-straight-time pay status, basta ang paggamit ng release time ay hindi makakagambala sa mga 
kinakailangan sa mga kinakailangan sa gawain at ito’y binigyang pahintulot ng superbisor. Ang mga 
oras na ginamit para dito ay ibabawas sa sampung (10) oras bawat buwan na inilalaan sa Artikulo 9 – 
Grievance, Seksyon F-2.

3. Alternatibong Pagpasok:

Ang mga sakop sa Talatang ito ay isasatupad sa halip ng mga isinalaysay sa taas kung:
 (a) ang new employee orientation ay pang isahan lamang; o (b) kung, sa loob ng tatlumpung (30) araw sa pagsimula 
ng trabaho, ang isang bagong empleyado ay hindi dumalo sa isang group orientation meeting ayon sa Talata 1 at 2. 
Ang Unyon ay hindi pwedeng pumasok muli (para sa new employee orientation) para sa sinumang bagong tanggap na 
empleyado na dumalo na sa isang group new employee orientation ayon sa Talata 1 at 2.

a. Bawat buwan, ang Employer ay magbibigay sa Unyon ng listahan kung saan nakasulat ang 
pangalan, titulo at departamento ng lahat ng mga empleyadong nirerepresenta ng AFSCME kung 
sinong, sa loob ng tatlumpung araw pagkasimulang magtrabaho ay hindi dumalo ng isang group 
new empleyado orientation meeting ayon sa Talata 1 at 2.

b. Para sa bawat bagong empleyadong nirerepresenta ng AFSCME na hindi, sa loob ng unang 
tatlumpung (30) araw matapos magsimulang magtrabaho, dumalo sa isang group new empleyado 
orientation meeting, ang Unyon ay may karapatang agad na makipagpulong sa empleyadong ito 
upang magbigay ng mga materyales at impormasyon. Kung interesadong magkaroon ng ganitong 
pulong, ang Unyon ay ipapaalam sa Employer ang kagustuhan nito sa loob ng sampung (10) 
business days matapos matanggap ang nasabing listahan mula sa Employer. Upang areglohin 
ang pulong, ipapaalam ng Unyon sa takdang Labor Relations representatibo ang kagustuhan 
ng Unyon na mag-iskedyul ng pulong na ito at makikipagtulungan sa takdang Labor Relations 
representatibo upang iskedyul ng tatlumpung (30) minuto sa loob ng karaniwang oras ng 
pagtatrabaho, para sa hanggang sa dalawang (2) representatibo ng Unyon upang makipagpulong 
sa (at magbigay ng mga materyales sa) bago o mga bagong empleyado. Ang pulong ay igaganap 
na hindi sa harap ng mga management personnel o representatibo ng mga management, sa lugar 
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na nakakasiguradong pribado. Kung ang nasabing listahan ay mayroong lima (5) o mas marami 
pang mga empleyado mula sa isang partikular na lokasyon, ang Unyon at ang representatibo ng 
Labor Relations ay magtutulungan upang iskedyul ang kapwang pinagsang-ayunang panahon 
ng tatlumpung (30) minuto upang makapagpulong ng pribado ang Unyon sa grupong ito ng mga 
empleyado sa halip na isa-isa sa mga bawat empleyado sa grupong ito. 

c. Ang bago o mga bagong empleyado ay dadalo sa pulong ng Unyon ng without-loss-of-
straight-time na pay status. Ang mga representatibo ng Unyon sa pulong ay maaaring staff na 
representatibo at/o mga union steward/MAT Leaders. Ang mga union steward/MAT Leader ay 
dadalo ng without-loss-of-straight-time pay status, basta ang paggamit ng release time ay hindi 
gagambala sa mga pangangailangan sa operasyon at ito’y binigyang pahintulot ng superbisor. Ang 
bilang ng oras na ginamit ay ibabawas sa sampung (10) oras bawat buwan na inilaan sa Artikulo 
9 – Pamamaraan ng Grievance, Seksyon F-2.

ARTIKULO 2

AGREEMENT

A. Ang Kasunduang ito ay ginawa at pinasukan ngayon sa ika-7 ng Pebrero, 2020, angkop sa mga probisyon ng mga 
Artikulo 1 hanggang 11 ng Higher Education Employer-Empleyado Relations Act (HEERA) ng, at sa pagitan 
ng Mga Regents ng University of California, isang korporasyon (mula dito ay tinatawag na “Unibersidad” o 
“management” o “employer”) na nirerepresenta ng Opisina ng Presidente ng University of California system, at 
ng American Federation of State, County and Municipal Employees (mula dito ay tinatawag na “AFSCME” o ang 
“Pandaigdig na Unyon” o “Unyon”) na nirerepresenta ng pandaigdig na organisasyon ng AFSCME, AFL-CIO.

B. LAYUNIN NG KASUNDUAN

1. Balak at layunin ng mga partido nito na ang Kasunduang ito ay nangangatawan ng pagsasapatupad ng 
mga probisyon ng HEERA at nagbibigay ng maayos at nakabubuting pakikipag-ugnayan sa trabaho sa 
interes ng publiko, sa interes ng Unibersidad, at sa mga interes ng mga empleyeado na nirerepresenta ng 
AFSCME. 

2. Sa pamamagitan nito, ang mga partido ay kinikilala na ang Kasunduan ay nagrerepresenta ng 
mapayapang pagkakaunawaan na dinatnan ng mga partidong resulta ng walang limitadong karapatan at 
pagkakataon ng mga partidong humingi ng anuman at lahat ng kahilingan ukol sa relasyon ng employer at 
empleyadong umiiral sa pagitan nilang kaugnay sa sakop ng bargaining.

3. Ang kasunduang ito ay kumikilala sa isang certified bargaining unit.  Ang bawat probisyon ng 
Kasunduang ito ay nalalapat sa bargaining unit na ito maliban kung may ibang itinukoy.

C. PAGKIKILALA

1. Ayon at alinsunod sa mga sertipikasyong ibinigay ng Public Employment Relations Board (PERB) ng 
State of California sa case number SF-HR-13, kinikilala ng Unibersidad ang AFSCME bilang nag-iisa 
at eksklusibong represantatibo para sa collective bargaining ukol sa mga sahod, oras, at mga tuntunin at 
kondisyon ng pagtatrabaho para sa lahat ng mga empleyado, maliban sa mga empleyadong nakatakda 
bilang manedyer, superbisor at/o confidential ng Unibersidad at ng lahat ng empleyadong estudyante 
kung sinong ang pagtatrabhao ay depende sa kanilang katayuan bilang estudyante, sa sumusunod na 
inilalarawang bargaining unit:

Unit #13 – Patient Care Technical (SF-HR-13)  
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2. Ang kahulugan ng “empleyado” na gamit sa Kasunduang ito ay sinumang empleyado ng University of 
California kasama ang Lawrence Berkeley Laboratory (“Laboratory”) sa mga binanggit na mga unit sa 
taas, maliban sa mga hindi kasama sa mga binanggit angkop sa  C.1. sa taas.

3. Ang mga klase at title codes na kasama sa Unit 13 ay base sa Appendices A.

2. Pakikipagpulong sa Ibang Grupo

a. Kinikilala ng mga partido na ang mga tuntunin ng Estado ng California upang pasiglahin ang 
pagpursigi ng kagalingan sa pagtuturo, pagreresearch at pag-aaral sa pamamagitan ng malayang 
pagpapalitan ng mga ideya sa mga faculty, estudyante at staff ng University of California. Sa dulo 
nito, ang mga partido, habang kinikilala na ang AFSCME bilang eksklusibong ahente ng pagba-
bargain, ay kinikilala ang karapatan ng Unibersidad na magpulong para sa layuning pagpapalitan 
ng impormasyon at mga ideya, sa mga komiti, konsehal, grupo, mga caucus at ad hoc na mga 
organisasyon kapag ang mga pinag-uusapan sa mga pulong ay hindi limitado sa occupational 
community of interests ng bargaining unit na sakop ng Kasunduang ito.

b. Ang mga nakikilahok sa mga pulong na ito ay kinakailangang hindi ituring na nagpupulong 
sa ilalim ng HEERA, at ni hindi kinakailangang ang mga nakikilahok ay pangangailanganing 
sumunod sa mga obligasyon at responsibilidad na takda sa ilalim ng HEERA. Dagdag dito, 
ang resulta ng mga pulong na ito ay sa walang paraang mangangailangan o papahintulot sa 
Unibersidad sa sariling aksyon nito na baguhin o ibahin ang mga probisyon ng Ksaunduang ito. 

D. WAIVER OF UNIT MODIFICATION AND RECLASSIFICATION OF EXCLUDED POSITIONS  

Ang mga titulo ng trabaho at mga posisyong hindi kasama sa unit ayon sa mga kondisyon ng mga partido 
ng Marso, 1983 at ayon sa PERB’s Directed Election Order ng Abril, 1983 ay kinakailangang pangwakas na 
ituturing na managerial, supervisory, o confidential, o anumang takdang kombinasyon nito, na makikita sa 
listahang nakadugtong sa sinabing kondisyon, at ang AFSCME ay malinaw na kusang tinatalikdan para sa 
kahabaan ng Kasunduang ito ang anumang karapatan nitong magsulong na isama ang anumang mga titulo o 
kondisyon sa pamamagitan ng pagbago ng unit. Kinikilala ng AFSCME  na ang Unibersidad ay may eksklusibong 
karapatang magtatag ng bagong mga has title code at mga titulo para sa anumang hindi kasamang posisyon o 
titulo. Kinakailangang payuhan ng Unibersidad ang Unyon ng anumang bagong titulong ganito. Mangyaring 
ang Unibersidad ay nagpasiyang hindi magtatag ng bagong titulo para sa ilan o lahat ng mga hindi kasamang 
posisyong kasalukuyang naka-klasipika sa mga kasamang mga titulo, ang Unibersidad ay kinakailangang, sa loob 
ng panahon ng Kadunduan, magbigay sa Unyon ng listahan ayon sa lokasyon ng mga hindi kasamang posisyon na 
nananatiling nasa loon ng kasamang mga titulo at ang mga incumbent sa panahong iyon, kung mayroon man. Ang 
pagbigo sa pagsama ng isang hindi kasamang posisyon sa ganitong listahan ay kinakailangang hindi ebidensiya na 
ang posisyon ay dapat isama sa anumang unit. 

E. RECLASSIFICATION FROM UNIT TO NON-UNIT POSITIONS  

Mangyaring ang Unibersidad ay nagtukoy na ang isang posisyon ay dapat na i-reclassify o itakdang hindi isama 
na magreresulta sa pagtanggal ng posisyon sa unit, kinakailangang nakasulta na ipaalam nito sa Unyon. Kung 
naniniwala ang Unyon na ang pag-reclassify o pagtakda ng posisyon ay labag sa Kasunduang ito, kinakailangang 
ipaalam nito sa Unibersidad sa loob ng 30 araw ayon sa kalendaryo mula ng matanggap nito ang paunawa ng 
Unibersidad na nais nitong hamunin ang bagay na ito sa pamamagitan ng mabilisang arbitrasyon. Sunod sa 
paunawa ng Unyon ngunit bago piliin ang isang taga-arbitrasyon, iaareglo ng Unibersidad ang isang pulong na 
kasama ang empleyado kung sinong posisyon ay dinududa, isang representatibo ng Unyon, at isang representatibo 
ng Unibersidad  upang suriin ang mga nilalaman ng trabaho ng empleyado. 
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F. MABILISANG ARBITRASYON

1. Eksklusibong Pamamaraan– Ang pamamaraang nilalarawan dito ay kinakailangang tanging 
ekskslusibong pamamaraan upang lutasin ang mga alitang lumilitaw sa ilalaim ng mga Seksyon D at E sa 
ibabaw. 

2. Pagpili ng taga-Arbitrasyon at Pag-iskedyul ng Hearing

a. Sa loob ng limang working days ng paunawa ng Unyon sa Unibersidad, ang taga-arbitrasyon 
ay kinakailangang piliin sa kapawang pagkasunduan o sa hali-haliling pagtatanggal ng mga 
pangalan. 

b. Ang hearing ay kinakailangang ganapin sa loob ng dalawang linggo ng pagpili ng taga-
arbitrasyon o, kung hindi ito possible, sa unang petsang pwede ang taga-arbitrasyon pagkatapos, 
kung walang pwedeng petsa ang taga-arbitrasyon sa loob ng apat na linggo, kinakailangang 
pumili ng ibang taga-arbitrasyon. 

3. Pre-hearing Submission and Conduct of the Hearing

a. Maliban kung ang mga partido ay kapwang nagkasunduan sa kabaligtaran, ang bawat partido ay 
kinakailangang magkaroon ng hanggang dalawang oras upang magprisinta ng kaso nito, ngunit 
maaaring mag-reserba ng hanggang kalahating oras ng oras na ito upang sumagot sa presentasyon 
ng kabilang partido. Ang presentasyon ay maaaring gawin sa pamamagitan ng salaysay ng 
representatibo ng partido, pag-prisinta ng mga saksi o pareho nito, ngunit ang hearing ay 
kinakailangang impormal at ang mga patakaran ng ebidensiya ay kinakailangang hindi gamitin. 
Walang transcript o pag-uulat ang kinakailangang panatilihin. 

b. Sunod sa presentasyon ng mga partido, hanggang sa dalawang oras ang maaaring gamitin sa 
isang on-site review ng posisyon o mga posisyong dinududa kung kailan ang alinmang partido 
o ang taga-arbitrasyon ay maaaring magtanong sa empleyado o mga empleyado tungkol sa mga 
respornsibilidad ng posisyon o mga posisyon. 

c. Ang pagpapasan ng pagpapatunay at pagsusulong sa pamamaraan ng mabilisang arbitrasyon na 
ito ay kinakailangang nasa AFSCME.

4. Decision and Precedence

a. Ang taga-arbitrasyon ay kinakailangang magbigay ng nakasulat na gantimpala sa loob ng tatlong 
working day matapos isara ang hearing. Habang nasa panahong ito, ang taga-arbitrasyon ay 
maaaring ipagtipon ang mga partido nang hanggang sa karagdagang dalawang oras kung nais ng 
taga-arbitrasyon na maglitaw ng mga dagdag na tanong. 

b. Ang gantimpala ay kinakailangang hindi kasama ang isang nakasulat na opinion at, maliban kung 
kapwang pinagkasunduan ng mga partido ang kabaligtaran, ay kinakailangang sagutin lamang 
ang tanong kung ang trabaho o klasipikasyong dinududa ay dapat ilagay sa loob ng bargaining 
unit. Ito ay kinakailangang pangwagas at nagsasaklaw ngunit kinakailangang gamitin bilang isang 
pangunahin sa iba pang mga kaso. 

5. Standards – Kasama sa mga standard na gagamitin ng taga-arbitrasyon sa pagsapit sa kanyang desisyon 
ang mga sumusunod:
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a. Lahat ng managerial, supervisory, at confidential na mga empleyado ayon sa kahulugan ng Higher 
Education Employer-Employee Relations Act ay hindi kasama. Ang mga empleyado kung sinong 
humahawak ng anumang managerial, supervisory, o confidential appointment, kahit na anumang 
porsiyento ng oras ang tinatrabaho sa ganitong appointment, ay hindi kasama.

b. Lahat ng mga estudyanteng empleyado ng Unibersidad kung sinong ang pagtatrabaho ay depende 
sa kanilang pagiging estudyante ay hindi kasama. 

c. Lahat ng mga empleyado kung sinong ang pagtatrabaho ay maramihang nasa labas ng Estado ng 
California ay hindi kasama.

6. Mga Gastos – Ang mga fee at gastusin ng taga-arbtrasyon ay kinakailangang patas na bayaran ng mga 
partido. 

7. Maliban sa Seksyon G. sa ibaba, ang pamamaraan ng mabilisang arbitrasyon na nilalarawan dito ay 
kinakailangang tangi at eksklusibong pamamaraan kung alin ay kinakailangang maglutas ng mga alitan ng 
mga partido sa pagitan nila ukol sa pagsama o hindi pagsama ng mga empleyado sa o mula sa bargaining 
unit. Ang pamamaraang ito ay kinakailangang gamitin matapos na ang mga pakikipag-usapan sa pagitan 
ng mga partido ay nabigong makamit ang resolusyon sa mga ganitong bagay. 

G. MGA BAGONG KLASE

1. Kapag ang Unibersidad ay gumawa ng isang bagong klase at titulo sa loob ng mga occupational 
subgroup (OSG) na kasama sa bargaining unit na ito, ang Unibersidad ay kinakailangang magpadala ng 
isang paunawa sa Unyon tungkol sa pagtakda ng bargaining unit, kung mayroon man, ng klaseng ito. 
Kinakailangang ang Unyon ay magkaroon ng 30 araw ayon sa kalendaryo matapos ipadala ang ganitong 
paunawa upang labanan ang pagtakda ng Unibersidad. Kung lalabanan ng Unyon ang pagtakda, ang 
Unibersidad at Unyon ay kinakailangang magpulong at makipag-usap upang sikaping makasapit sa isang 
kasunduan ukol sa bargaining unit assignment para sa klase.  

2. Kapag ang mga partido ay hindi nakapagkasundua, ang alitan ay kinakailangang isumite sa PERB angkop sa 
Regulation 32781(a)(2) para malutas. Kung ang Unyon ay hindi lalabanan ang bargaining unit assignment 
sa loob ng 30 araw ayon sa kalendaryong paunawang panahon, ang unit assignment ng bagong klase 
ay kinakailangang ituring na pinagkasunduan ng mga partido at ang PERB ay kinakailangang payuhan 
ukol dito. Ang mga pagtakda ng bargaining unit na ginawa ng Unibersidad na nilabanan ng Unyon ay 
kinakailangang manatili sa kanilang orihinal na pagtakda ng Unibersidad hanggang sa panahon kung kailan 
ang mga partido ay kapwa nagkasunduan ng ibang pagtakda o, kung ang pagtakda ay inirefer sa PERB sa 
loob ng panahon ng pag-apela alinsunod sa ibabaw, hanggang lutasin ang bagay ng PERB.

3. Kung ang pagsama ng bagong klase sa loob ng bargaining unit na sakop ng Kasunduang ito ay 
pinagkasunduan ng mga partido o natagpuang tama ayon sa PERB, kinakailangang magtakda ang 
Unibersidad ng isang pay rate sa klaseng ito.

4. Ang pagtakda ng Unibersidad ng pay rate sa isang bagong klase ayon sa ibabaw ay kinakailangang 
alinsunod sa kasalukuyan noong compensation at classification methodologies na ginagamit ng 
Unibersidad.

5. Kung ang pagsama ng bagong klase sa loob ng bargaining unit na sakop ng Kasunduang ito ay 
pinagkasunduan ng mga partido o natagpuang tama ayon sa PERB, ngunit ang pagtukoy ng Unibersidad 
ng pay rate ay hinihinala ng Unyon, ang Unyon ay kinakailangang sa loob ng 15 araw ayon sa kalendaryo 
ng determinasyon ng pagsama, ay nakasulat na humiling sa Unibersidad na magpulong at pag-usapan 
ang pay rate para sa klase. Kung ang ganitong hiling ay ginawa, ang mga partido ay kinakailangang 
magpulong sa loob ng 30 araw ayon sa kalendaryo mula sa paghiling. 
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6. Habang naghihintay sa pagpulong, kung mayroon man, ng pay rate para sa isang bagong klase, ang 
orihinal na tinakdang pay rate ng Unibersidad ay kinakailangang manatiling epektibo. Ang hindi 
hinihinalang antas o antas na tinukoy na tama ayon sa Unibersidad matapos ang anumang pakikipag-
usapan sa Unyon ay kinakailangang maging antas na nakatakda sa bagong klase. Ang mga rate o antas ay 
kinakailangang hindi sakop sa ilalim ng Artikulo 9 – Pamamaraan ng Grievance Procedure o Artikulo 3 – 
Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito.

H. ABOLITION OF CLASSES

Sumasang-ayon ang Unibersidad na ipaalam sa AFSCME kapag binura ang mga klase.

ARTIKULO 3
PAMAMARAAN NG ARBITRASYON

A. Ang mga grievance na hindi nalutas ayon sa mga pamamaraan sa Artikulo 9  – Pamamaraan ng Grievance, ay 
maaaring i-apela pa-arbitrasyon. Tanging ang Unyon lamang ang may karapatang mag-sumite ng grievance pa-
arbitrasyon at maaari lamang ito matapos napapanahong gawin ang lahat ng mga pamamaraan ng Artikulo 9 
– Pamamaraan ng Grievance. Ang apela pa-arbitrasyon ay kinakailangang matanggap ng Opisina ng Direktor/a – 
Labor Relations, Opisina ng Presidente sa loob ng 20 araw sa kalendaryo ng pagpapadala ng huling pagsagot sa sulat 
ng Unibersidad sa Unyon. Ang apela pa-arbitrasyon ay kinakailangang pirmahan ng Direktor/a ng AFSCME Local 
3299 at kailangang kasama ang Proof of Service sa apela pa-arbitrasyon. Ang apela pa-arbitrasyon ay maisasagawa 
sa pamamagitan lamang ng mga sumusunod na paraan: 

1. U.S. Mail – ang taong nagpapadala ay kailangang kumpletuhin at pirmahan ang wasto at tamang Proof of 
Service form na magpapahiwatig na sila ang personal na nagpadala sa o nagprisinta sa U.S. Postal Service 
ng (mga) dokumentong ipapadala; 

2. Personal na pag-prisinta – ang taong nagpiprinta ng (mga) dokumento ay magkukumpleto at pipirmahan 
ang wasto at tamang Proof of Service form kung anong magpapahiwatig na naihatid nila ang (mga) 
dokumento ng personal at kung sino ang (mga) dokumento binigay; o ang taong naghahatid ng (mga) 
dokumento at ang taong tumatanggap ng hinatid na (mga) dokumento ay kapwang kikilalanin ang delivery/
receipt sa pamamagitan ng pagpirma at paglagay ng petsa sa (mga) dokumento at isang kopya ng (mga) 
dokumento at bawat isa’y magtataglay ng isang kopya ng pinirmahan at pinetsahang (mga) dokumento; o

Email sa AppealAGrievance@ucop.edu. 
a. Ang mga sinusumite sa pamamagitan ng email ay kailangang kasama lahat ng mga PDF 

ng lahat ng dokumento, impormasyon at mga pirmang kinakailangang upang maging 
angkop sa Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito. 

b. Ang ‘petsa kung kailan ifi-nile’ para sa mga inemail na Apela pa-Arbitrasyon ay ang petsa 
kung kailang ito natanggap sa Unibersidad server, basta ang apela ay natanggap sa 
loob ng business hours. Kung ang isang Apela pa-Arbitrasyon ay dumating sa labas ng 
karaniwang business hours, ang unang sumusunod na business day ang ituturing na petsa 
kung kailan ifi-nile ng Apela pa-Arbitrasyon. 

c. Kikilalanin ng Unibersidad ang Apela pa-Arbitrasyon ng Unyon sa pamamagitan ng isang 
computer-generated, automatic email na sagot. 

B. Ang mga grievance naproseso sa kinaukulang limitadong panahon sa taas, at/o hindi taglay ang wastong mga 
pirma ng Unyon, ay ituturing na hindi pwedeng tanggapin para sa apela pa-arbitrasyon. Kung ang isang hindi 
nalutas na grievance ay hindi inapela pa-arbitrasyon o narinig sa arbitrasyon, ang huling sagot na sulat ng 
Unibersidad ay magiging katapusan nito. 
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C. Ang isang pakiusap para sa isang arbitrasyon na gamit ang pangmabilisang pamamaraan ng grievance 
angkop sa Artikulo 9 – Pamamaraan ng Grievance, Seksyon I.2.f., ay maisasagawa lamang ng 
AFSCME ayon sa Seksyon A. sa taas. Ang pakiusap para sa arbitrasyon sa ilalim ng seksyon na ito ay 
kinakailangang kasama ang isang kopya ng kinumpletong grievance form.

D. Sa loob ng 15 araw ayon sa kalendaryo na binigay sa Unibersidad ang apela pa-arbitrasyon ng grievance ng 
AFSCME, kikilalanin ng Unibersidad ang pagtanggap ng apela at ipapahiwatig nito ang opisina ng representasyon 
ng  Unibersidad para sa grievance. Ang pagkikilala ay magpapahiwatig ng lokasyon kung saan lahat ng pakikipag-
ugnayan at koneksyon ay isasagawa ukol sa Pamamaraan ng Arbitrasyon at kailangang kasama ang Proof of 
Service.

E. Sa loob ng 30 araw ayon sa kalendaryo na binigay sa AFSCME ang pagkikilala ng Unibersidad ng apela pa-
arbitrasyon ng grievance ayon sa C, sa taas, ang mga partido ay kapwang sasang-ayon sa pagpipili ng isang taga-
arbitrasyon mula sa permanenting panel upang tumayo bilang taga-arbitrasyon sa inapelang grievance. 

F. Ang pag-iiskedyul ng petsa ng pagdidinig sa arbitrasyon ay kailangang isagawa ng hindi lalabis sa 180 araw 
ayon sa kalendaryo mula sa petsa kung kailan orihinal na ang grievance ay inapela pa-arbitrasyon. Ang hindi 
pagsunod sa pamamaraang inilarawan sa mga Seksyon G. at H. sa ibaba, sa loob ng 180 araw ayon sa kalendaryo 
ay magtuturing sa grievance na hindi pwedeng ipapunta sa arbitrasyon at ang huling sulat na sagot ng Unibersidad 
ang magiging katapusan nito. 

G. Ang mga limitadong panahon angkop sa Pamamaraan ng Arbitrasyon ay maaaring ipahaba sa pamamgitan ng 
kapwang nakasulat na kasunduan ng mga partido bago dumating ang katapusan ng limitadong panahon. Ang mga 
deadline na papatak sa araw na ang hindi business day ng campus/Laboratory ay kusang ipapapunta sa sunod na 
business day. 

H. PAGPIPILI NG TAGA-ARBITRASYON

1. Kung kapwang sumang-ayon ang mga partido sa pagpili ng taga-arbitrasyon, ang isang sulat 
na may pirma ng dalawang partido ay agad na ipapadala sa taga-arbitrasyon upang ipaalam sa 
kanya sa kanyang pagpili at nakikiusap ng petsa para madinig ang kaso. Kapag palagay ng mga 
partido na ang pagdidinig ng kaso ay lalabis pa sa isang araw, sila ay sa oras ng pagsabi sa taga-
arbitrasyon ng kanyang pagpili ay magtatantya kung gaano karaming araw ang kakailanganin 
para sa kaso. Ang mga magagamit na (mga) petsa ng arbitrasyon ay kinakailangang hindi aaga pa 
sa 21 araw ayon sa kalendaryo mula sa pagtanggap ng taga-arbitrasyon ng kanyang pagpili para 
making sa arbitrasyon. 

2. Kung hindi kapwang nagkasunduan ang mga partido sa pagpili ng taga-arbitrasyon para sa 
grievance na inapela pa-arbitrasyon ayon sa Seksyon E, sa taas, ang pagpipili ay isasagawa ayon 
sa sumusunod: 

a. Ang mga pangalan ng limang miyembro mula sa panghilaga at pangtimog na 
permanenteng panel na grupo ay pipiliin ng pasumala. 

b. Ang mga partido ay halinhinang magtatanggal ng mga pangalan mula sa listahan ng 
lima. The parties shall alternately strike names from the list of five. Gagamitin ang coin 
flip o pagpitik ng barya para malaman kung alin ang unang partidong magsisimulang 
magtanggal ng mga pangalan. 
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c. Ang kaisa-isang pangalang natira matapos magtanggal ang bawat partido ng dalawang 
pangalan ay ang magiging taga-arbitrasyon na nakatalaga para sa pandinig ng kaso. 

d. Kung ang mga partido ay parehong kapwang hindi sumang-ayon sa napiling taga-
arbitrasyon ayon sa pamamaraan sa itaas, ang proseso ay uulitin ng buo upang makapili 
ng taga-arbitrasyon. 

e. Kung matapos ang dalawang beses na pagtangkang pumili, ang mga partido ay parehong 
kapwang hindi sumang-ayon sa napiling taga-arbitrasyon, ay di ang isang partido, na 
pipiliin sa pamamagitan ng coin flip, ay pasumalang pipili ng isang pangalan mula 
sa panhilaga o pangtimog na grupo, at ang taga-arbitrasyon na ito ang makikinig sa 
arbitrasyon na kaso. 

I. PAG-IISKEDYUL NG PAGDINIG SA ARBITRASYON 

1. Kung ang mga partido ay hindi makapagkasundo sa isang petsa para sa pagdinig sa kaso, ang may 
kapangyarihang mag-iskedyul ng petsa ay nasasa taga-arbitrasyon. Ang mga partido, samantala, ay 
maaaring kapwang sumang-ayon sa maagang kasulatang pahabain ang isang daan ay walumpung (180) 
araw na limitadong panahon. Sa mga ganitong sitwasyon, papaalamin sa taga-arbitrasyon ang kapwang 
pagkakasunduan ng mga partido at bibigyan siya ng kopya ng nasabing nakasulat na kasunduan. 

2. Kapag ang Unyon ay humiling na ang grievance ay ipagpaliban dahil sa anumang rason, ang panahon ng 
pagpapaliban ay hindi lalabis sa anim na buwan. Karagdagang sumasang-ayon ang Unyon na ang mga 
grievance na pinapagpaliban ay ililiban din  ang limitadong panahon habang nakaliban. Kapag hindi ini-
reactivate ng Unyon ang grievance sa loob ng anim na buwang limitadong panahong matapos hiniling na 
ito’y iliban ay ituturing na hindi pwedeng tanggapin ang grievance para sa arbitrasyon at ang ang huling 
sagot na sulat ng Unibersidad ay magiging katapusan nito. 

J. PAMAMARAAN NG ARBITRASYON

1. Ang AFSCME lamang ang maaaring manawagan sa Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito.

2. Dahil lamang kung may kapwang pinagsang-ayunang kasunduan ang mga partido upang palitan ang sakop 
ng kaso, ang bagay na pakikinggan ng taga-arbitrasyon ay pawang lamang at mahigpit na ukol sa dahilan 
kung bakit nagka-grievance ayon sa Step 3 o kapag pinabilis na grievance, ukol sa Step 2 na hearing. Ang 
desisyon ng taga-arbitrasyon ay limitado sa pagtingin kung may paglabag sa Kasunduan angkop sa huling 
sulat na sagot ng Unibersidad. Kung ang paglabag na ito ay natuklasan, ang taga-arbitrasyon ang siyang 
magtatalaga ng remedy ayon sa mga nilalaman ng Kasunduang ito. 

3. Ang pandidinig ng arbitrasyon ay magbibigay pagkakataon sa AFSCME at sa Unibersidad upang suriin 
at matanong ang mga saksi sa ilalim ng sumpa o paninidigan at upang maka-sumite ng mga may kaugnay 
na ebidensya. Hindi magtatangkang magpahayag ng mga bagong suliranin o pagbibintang ang AFSCME 
sa pandidinig ng arbitrasyon. Ang mga ebidensya o katotohanan na kinalaman ng AFSCME ngunit hindi 
ipinahayag sa huling pormal na hakbang sa grievance sa Pamamaraan ng Grievance ay hindi ipapahayag 
ng AFSCME sa pandidinig ng arbitrasyon. 

4. Ang mga pag-alok ng pang-areglong isinagawa sa loob ng Pamamaraan ng Grievance ay hindi ipapahayag 
bilang ebidensya sa pandidinig ng arbitrasyon. 

5. Kapag ang Unibersidad ay may impormasyon kung saan ibabase ang pagkontra sa pagkaka-arbitrasyon 
ng isang grievance at taglay ang impormasyong ito bago pinili ang taga-arbitrasyon, ipapaalam ng 
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Unibersidad sa pamamagitan ng sulat sa Unyon ang kanilang balak na kontrahin ang pagkaka-arbitrasyon 
bago piliin ang taga-arbitrasyon. 

6. Kung maging problema ang pagkaka-arbitrasyon ng sitwasyon, may isang bukod na taga-arbitrasyon 
ang ihihirang upang malaman kung pwede nga o hinding i-arbitrasyon ang sitwasyon maliban kung 
nakipagkasunduan ang mga partido ng iba sa dito. Kung ang problema ay procedural arbitrability na 
dagdag pa sa subject matter arbitrability, dalawang pandidinig sa arbitrasyon ang isasagawa na gamit 
ang dalawang magkaibang taga-arbitrasyon, na ang unang pakikinggan ay ang procedural aribitrability, 
maliban kung may pinagkasunduan ang mga partido ng iba sa dito. 

7. Kapag dalawa o mas maraming mga grievance ang na-apela pa-arbitrasyon, sisikaping ipagsama ang mga 
grievance at magsang-ayon sa iisang taga-arbitrasyon. 

8. Ang mga pandinig sa arbitrasyon ay isinasagawa angkop sa Artikulong ito ay sarado maliban kung may 
pinagkasunduan ang mga partido ng iba sa dito at ito’y ginawa ng maaga at nasa kasulatan. 

9. Obligado ang taga-arbitrasyon na ang lahat ng mga katotohanan at konsiderasyon ay ibahagi sa kanya 
ng mga representatibo ng mga partido sa hearing. Sa lahat ng bagay ay titiyakin niyang ang pandidinig 
sa arbitrasyon ay patas. Ang taga-arbitrasyon ang siya mismong husgado ng kabuluhan at katatagan ng 
mga ebidensiya at testimonyang inihandog. Ang taga-arbitrasyon ay maaaring tumanggap at kumilala sa 
ebidensiya ngunit magbibigay ng tamang kahalagahan sa anumang pagsalangsang na ibibigay. Lahat ng 
mga dokumentong ipapatingin sa taga-arbitrasyon ay ifa-file sa hearing. 

10. Ang desisyon ng taga-arbitrasyon sa anumang bagay na wastong iniharap sa kanya ay pangwakas at 
nagbubuklod sa Unibersidad, sa Unyon, at sa lahat ng mga empleyado. Ang kapangyarihan ng taga-
arbitrasyon ay limitado sa pagsuri kung ang Unibersidad ay lumabag sa angkop ng (mga) sakop sa 
Kasunduang ito. Ang taga-arbitrasyon ay walang kakayahan o kapangyarihang magdagdag, magbago, 
mag-iba, magtanggal, magpawalang-bisa, o hindi intindihin sa anumang paraan ang mga angkop ng 
Kasunduang ito at hindi mag-gagantimpala ng anumang epektibong magbibigay sa Unyon o sa (mga) 
empleyado ng anumang bagay na hindi nakamit sa pamamagitan ng pag-nenegosyasyon. 

11. Ang taga-arbitrasyon ay kinakailangang may kapangyarihang mag- subpoena at magpangailangan 
magpadalo ng mga saksi kapag makatwirang hiniling ng alinmang partido ngunit hindi sa sarili niyang 
pagkilos. Ang taga-arbitrasyon ay kinakailangang walang kapangyarihang mag-subpoena ng mga 
dokumento ni kinakilangang ang mga partido ay pangailanganin o utusang maggawa ng mga listahan ng 
mga saksi bago ng hearing. Ang gastos para sa mga service at appearance fees, kung mayroon man, ay 
kakargahin ng kabuuan ng partidong humihiling ng subpoena ng mga saksi at ang taga-arbtirasyon ay, bago 
ng petsa ng hearing, ipaalam sa bawat partido kung sino ang mga saksing ini-subpoena ng kabilang partido. 

12. Ang alinman o parehong partido ay puwedeng, sa kanilang pagpasya, mag-file ng brief sa taga-arbitrasyon. 
Ang  Either or both parties may, at their discretion, file briefs with the arbitrator.  Ang kaayusan at 
limitadong panahon ng mga briefing ay, sa case-by-case, kapwang pagkakasunduan ng mga partido 
o ayon sa talaga ng taga-arbitrasyon. Ang pagpahaba ng panahon para sa briefing ay maaaring kapwa 
pagkasunduan ng mga partido. 

13. Susuriin ng taga-arbitrasyon ang mga ebidensyan pinirisinta at magbibigay ito ng nakasulat na desisyon sa 
loob ng 30 araw ayon sa kalendaryo matapos sa pagsarado ng ulat ng hearing. 

14. Ukol sa isang grievance na inapela pa-arbitrasyon kung saan ang buo o parte ng remedying hininihingi 
ay may kinalaman sa mga back wages o iba pang kabayaran, ang Unibersidad ay hindi, sa pagbigay ng 
remedy dahil sa resulta ng gantimpala ng taga-arbitrasyon o ng settlement, kinakailangang magbayad ng 
sahod o anumang pagbabayad para sa:
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a. anumang panahon kung kailan ang pagpahaba ng mga limitadong panahon ay binigay dahil sa 
hiling ng AFSCME;

b. anumang panahon sa pagitan ng petsa kung kailan orihinal na itinakda ang pagdinig sa hearing at, 
dahil sa hiling ng AFSCME ay ipinagpaliban o pinalitan ang hearing, ang pag-iba ng iskedyul ng 
hearing; at

c. Anumang panahon na mas maaga pa sa 30 araw bago ng petsa ng pag-file ng Step 1 nakasulat na 
grievance.

15. Kung ang grievance ay nasustento ng buo o parte, ang remedy ay hindi lalabis sa pagbalik sa dati sa 
empleyado ng sahod, mga benepisyo, o mga karapatang nawala dahil sa paglabag sa Kasunduan, bawas 
ang anumang bayad mula sa anumang pinanggalingan, kasama ngunit hindi limitado sa, benepisyo mula sa 
Workers’ Compensation at Unemployment Insurance. Ang desisyon ng taga-arbitrasyon, limitado sa loob 
ng nakalarawan dito, ay pangwakas at nagbubuklod.

16. Maliban sa pagwawasto ng mga maka-matematika, karkulasyon, pag-uulat, o mga kamalian sa accounting 
na ugnay sa pagbabayad ng sahod, ang gantimpala ng taga-arbitrasyon ukol sa anumang grievance na 
kailangang isusumite sa kanya ay sa anumang kaso ay gagawing retroactive sa isang petsa na mas maaga 
pa sa 30 araw ayon sa kalendaryo bago simulan ang nakasulat na grievance sa Step 1 ng Pamamaraan 
ng Grievance. Para sa mga grievance ugnay sa pagwawasto ng kamalian sa pagbabayad ng sahod o 
pagwawasto ng karkulasyon matematika, pag-uulat o kamalian sa accounting na ugnay sa pagbayad ng 
sahod (halimbawa vacation leave, mga holiday, overtime, military leave o halaga para sa shift differential, 
kung mayroon man) ay hindi gagawing retroactive sa petsang mas maaga pa sa dalawang taon bago sa 
pagsimula ng nakasulat na grievance sa Step 1 ng Pamamaraan ng Grievance.

17. Sa pag-areglo ng anumang grievance na inapela pa-arbitrasyon na ugnay sa mga retroactive na bayad, 
ang tinalagang mga representatibo ng Unibersidad at Unyon ay mabilis na susuriin kung sino ang 
kinakailangang bayaran at ang takdang halagang kailangang ibayad sa bawat isa. Ang kabayarang ito ay 
kawakas an at walang indibidwal na empleyado o grupo ng mga empleyado ang maaaring magsunod ng 
grievance dahil sa natanggap na halaga. 

18. Ang mga gantimpala na ugnay sa pagbabayad at/o pagbibigay ng credit ay limitado sa karkulasyon 
sa paggamit ng tunay at tinalagang halaga ng sahod o benepisyo at kailangang hindi kasma ang 
paggantimpala ng interes o anumang ibang bayad/credit na hindi ugnay sa halaga ng benepisyo o sahod 
bawat oras. Kapag nag-mosyon ang alinmang partido, o sa sariling pagpasya niya, ang isang taga-
arbitrasyon ay maaaring magpanatili ng paghawak ng mga kasong ugnay sa pag-gantimpala ng retroactive 
na pagbayad at/o pagbigay ng credit. 

K. Ang gastos para sa taga-arbitrasyon at iba pang gastusin ukol sa hearing ay patas na paghahatian ng Unibersidad 
at AFSCME. Kung ang alinmang partido o parehong partido ay humiling na magkaroon ng stenographic record 
ang hearing be made at ibigay ang mga transcripts nito, ang mga partido ay patas na paghahatian ang gastos para 
sa serbisyong ito at ang halaga upang magkaroon ng transcript ang bawat partido at ang taga-arbitrasyon. 

L. Ang mga saksi na haharap sa pandidinig ng arbitrasyon sa hiling ng Unyon ay kinakailangang nasa isang 
without-loss-of-straight-time pay status para sa oras na kanilang ginamit sa aktwal na pagbibigay ng testimonya. 
Sisikapin ng Unyon na hindi magprisinta ng paulit-ulit na mga saksi. Ang grievant (isang grievant sa isang 
grievance ng grupo) ay kinakailangang nasa isang without-loss-of-straight-time pay status para sa pandidinig ng 
arbitrasyon. Hindi reponsabilidad ng Unibersidad ang anumang pamamahay, paglakbay o alinmang mga gastos 
ng mga grievants, saksi o mga representatibo ng Unyon ugnay sa pandidinig ng arbitrasyon. Ang Unibersidad 
ay hindi kinakailangang magbigay ng without-loss-of-straight-time pay status sa labis pa sa isang empleyadong 
representatibo ng Unyon para sa kanilang pagdalo sa alinmang isang pandidinig sa arbitrasyon. 
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M. Ang apela pa-arbitrasyon ay hindi hahadlang sa pagsisikap ng Unibersidad at AFSCME upang malutas ang 
grievance na na-apela pa arbitrasyon habang hindi pa napapasyahan ang apela at hanggang ang taga-arbitrasyon 
ay nagbigay ng kanyang desisyon. 

N. May lubos na kapangyarihan ang AFSCME na mag-areglo, iurong, o kaya’y ibasura ang anumang grievance na 
dinala sa ngalan ng Unyon at/o sa ngalan ng mga empleyado. Ang kasunduan upang iareglo, iurong o kaya’y 
ibasura ang isang grievance na na-apela sa arbitrasyon na dinatnan ng at sa pagitan ng Unibersidad at AFSCME 
ay nagbubuklod sa mga empleyadong inirerepresenta ng AFSCME. 

O. GRUPO NG MGA TAGA-ARBITRASYON

1. Ang Unibersidad at ang AFSCME ay sumasang-ayon na magkakaroon ng permanenteng grupo ng 32 taga-
arbitrasyong pipiliin upang duminig ng mga kasong nasa arbitrasyon na naka-iskedyul para sa pandidinig 
angkop sa sakop ng Artikulong ito. Labing-anim ay pipiliin upang pakinggan ang mga kasong ugnay sa 
panghilagang campus/Laboratory na lokasyon at labing-anim ay pipiliin upang pakinggan ang mga kasong 
ugnay sa pangtimog na campus/Laboratory na lokasyon. 

2. Taunan ay ang bawat partido ay may karapatang magtanggal ng hanggang dalawang taga-arbitrastyon 
mula sa grupo. Ipapaalam ng partidong gagamit ng karapatang ito sa kabilang partido sa pamamagitan ng 
sulat kung saan nakalista ang (mga) pangalan ng (mga) taga-arbitrasyon na kanilang tatanggalin sa grupo. 

3. Sa pagpapalit ng mga taga-arbitrasyong tinanggal o kung sinumang nagtanggal sa sarili nila mula sa grupo, 
ang mga partido ay sisikaping sumang-ayon para sa mga kapalit. Kung hindi makakapagsang-ayon, ang 
mga kapalit na taga-arbitrasyon ay pipiliin ng halinhinan ng mga partido. Ang unang partidong pipili ay 
itatalaga sa pamamagitan ng coin flip. Ang sinumang taga-arbitrasyong natanggal ay hindi puwedeng 
ibalik sa grupo ng dalawang taon. 

P. Sa lahat ng mga kasong na apela angkop sa sakop ng Artikulo at Kasunduang ito, maliban sa mga kaso kung 
saan ang suliranin ay dahil sa aksyon ng Unibersidad angkop sa sakop ng Artikulo 7 (8 in table of contents) – 
Pagdisiplina at Pagpapaalis sa Trabaho, ang AFSCME ang kinakailangang magsulong at magbigay ng patunay. 
Ang pangangailang pagsulong at patunay sa mga kaso kung saan ang suliranin ay dahil sa aksyon ng Unibersidad 
angkop sa sakop ng Artikulo 7 (8 in table of contents) – Pagdisiplina at Pagpapaalis sa Trabaho, ay ang 
Unibersidad. 

Q. Walang pangyayaring kung saan ang grievance na ugnay sa mga empleyadong lumabag sa Artikulo 20 (26 in 
table of contents)- Walang Mga Welga ay pag-uusapan o ipoproseso ng Unibersidad sa arbitrasyon o pakikinggan 
ng taga-arbitrasyon habang ang paglabag ay kasalukuyang nangyayari. Ngunit ito ay hindi magtatanggal ng 
pangangailangang sundin ang mga limitadong panahon upang magsampa ng mga grievance o apela mula sa mga 
desisyong inihatol ayon ukol sa mga grievance o apelang ayon sa Pamamaraan ng Arbitrasyon. Ang anumang 
pag-aareglo o pag-gantimpala ng arbitrasyon na ugnay sa back pay at/o pagbabalik ng mga benepisyo para sa 
mga empleyado kung sinong nakilahok sa paglabag ng Artikulo 20 - Walang Mga Welga ay hindi isasagawa sa 
anumang panahon kung kailan nangyayari o nangyari ang paglabag ng Artikulo 20 - Walang Mga Welga.

R. Sa lahat ng hakbang ng Pamamaraan ng Grievance at ng Pamamaraan ng Arbitrasyon, ang grievant at ang mga 
representatibo ng Unyon ay mabilisang isusulong ang pagkalutas ng grievance sa pamamagitan ng pagbahagi sa 
wastong representatibo ng Unibersidad ang buo at ma-detalyeng salaysay ng mga katotohanang ginamit, mga 
remedyong hinihingi, at ang (mga) angkop ng Kasunduang inaasahan.
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ARTIKULO 4A
MGA BENEPISYONG PANGKALUSUGAN 
AT PANGKAPAKANAN NG UNIBERSIDAD

A. MGA PANGKALAHATANG KONDISYON  

Ang mga karapat-dapat na empleyado ay maaaring makilahok sa ilang mga programang pang-benepisyo na 
pangkalahatang magagamit ng ibang karapat-dapat na hindi manadyer, hindi superbisor, hindi confidential, hindi 
akademikong empleyado ng Unibersidad. 

1. Ang taunang Open Enrollment ng Unibersidad ay panahon kung kailan ang mga karapat-dapat na 
mga empleyado ay maaaring pumiling magpalit ng planong pangkalusugan at pangkapakanan o mga 
pinagpipilian. Ang proseso ay nagbibigay ng pagkakataon sa mga empleyadong pumili sa mga plano 
kapag may nagbago sa kalagayan ng empleyado, sakop at presyo ng bawat plano, at mga planong 
pwedeng piliin, kung alin ay maaaring magbago taon-taon. 

a. Ang Unibersidad ay maaaring, sa pagpili nito, habang nasa loob ng Kasunduang ito, ay palitan 
ang kanilang mga programang pangkalusugan at pangkapakanan. Ang mga pagpapalit na ito 
ay kasama, ngunit hindi lamang, pagbago o pagtanggal ng kasalukuyang coverage, pagpalit 
ng carrier para sa mga tinatag nang mga plano o program, pagsasaayos ng mga pay band, o 
pagpapalit ng halaga ng kontribusyon ng empleyado at halaga ng buwanang kontribusyon ng 
Unibersidad (maliban sa pinalitan ayon sa A.3. b. sa baba). Kung sakaling ang Unibersidad ay 
magsagawa ng ganitong pagpapalit, ang mga pagbabago ay sakop ang mga empleyadong karapat-
dapat na magkaroon ng mga benepisyo sa loob ng unit sa parehong pagkasakop nito sa iba pang 
mga empleyado ng Unibersidad na karapat-dapat na makatanggap ng benepisyo.

b. Ang tanging hindi kasama sa §A.1.a. ay ang anumang pagbabagong iminumungkahi ng 
Unibersidad na aapekto lamang sa mga empleyadong nasa bargaining unit. 

2. Ang gastos para sa mga healthcare premium ng empleyado at gastos para sa mga planong hindi 
inaambagan ng Unibersidad, ay babayaran ng mga empleyado sa unit, karaniwan sa pamamagitan ng 
pagbawas sa payroll.

3. Simula sa taon 2021 ayon sa kalendaryo, ang pagtataas ng mga halaga ng kontribusyon ng mga 
empleyado para sa Kaiser at UC Health Net Blue and Gold na mga plano ay hindi lalabis sa $10 bawat 
buwan (hanggang sa ang kabuuan ng pagtaas na $120/taon) sa ibabaw ng nakalipas na taon sa bawat taon 
ng kasunduan. 

4. Ang mga empleyado ay babayaran ang gastos para sa 2020 healthcare premium gastos, ayon sa Seksyon 
A.2 sa taas, sa sumusunod:
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Full-time salary rate na $58,000 o mas mababa

 
 
B.  EPEKTO SA BENEPISYO NG PAG-ABSENT SA TRABAHO 

1. Pansamantalang Layoff/Pansamantalang Pagbawas ng Oras/Furlough – 
Ang mga kontribusyon ng Unibersidad para sa planong pangkalusugan ay ibibigay para sa mga 
empleyado ng unit, ayon sa Seksyon C, sa baba, kapag ang empleyado ay apektado dahil sa mga 
sumusunod na kondisyon na tumatagal ng hanggang 4 na buwan: pansamantalang layoff; pansamantalang 
pagbawas ng oras na mas kaunti pa sa kinakailangan upang makatanggap ng benepisyong pangkalusugan; 
o isang furlough. Para sa mga planong pangkalusugang manatiling epektibo, ang mga empleyadong 
pansamantalang naka-layoff or furlough ay kinakailangang sumunod sa mga angkop ng takdang planong 
dokumento, patakaran at/o regulasyon. 

2. Military Leave – Ang isang karapat-dapat na empleyadong nasa military leave na may sahod para sa 
emergency National Guard duty o Military Reserve Training Leave ay tatanggap ng mga benepisyong 
ito kaugnay sa pagtatrabahong bigay ng Military Leave policy at kaugnay na mga dokumento ng 
Unibersidad.

3. Leaves Of Absence nang Walang Sahod



20

a. Ang mga pinayagang leave na walang sahod ay hindi ituturing na pagputol ng pagsilbi at, 
maliban sa angkop sa Seksyon 3.c., sa baba, ay hindi magtutukoy ng pagkakarapat-dapat para sa 
mga benepisyo. 

b. Maliban sa sakop at angkop sa mga Sub-Seksyon 3.b. 1) - 6), sa baba, ang isang karapat-dapat 
na empleyado na nasa pinayagang leave na walang sahod ay maaaring, ayon sa mga dokumento 
ng plano, patakaran at regulasyon, pumiling manatili sa iniisponsor ng Unibersidad na planong 
benepisyo sa loob ng panahong tinatakda ng mga dokumento ng plano, patakaran at regulasyon.

1) Kapag ang empleyado ay nasa isang FML leave na tumatakbo kasabay sa ilalim ng Family 
and Medical Leave Act (FMLA) at ng California Family Rights Act (CFRA): Pagpapatuloy 
na pagsakop na hanggang labindalawang (12) linggong pagtatrabaho sa isang taon ayon sa 
kalendaryo. 

2) Kapag ang empleyado ay nasa isang Military Caregiver Leave sa ilalim ng FMLA:  
Pagpapatuloy na pagsakop na hanggang dalawampu’t anim (26) na linggong pagtatrabaho 
sa nag-iisang labindalawang buwang panahon. Para sa Military Caregiver Leave, ang 
“nag-iisang labindalawang buwang panahon” ay simula sa unang araw na ang empleyado 
ay nag-leave at nagtatapos sa labindalawang (12) buwan matapos ng petsang ito. 

3) Kapag ang empleyado ay nasa isang Qualifying Exigency Leave under the FMLA:  
Pagpapatuloy na pagsakop na hanggang labindalawang (12) linggong pagtatrabaho sa 
isang taon ayon sa kalendaryo. 

4) Kapag ang empleyado ay nasa isang Pregnancy Disability Leave sa ilalim ng California 
Pregnancy Leave Law, kahit na kung ang leave ay sabay na tumatakbo sa FMLA:  
Pagpapatuloy na pagsakop na hanggang apat (4) na buwan isang labindalawang buwang 
panahon. 
Kung anuman sa Pregnancy Disability Leave ay sabay na tumatakbo sa ilalim ng FMLA, 
ang patuloy na pagsakop para sa parteng iyon ay bibilanging kasama sa FMLA entitlement 
ng empleyado ng hanggang labindalawang (12) linggo ng pagtatrabaho ng ganitong 
pagsakop sa loob ng isang taon ayon sa kalendaryo. 

5) Kapag ang empleyado ay nasa isang FML leave sa ilalim ng CFRA na hindi tumatakbo 
kasabay sa ilalim ng FMLA (halimbawa Parental Leave matapos ng FMLA entitlement 
ng empleyado ay naubos):  Pagpapatuloy na pagsakop na hanggang labindalawang (12) 
linggong pagtatrabaho sa isang taon ayon sa kalendaryo. 

6) Upang magpatuloy ang pagsakop sa ilalim ng planong pangkalusugan habang nasa isang 
pinayagang FML leave, kinakailangang ang empleyado ay patuloy na  magbigay ng 
anumang kontribusyong binibigay niya bago kuhanin ang leave. Para sa anumang bayad 
na parte ng leave, ang kontribusyon ng empleyado ay patuloy na babawasin sa kanyang 
pay check. Ang hindi pagbayad ng empleyado ng kanyang parte para sa health insurance 
premium ay maaaring mag-resulta sa kawalan ng pagsakop. 

A. DETALYE NG MGA BENEPISYO NG UNIBERSIDAD

Ang mga programang pang-benepisyo, mga paglalarawan ng mga plano, at mga kinakailangan upang 
makakilahok ay makikita sa ucnet.universityofcalifornia.edu
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ARTIKULO 4b
UNIVERSITY RETIREMENT & SAVINGS PLANS

A. MGA PANGKALAHATANG KONDISYON 

Ang mga karapat-dapat na mga empleyado ay maaaring makilahok sa ilan sa mga planong pang-retirong generally 
available sa ibang karapat-dapat na non-managerial, non-supervisory, non-confidential, non-academic na mga 
empleyado ng Unibersidad, maliban sa mga nakalarawan sa ibaba: 

B. MGA PLANONG PANG-RETIRO AT PAG-IIPON 

1. Pinapantili ng Unibersidad ang ilang mga planong pang-retiro at pag-iipon para sa mga karapat-dapat 
ng mga empleyado ng Unibersidad. Kasalukuyan, kasama sa mga planong ito ang, ngunit hindi lamang, 
ang UC Retirement Plan (UCRP), Tax-Deferred 403(b) Plan, Defined Contribution Plan (DCP) at 
457 (b) Deferred Compensation Plan, na samang-samang nagkakatawan ng University of California 
Retirement System (UCRS). Maaaring ang Unibersidad, sa pagpili nito, ay magbago, mag-iba, o tapusin 
ang mga kasalukuyang mga UCRS plano at magtatag ng bagong mga planong pang-retiro at/o pag-
iipon para sa UCRS. Kasama ngunit hindi lamang limitado sa mga pagbabagong ito ang pagbabago ng 
kinakailangan upang makakilahok; pagbago o pagtanggal ng kasalukuyang mga benepisyo; pagtataguyod 
ng UCRP 2013 Tier para sa mga empleyadong tinanggap o naging maaaring makilahok sa UCRP 
noong o pagkatapos ng ika-1 ng Hulyo, 2013; pagbabago ng halaga ng kontribusyon ng empleyado at 
ng Unibersidad, at pag-iba ng carrier o administrador ng mga tinatag na mga plano o programa. Kapag 
isinagawa ng Unibersidad ang mga pagbabagong ito (o nagmungkahi ng mga pagbabago angkop sa 
Seksyon B.5 sa baba), ang mga pagbabago ay epektibo para sa mga karapat-dapat na empleyadong 
maaaring kumuha ng mga benepisyong pang-retiro sa loob ng parehong unit at parehong paraan kung 
paano ang ibang mga karapat-dapat na empleyado sa parehong tier. Kapag isinagawa ng Unibersidad sa 
isang particular na UCRP Tier (halimbawa, 1976, 2013), ang mga pagbabago ay epektibo sa ibang mga 
karapat-dapat na empleyado sa unit sa parehong paraan kung paano ang ibang mga karapat-dapat na 
empleyado sa parehong UCRP Tier, maliban sa pinakamaagang edad ng pag-retiro, mga kadahilanan ukol 
sa edad, at halaga ng kontribusyon ng empleyadong inilarawan sa Seksyon B.2. sa baba ay hindi bababa 
sa loob ng panahon ng kasunduang ito. 

2. Para sa mga karapat-dapat na mga empleyado para sa UCRP na tinanggap o natanggap muli kasunod 
sa isang pagputol sa serbisyo o kung sinong naging karapat-dapat para sa UCRP noong o matapos ang 
ika-1 ng Hulyo, 2013 ngunit bago mag ika-1 ng Hulyo, 2018, ang mga benepisyo sa pension ay ang 
sumusunod:

Ang mga angkop sa benepisyo ayon sa 2013 Tier ay masusunod, maliban sa:
Ang pinakamaagang edad ng pag-retiro at mga kadahilanan ukol sa edad ay magiging kapareho ng para 
sa 1976 Tier (2.5% age factor sa edad na 60 taon, maaaring mag-retiro ng maaga sa edad 50 taon). Ang 
mga empleyadong mag-reretiro ay maaaring pumili ng isang lump sum cash-out ng mga benepisyo sa 
pension o annuitized payments (pareho sa mga pinagpipilian sa pagbayad ng 1976 Tier). Lahat ng mga 
empleyadong nasa bargaining unit na maaaring makilahok sa UCRP (hindi bale ang petsa ng pagtanggap 
o pagkalagay sa UCRP tier) ay mag-kokontribusyon sa halagang gross rate na 9% sa UCRP epektibo sa 
first full bi-weekly pay period sa o matapos ang ika-1 ng Hulyo, 2014. Ang mga kontribusyon para sa mga 
empleyadong miyembro ng 1976 Tier ay mananatiling io-offset ng $19 bawat buwan. 

3. UCRP 2013 Modified Tier
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Pagkatapos ng pagpapatibay, lahat ng bagong tanggap o tinanggap muling mga empleyado ay mapapasa-2013 
Modified Tier.

4. Pagka-karapat-dapat para sa Retiree Health 

Ang sinumang empleyadong nasa bargaining unit na nasa posisyong karapat-dapat para sa UCRP 
pagdating ng ika-31 ng Disyembre, 2013 ay mapapasakop (grandfathered) para sa hangaring tukuyin ang 
kanilang retiree health program eligibility (ang graduated eligibility ay simula sa edad 50 taon na may 10 
taong service credit).

Ang sinumang empleyadong tinanggap o natanggap muli kasunod sa isang pagputol sa serbisyo, o 
kung sinong naging karapat-dapat para sa UCRP noong o matapos ang ika-31 ng Disyembre, 2013 ay 
mapapasailalim ng bagong Graduated Retiree Health Program Eligibility (graduated eligibility simula sa 
edad 56 taon na may10 taong service credit), na makikita sa Appendix F.

5. Hindi magpapalit o magbabago ang Unibersidad ng makakapagpababa ng UCRP Retirement Benefits 
Formula at/o magtataas ng kontribusyon ng mga empleyado sa UCRP. 

      

C. EPEKTO NG MGA PAGKAWALA SA TRABAHO 

1. Mga Leave of Absence na Walang Sahod– Ang mga na-aprubahang leave na walang sahod ay hindi 
ituturing na pagputol sa serbisyo. Ang mga angkop sa takdang mga regulasyon ng planong pang-retiro 
ang tutukoy sa epekto ng ganitong leave na walang sahod sa benepisyong pang-retiro. 

2. Family Medical Leave Act – Ang mga benepisyong pang-retiro ay kinakailangang ipagpatuloy ayon sa 
angkop sa takdang mga regulasyon ng planong pang-retiro. 

D. DETALYE NG MGA BENEPISYO NG UNIBERSIDAD

1. Para lamang sa hangaring magbigay-impormasyon, ang maiksing paglalarawan ng mga programa ng 
UCRS na epektibo sa petsa ng pagpirma sa Kasunduang ito ay makikita sa Appendix C. Naiintindihan at 
sumasang-ayon ang AFSCME na ang paglalarawang nasa Appendix C ay hindi kumpletong naglalarawan 
ng mga pagsakop o pangangailangan upang makilahok sa bawat plano, ang mga detalye nito’y bukod na 
ipinabatid sa AFSCME.

2. Ang mga tiyak na kinakailangan para makilahok at mga benepisyo na sakop ng mga iba-ibang plano ay 
buong pinamamahalaan ng mga tuntunin ng mga naangkop na Dokumento ng Plano at mga regulasyon, at 
mga batas ng estado at pederal. Ang mga empleyadong nasa klasipikasyon na hindi pwedeng makilahok 
ay hindi sakop, kahit na anumang porsyento ng pagka-appoint at pamantayang regular na paid time. 
Para sa mga detalye kung anong kinakailangan upang makilahok sa bawat plano, tingnan ang mga kani-
kaniyang mga dokumento, kasunduan, regulasyon o kontrata.  
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                                                            ARTIKULO 5

PAGKOKONTRATA SA LABAS

A. MGA PANGKALAHATANG KONDISYON

1. Mangangailangang magkaroon ng pangkalahatang pagbabawal ng pagkokontrata para sa mga serbisyo at 
gawain na kayang gampanan ng mga staff ng Unibersidad. 

2. Gagamitin ng Unibersidad ang mga empleyado nito upang gawin ang mga Covered Services (ayon sa 
pagtukoy ng subparagraph 6 sa baba) sa pinakamalaking pagkakataong posible bago ito gumamit ng mga 
kontratista para sa mga serbisyong ito. 

  

3. Ang pagkokontrata para sa covered services ay pahihintulutan lamang sa ilalim ng mga limitadong kalagayan 
na inilarawan sa Seksyon C ng Artikulong ito o sa kung may sitwasyon kung kailan kinakailangang 
magkontrata sa labas ayon sa batas, pangangailangan ng Pederal, pangangailangan ng kontrata o grant, o 
desisyon o utos ng hukuman. 

4. Wala sa Artikulong ito ang nagbabawal sa isang indibidwal na empleyadong nagtatrabaho para sa 
kontratistang mag-apply para sa isang bukas na posisyon sa Unibersidad para sa kung alin nagre-recruit ang 
Unibersidad. 

5. Kung saan ang Artikulong ito ay kinakailangan ang kinontratang trabaho (na kasalukuyang ginagawa mula sa 
petsa ng pagpapatibay) ay kailangang ipa-loob, ang deadline para ipasok ang trabaho ay kung anong agad na 
posible, ngunit sa anumang pangyayari ay hindi lalampas ng isang taon mula sa petsa ng pagpapatibay. 

6. Covered Services: Covered Services, na gamit sa paragraph 1. sa taas ay ibig sabihing trabahong karaniwang 
isinasagawa ng mga empleyado ng bargaining unit, maging buo o parte, kasama ngunit hindi lamang limitado 
sa mga sumusunod na serbisyo: cleaning, custodial, janitorial, o housekeeping services; food services; laundry 
services; grounds keeping; building maintenance (hindi kasama ang skilled crafts); transportation at parking 
services; at security services.

B. EMPLOYMENT STANDARDS: 

1. Kinakailangan sa mga kontratang sakop ang Covered Services na ang kontratista ay bigyan ang kaniyang 
mga service empleyados, sinumang indibidwal na kaniyang kino-kontrata, kung sinong nagtatrabaho sa 
lokasyon ng Unibersidad, kasama ang mga pag-aari na ipinapaupa o inuupahan ng Unibersidad sa o mula 
sa third party at mga public pirvate partnerships, ng mga sahod at benepisyong katumbas sa halaga sa 
binibigay sa mga empleyadong nasa bargaining unit na gumagawa ng pareho a kaparehas na trabaho sa 
lokasyon kung saan ginagawa ang trabaho, o ang pinakamalapit na lokasyon ng Unibersidad kung walang 
mga empleyadong nasa bargaining unit na gumagawa ng pareho a kaparehas na trabaho sa lokasyon. Ang 
mga covered services ay hindi sakop ang mga kasalukuyang mga kontrata para sa mga kasunduan ng 
pagpapaupapara sa mga commercial tenants na nagbibigay ng deretsong serbisyo at nagtitinda ng deretso 
sa publiko.
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2. Upang malaman ang katumbas na halaga, tutukuyin ng Unibersidad ang pay rate at composite benefits 
rate. Ang pay rate ay ang step one ng entry-level na  klasipikasyon na gumagawa ng maikukumparang 
trabaho. Gagamitin ng Unibersidad ang location composite benefit rate (kasama ang retirement, social 
security, at medical, dental, vision, life, at disability insurance).  

3. Tatapusin ng Unibersidad ang kasunduan nito sa kontratistang hindi sumusunod sa angkop ng Seksyon B, 
o kung sinong hindi naka remedy ng hindi pagsunod sa loob ng makatwirang panahon, at sisikaping lahat 
ng mga apektadong trabahador ay gawing muling buo ng kontratista. 

C. PANGKALAHATANG PAGBAWAL SA PAGKOKONTRATA SA LABAS

Ang mga sumusunod ay para lamang sa mga sitwasyon kung saan ang mga serbisyong karaniwang ginagawa 
ng mga empleyado sa bargaining unit ay maaaring ikontrata sa labas. Ang pagkokontrata sa labas ay kailangang 
madalang gamitin at ituring na pinakahuling paraan upang maisagawa ang pansamantalang pangangailangan, at 
hindi paraan upang palitan ang mga empleyado ng mga kontratista. 

1. Ang mga serbisyo ay kinakailangan upang asikasuhin ang isang tunay na The services emerhensiya. Ang 
isang emerhensiya ay maaaring kasama ang, ngunit hindi limitado sa, an pangangailangan ng Unibersidad na 
pigilin ang pagtigil ng mga operasyon ng Unibersidad o upang siguraduhing patuloy ang pagpapatakbo ng 
mga medical center ng Unibersidad.

2. Kulang ang bilang ng mga empleyadong kayang gawin ang mga kinakailangan o hindi taglay ng mga 
empleyado ang kinakailangang karunungan sa lokasyon ng Unibersidad na kinakailangan ito, o ang mga 
serbisyo ay hindi kayang gawin ng mahusay ng mga empleyado ng Unibersidad, o ang mga serbisyo ay 
dalubhasa  o teknikal na uri na ang eksperto, kaalaman, kakayahan at/o kagamitang kailangan ay hindi 
taglay sa loob. Ang kondisyong ito ay makitid na bibigyang kahulugan at hindi aasahan upang iwasan ang 
makatuwirang pagsisikap na tumanggap at mag-train ng sapat na bilang ng mga empleyado ng Unibersidad. 

3. Ang mga serbisyo na hindi sinasadya sa isang kontrata para sa pagbili o pag-upa ng real o personal property. 
Kasama dito ang mga serbisyo na kinakailangang gawin sa pag-aaring pinaupa sa o inupa mula sa third party 
o public private partnerships ng Unibersidad. Hindi kasama dito ang mga inareglo kung saan ang Unibersidad 
ay nananatili sa pag-kontrol ng operasyon. 

4. Ang mga serbisyo ay mga uri na lubhang kinakailangan, pansamantala, o minsanan lamang na ang pagpatagal 
ng kanilang paggawa ng mga empleyadong tinanggap ng Unibersidad sa ilalim ng karaniwan at ordinaryong 
paraan para sa pagtatanggap ng empleyado ng Unibersidad, o ang mga pagkawalang bisa o kahirapang 
gamitin ang mga empleyado ng Unibersidad, ay hahadlang sa mga layunin ng Unibersidad na magdudulot 
ng pangangailangan ng mga serbisyong ito.  Ang kondisyong ito ay makitid na bibigyang kahulugan at hindi 
gagamiting palusot para sa pagpatuloy na paggamit ng mga pansamantalang manggagawa. 

5. Ilalaan ng kontratista ang mga kagamitan, materyales, pasilidad, at mga serbisyong pang-suportang hindi 
madaling maisasagawa sa lokasyon kung saan ang mga serbisyo ay igaganap. Ang mga serbisyo sa mga 
malayong lugar na wala sa loob ng 10-milyang radius sa isang campus, medical center, o Laboratoryo ng 
Unibersidad, ay maaaring kasama dito.  
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6. Ang mga serbisyo na ginagawa ng mga registry personnel sa mga clinical operation nito bilang tugon sa mga 
pangangailangan ng staff sa maiksing panahon, kasama ang mga sitwasyon kung saan ang mga pagsisikap 
sa makatuwirang pagre-recruit ng Unibersidad na makahanap ng mga matatanggap na empleyado ay hindi 
kayang makamit ang kasalukuyang pangangailangan ng staff. 

D. MGA PROBISYON NG PAUNAWA

1. Bibigyang paunawa ng Unibersidad ang AFSCME 3299 bago ito ay pumasok sa, magpahaba, o mag-ulit 
ng isang kontratang kasama ang Covered Services na naghahalagang higit pa sa $100,000. Tutukuyin 
ng paunawang ito ang kahabaan, sakop na trabaho, ang impormasyon ukol sa wage/benefit parity na 
kinakailangan ayon sa Seksyon B. 2. para sa trabahong gagawin, halaga ng dolyar, at (mga) lokasyon ng 
trabaho, kung nalalaman. 

Sa pagsisikap na bigyan ang union ng sapat na impormasyon upang masuri ang isang  iminumungkahing 
kontrata: 

a. Kung saan ang Request for Proposal ipapahayag, ibibigay ang Unibersidad ng kopya ng RFP sa oras ng 
pagpahayag. 

b. Kung saan walang RFP ang ipapahayag, ibibigay ng Unibersidad ang kaugnay na hindi pribilehiyong 
impormasyon na makatuwirang maibibigay ukol sa kontrata ng hindi uunti sa tatlumpung (30) araw sa 
kalendaryo bago pumasok sa, magpahaba, o mag-ulit ng kontrata. 

c. Isang kopya ng bawat paunawang angkop sa ilalim ng seksyon na ito ay ibibigay sa parehong lokal na 
opisina ng AFSCME at sa Executive Director ng AFSCME 3299.

2. Ang paunawa ay magbibigay-alam sa angkop ng sa Seksyon C. ng Artikulong ito na inaasahan ng 
Unibersidad upang magbigay-katwiran sa desisyon niton mag-kontrata. 

3. Alinsunod sa pagtanggap ng Paunawa, ang AFSCME 3299 ay mayroong hindi labis sa labing-apat (14) 
na araw ayon sa kalendaryo mula sa petsa ng Paunawa upang humiling ng pulong upang makapagbigay 
ng mga alternatibo o upang pagaanin o iwasan ang pangangailangang mag-kontrata habang nilulugod ang 
pangangailangan ng Unibersidad na maibigay ang mga serbisyong ito, o magprisinta ng mga alternatibo sa 
kasulatan. 

4. Isasaalang-alang ng Unibersidad ang anumang mga alternatibong binigay ng AFSCME sa loob ng sinabing 
labing-apat (14) na araw ayon sa kalendaryo at susundin nila ito kung kailan maaari. 

5. Kung sumunod ang Unibersidad sa mga angkop ukol sa Paunawa ng Seksyon 3 sa taas at hindi humiling ang 
AFSCME upang makipagpulong o mag-sumite ng sulat na tumutugon sa isang Paunawa, ayon sa proseso 
sa Seksyon 3 sa taas, o nag-file ng isang Artikulo 5.C. na grievance, maaaring isulong ng Unibersidad ang 
kontrata. 
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6. Igaganap ng Unibersidad ang pulong kung ito’y hiniling, at/o sumagot sa anumang nakasulat na hiling mula 
sa AFSCME sa loob ng apatnapu’t limang (45) araw mula sa pagtanggap nito ng nakasulat na hiling mula 
sa AFSCME para sa mga bagay na nasa Seksyon 3.  Papahintulutan ng Unibersidad ang mga empleyado ng 
AFSCME ng without-loss-of-straight-time-pay para sa pulong ayon sa Artikulo 15 - Labor/Management 
Relations. Kung hindi sang-ayon ang AFSCME sa posisyon ng Unibersidad, ito ay maaaring mag-file ng 
isang Artikulo 5.C. grievance ayon sa Seksyon H. sa baba.     

7. Kinakailangang gumawa ang Unibersidad sa Buong Sistema nito ang isang taunang ulat ng lahat ng kontrata 
para sa covered services, kahit pa anong halaga o kahabaan, at kailangang ibigay ang ulat na ito sa AFSCME 
ng hindi lalampas sa ika-15 ng Pebrero ng bawat taon. 

a. Kasama sa report ang impormasyon ng bawat kontrata na sumusunod at angkop sa Seksyon B. 

b. Ang JLMC on Workforce Inclusion ay magsasang-ayon sa impormasyong nasasa ulat na labis pa sa 
kinakailangan ayon sa Seksyon D.1. sa taas.

E. INSOURCING O PAGSASALOOB NG TRABAHO

Hindi lalampas sa ika-15 ng Pebrero, 2020, kikilalanin ng Unibersidad ang mga covered services na patuloy na 
ginagawa sa pamamagitan ng mga service contracts ng 12 buwan o mas higit pa, at, sa pinakaposibleng paraan, 
ipasaloob ang mga trabahong ginagawa ng mga empleyado ng Unibersidad. Kapag ang Unibersidad ay isinaloob 
ang mga gawain ng Covered Services, alinsunod sa Regent Policy 5402, susundin nito ang proseso sa ibaba:

1. Magbibigay ng nakasulat na paunawa ang Unibersidad sa AFSCME 3299 na kasama ang covered services, 
(mga) lokasyon, kung anong palagay na bilang ng bargaining unit FTE, (mga) titulo, at kung kailan ang 
inaasahang petsa ng pagsisimula. 

2. Ang mga manggagawa kung sinong nakapagtrabaho para sa kontratistang gumagawa ng trabaho sa isang 
lokasyon ng Unibersidad ng 1000 oras sa loob ng rolling na labindalawang (12) buwang panahon o 35% na 
oras a loob ng rolling na tatlumpu’t anim (36) na buwang panahon, ay aalokin ng UC career employment sa 
parehong lokasyon o sa isang lokasyon sa loob ng sampung milya mula sa campus/medical center/lab kung 
saan nila ginawa ang trabaho sa ilalim ng kontratista, basta taglay nila ang mga kakayahan, sertipikasyon, at 
mga lisensyang kinakailangan. 

3. Gagamit ang Unibersidad ng mas mainam na tipo ng karaniwang gawi nito sa pagtatanggap ng mga 
empleyado upang siguraduhing walang magiging hadlang sa pagkukuha ng trabaho sa UC. Basta 
natutugunan ng mga manggagawa ang mga kinakailangan, kasama ang mabuting resulta ng mga UC 
background checks, walang ibang rason kung bakit hindi puwedeng makalipat ang mga manggagawa 
patungo sa pagiging empleyado ng UC. Kung ang isang manggagawa ay nadiskwalipika para sa 
pangunahing posisyon, maaari silang tingnan para sa iba pang posisyon sa parehong lokasyon. 

4. Ang isang manggagawang kwalipikado ayon sa paragraph two sa taas, ay tatanggap ng tatlong (3) buwang 
credit patungo sa pagkuha ng karaniwang probationary period kung sila ay natanggap sa posisyon kung 
saan ang mga tungkuling ginagawa ay pareho sa kanilang ginagawa bilang manggagawang kontratista. 
Mapapahaba lamang ng Unibersidad ang probationary period ng empleyado sa pamamagitan ng kapwang 
kasunduan. 
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5. Walang panahong pagtatrabaho para sa kontratista sa labas ang isasama sa credit para sa pagse-serbisyo sa 
UC.

F. UC EMPLOYMENT CONVERSION PROCESS FOR QUALIFIED INDIVIDUALS

1. Isasagawa ng Unibersidad na sikaping matukoy kung aling mga empleyado ang pinakanakakatugon sa 
kinakailangan upang maging kwalipikadong indibidwal. Kailanman, ang isang empleyadong naniniwalang 
sila’y nakakatugon sa mga kinakailangan ayon sa tuntunin sa ibaba ay maaaring humiling na sila’y mabago 
patungo sa pagiging empleyado ng UC. 

2. Kapag ang indibidwal na manggagawa kung sinong nagtatrabaho para sa kontratistang gumagawa 
ng trabaho at parehong mga serbisyo sa parehong lokasyon ng UC ng 1000 oras sa loob ng rolling na 
labindalawang (12) buwang panahon o 35% na oras a loob ng rolling na tatlumpu’t anim (36) na buwang 
panahon, ang manggagawa ay ituturing na isang “qualified individual” (QI) para sa pagbabago patungo 
sa pagiging empleyado sa UC basta taglay nila ang mga kakayahan, sertipikasyon, at mga lisensyang 
kinakailangan.. 

3. Kinakailangang magsumite ng nakasulat na hiling (Appendix H.) ang QI sa mga kontakt sa Human 
Resources na nakalista sa sinabing Appendix.

4. Iaalok ng Unibersidad sa QI ang isang career na posisyon sa UC na siya ay kwalipikado, bagamat 
ito ay maaaring hindi parehong titulo at/o nasa parehong departamento sa de-kontratang posisyong 
pinagtrabahuhan ng QI. Ang career  na posisyon sa UC ay magiging nasa parehong lokasyon o nasa loob ng 
sampung (10) milya mula sa lokasyong iyon. 

5. Ilalagay ang QI sa career na posisyon sa UC ng hindi lalampas sa isang daan at dalawampung (120) araw 
mula sa oras kung kailan natanggap ang kanilang aplikasyon. 

6. Gagamit ang Unibersidad ng mas mainam na tipo ng karaniwang gawi nito sa pagtatanggap ng mga 
empleyado upang siguraduhing walang magiging hadlang sa pagkukuha ng trabaho sa UC. Basta 
natutugunan ng QI ang mga kinakailangan, kasama ang mabuting resulta ng mga UC background checks, 
walang ibang rason kung bakit hindi puwedeng makalipat ang QI patungo sa pagiging empleyado ng UC. 
Kung ang QI ay nadiskwalipika para sa pangunahing posisyon, maaari silang tingnan para sa iba pang 
posisyon sa parehong lokasyon. 

7. Ang QI ay tatanggap ng tatlong (3) buwang credit patungo sa pagkuha ng karaniwang probationary 
period kung sila ay natanggap sa posisyon kung saan ang mga tungkuling ginagawa ay pareho sa kanilang 
ginagawa bilang manggagawang kontratista ng labindalawang (12) tuluy-tuloy na buwan. Mapapahaba 
lamang ng Unibersidad ang probationary period ng empleyado sa pamamagitan ng kapwang kasunduan. 

8. Walang panahong pagtatrabaho para sa kontratista sa labas ang isasama sa credit para sa pagse-serbisyo  
sa UC.
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G. WALANG PAGPATALSIK NG MGA EMPLEYADO NG UNIBERSIDAD

Ang mga kontrata para sa Covered Services ay kinakailangang hindi magpatalsik ng mga empleyado ng 
Unibersidad. Ang ibig sabihin ng “magpatalsik” ay pagka-demote, pagka-layoff, o hindi boluntaryong pagbawas 
ng oras dahil sa pagkokontrata para sa mga serbisyo.

H. ESPESYAL NA MGA PROBISYONG PANGPATUPAD UKOL SA MGA HINDI TAMANG SERVICE 
CONTRACT

1. Ang mga espesyal na probisyong ito ay epektibo sa isang Artikulo 5.C. na grievance na ifinile ng 
AFSCME na ang RFP o hindi pa napapapasiyahang kontrata ay hindi angkop sa mga sakop na probisyon 
ng Seksyon C. sa itaas.

2. Ang isang Artikulo 5. C. na grievance nag anito ay deretsong ifa-file sa Executive Director-Labor Relations 
sa Opisina ng Presidente ng hindi lalampas ng 14 na araw ayon sa kalendaryo matapos matanggap ng 
AFSCME ang RFP o, kung walang RFP, paunawa ukol sa hindi pa napapasiyahang kontrata, o sa loob ng 14 
araw ayon sa kalendaryo ng isang pulong na isinagawa ayon sa Seksyon D.6 sa itaas.

3. Magbibigay ng sagot na nakasulat ang Opisina ng Presidente bilang tugon sa isang Artikulo 5.C. 
grievance sa loob ng sampung (10) araw ayon sa kalendaryo na ito’y natanggap. 

4. Kung tinanggihan ng Opisina ng Presidente ang Artikulo 5. C. grievance at nais ng AFSCME na mag-
apela pa-arbitrasyon, ito’y kinakailangang mag-file ng nakasulat na apela pa-arbitration ng hindi lalampas 
ng sampung (10) araw ayon sa kalendaryo pagkatanggap ng sagot ng Unibersidad sa Executive Director-
Labor Relations Opisina ng Presidente.

5. Ang arbitrasyon na kaugnay ng isang Artikulo 5.C. grievance ay isasagawa ng mabilisan ayon sa mga 
probisyong nakaulat sa ibaba. 

6. Sumasang-ayon ang mga partidong pumili ng taga-arbitrasyon mula sa kapwa pinagkasunduang listahan 
ng limang (5) taga-arbitrasyon kung sinong nagsabing payag silang marinig ang mga ganitong kaso ng 
mabilisan (kung kailan posible, sa loob ng tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo mula sa pagpili). 

7. Tutukuyin ng taga-arbitrasyon kung ang Artikulo 5. C. ay nilabag/lalabagin.

a. Kung sumang-ayon ang taga-arbitrasyon sa pagtukoy ng Unibersidad, ang kasalukuyang kontrata 
para sa mga serbisyo ay mananatili o kung ang Artikulo 5.C. grievance ay ifinile bago binuo ang 
kontrata, maaaring ipagpatuloy ng Unibersidad ang pagkokontrata. 

b. Kung tinukoy ng taga-arbitrasyon na hindi tama ang kontrata, ang kontrata ay puputulin. Kung 
ang grievance ay ifinile bago binuo ang kontrata, ititigil ng Unibersidad ang pagkokontrata. 
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8. Hindi kasama sa desisyon ng taga-arbitrasyon ang anumang uri ng gantimpala na pera, o mga probisyon, 
o mga kabayaran. 

9. Ang desisyon ng taga-arbitrasyon ay kinakailangang nakasulat at sabay na isusumite sa parehong partido 
sa loob ng tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo matapos kumpletohin ang hearing. Ang desisyon ng 
taga-arbitrasyon ay pangwakas at nagbubuklod sa lahat ng mga partido.

ARTIKULO 6
DEVELOPMENT

A. MGA PANGKALAHATANG KONDISYON

1. Ang mga empleyado ay hinihimok na magpursigi ng mga professional development at edukasyong 
kaugnay sa kanilang career sa health care.

1. Babayaran ng Unibersidad ang halaga ng mga programang pang-edukasyon na kinakailangan at 
inaprubahan ng Unibersidad. Ang oras na ginamit para sa mga programang pang-edukasyon na ito ay 
ituturing na oras na itinarabaho. 

2. Ang mga empleyadong nakikilahok sa mga kurso o seminar ng Unibersidad ay maaaring makakuha 
ng bawas sa mga fee kung alin ay nakukuha din ng ibang mga empleyado sa kanilang medical center/
campus. Ang mga empleyadong nakikilahok sa mga kurso o seminar ng Unibersidad ay hindi maaaring 
gumamit ng mga serbisyo o pasilidad o counseling centers, gymnasia, o pangkalusugang mga serbisyo 
para sa mga estudyante dahil sa mas mababang bayad para sa rehistrasyon. 

3. Wala sa Artikulong ito ang pipigil sa Unibersidad na magbigay ng dagdag na mga pagkakataon para sa 
development.

B. RELEASE TIME AND SCHEDULING

1. Ang isang empleyadong nakakumpleto ng kanyang probationary period, kung sinong gustong 
makilahok sa isang professional development at educational leave program at kung sinong kwalipikado 
ayon sa listahan sa ibaba, ay kailangang humiling ng advance approval ayon sa mga pamamaraan ng 
departamento. Ang mga hiling na ito ay kinakailangang tanggihan lamang base sa mga pangangailangan 
sa pagpapatakbo/operasyon, 

2. Professional Development and Educational Leave:

a.  Hindi puwedeng ipunin;
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b.  Kinakailangang i-skedyul ayon sa mga kinakailangan sa pag-staff, ngunit, makatwirang sisikapin 
ng Unibersidad na pagbigyan ang mga hiling;

c.  Kapag ginamit para sa Continuing Education Units, kinakailangang gamitin upang kunin ang 
makukuhang mga UC sponsored courses;

d.  Kailangang naka-dokumento at may patunay na nakilahok.

3. Apatnapung (40)  oras nang bayad na professional development at educational leave na kaugnay sa 
patient care technical career ng empleyado ay ibibigay sa mga full-time na empleyado sa bawat taon ng 
kontrata. 

a. Ang isang taon ng kontrata ay karaniwang nangangahulugan bilang ika-1 ng Oktubre 
– ika-30 ng Setyembre. Kung ang isang taon ng kontrata ay nagsimula pagkatapos ng 
ika-1 ng Oktubre, ang proporsiyonadong bilang ng mga professional development at 
educational leave hours ay ibibigay base sa tunay na kahabaan ng kontrata. 

b. Dagdag dito, ang taunang karapat-dapat para sa isang part-time career empleyado ay 
kinakailangang i-prorate base sa kanyang appointment rate.

c. Hanggang sa walong (8) oras ng maximum paid leave ang maaaring gamitin para sa mga 
wastong home study/internet courses. Ang oras na ginamit sa ilalim ng seksyong ito ay 
kinakailangang hindi maipon o bayaran bilang premium overtime.

d. Bagaman sa paragraph 4 sa itaas, basta ang empleyado ay humiling na gamitin ang 
development leave sa pamamagitan ng sulat nang maaga, ayon sa B.1. sa itaas, at 
tinanggihan ng superbisor sa dalawang magkahiwala na pagkakataon sa loob ng taon 
ayon sa kahulugan ng 4.a. sa itaas, dalawampung (20) oras ng nakalipas na taong 
apatnapung (40) oras ng hindi nagamit na leave ang maaaring i-carry over sa susunod na 
taon.

e. Upang mai- carry over ang hindi nagamit na development leave, ayon sa kahulugan sa d. 
sa itaas, ang isang empleyado ay kinakailangang magsumite ng hiling ng hindi kukulang 
sa siyamnapung (90) araw ayon sa kalendaryo bago dumating ang katapusan ng taon ng 
kontrata. 

f. Sa ilalim ng walang pangyayari na ang isang empleyado ay magkakaroon ng mas higit pa 
sa animnapung (60) oras ng development leave sa isang taon.

g. Ang mga hiling para sa carry-over ay kailangang isumite sa kasulatan ng tatlumpung (30) 
araw kasunod ng katapusan ng taon ng kontrata (October 31st).    
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4. Ang mga empleyadong naka-iskedyul na kumuha ng eksamen na magbibigay ng pang-estado o 
pambansang kinikilalalng sertipikiasyon, at kung sinong humiling na mag-off sa araw ng eksamen angkop 
sa mga pamamaraan ng pag-iisekdyul ng unit, ay kinakailangang itakda ng paid professional development 
and educational leave para sa araw kung kailan kukunin ang eksamen. 

5. Ang isang empleyadong nakatalaga sa evening at/o night shift, kung sinong naka-iskedyul para sa isang 
continuing education course o isang sertipikasyon examination, ay iseskedyul na off mula sa evening o 
night shift bago o pagkatapos na pagkatapos ng course examination kapag:

a.  Ang mga patakaran sa pag-iiskedyul sa unit ay nasunod; at

b.  Ang kurso ay walong oras na haba sa labas ng naka-iskedyul na mga oras ng pagtatrabaho; o

c.  Ang isang pang-estado o pambansang kilalang professional organization ang magbibigay ng 
examination. 

C. EQUIPMENT TRAINING

Mangyaring ang Unibersidad ay nagpakilala ng bagong mga kagamitan sa anumang nagtuturong ospital/
laboratoryo/campus na malaking epekto sa trabahong ginagaw ng isang empleyado ng EX unit na sakop ng 
Kasunduang ito, ang Unibersidad ay kinakailangang magbigay nang sapat na training sa bagong kagamitan at/o 
mga pamamaraan sa pagsasanay. Ang training na ito ay kinakailangang hindi ibawas mula sa taunang maximum 
sa probisyon sa Seksyon B.3. sa itaas.

D. REDUCED-FEE REGISTRATION

1.  Ang mga empleyado na non-probationary na nasa career posisyons at mga residente ng Estado ng 
California at kung sino ay tinanggap sa Unibersidad ay maaaring makakuha ng dalawa’t ikatlong (2/3) 
bawas sa registration fee ng Unibersidad at educational fee ng Unibersidad bawat quarter o semester, 
para sa hanggang siyam (9) na unit o tatlong (3) regular session na kurso ng Unibersidad, bawat quarter 
(o anim (6) na unit o dalawang (2) regular session na kurso ng Unibersidad bawat semester), alinman ang 
mas malaki.

2.  Ang isang empleyadong nakarehistro ay hindi maaaring gumamit ng mga serbisyo o pasilidad ng mga 
counseling center, gymnasia, o mga serbisyong pangkalusugan para sa mga estudyante dahil sa mas 
mababang bayad para sa rehistrasyon. 

3.  Ang pagkakamit ng mga discount para sa iba pang mga kurso at programa sa University of California, 
kasama ang University Extension courses, ay tanging nasa pagpapasya ng Unibersidad.
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ARTIKULO 7
PAGDIDISIPLINA AT PAGPAPAALIS

A. MGA PANGKALAHATANG KONDISYON

1. Ang Unibersidad ay may kapangyarihang magtanggal o magsagawa ng anumang pagdidisiplina laban 
sa isang non-probationary career na empleyado dahil sa just cause. Para sa paglalarawan ngunit hindi 
limitado sa, ang mga aksyon ay maaaring isasagawa dahil sa misconduct o sa pagkabigong magtrabaho ng 
maayos. 

2. Ang non-probationary career na empleyadong ito kung sinong nagsasabing ang pagdisiplina ay hindi base sa 
just cause ay maaaring mag-apela dito angkop sa mga sakop ng Artikulo 9 – Pamamaraan ng Grievance.

B. TIPO NG DISIPLINA

Maaaring mag-disiplina ang Unibersidad sa pamamagitan ng mahigpit na pangangaral, nakasulat na babala, at 
suspensyon nang walang sahod hanggang sa limang (5) araw ng trabaho ng may pangunang paunawa, pagka-
demote bilang disiplina, o pagbaba ng sahod. Ang mahigpit na pangangaral ay hindi sakop sa Artikulo 9 – 
Pamamaraan ng Grievance ng Kasunduang ito.

C. INVESTIGATORY LEAVE

Maaaring ilagay ng walang paunawa ang Unibersidad ang isang empleyado sa investigatory leave upang 
tutukan o imbestigahan ang mga bintang na, sa mata ng Unibersidad, ay sapat na dahilan upang tanggalin 
kaagad ang empleyado mula sa tungkulin sa trabaho. Kung sa katapusan ng imbestigasyon ay hindi humantong 
sa ni suspensyon na walang sahod o pagtanggal sa trabaho, ang empleyado ay babayaran para sa leave. Kung 
ang suspensyon ng walang sahod o pagtanggal ay kinalabasang wasto, hanggang labinlimang (15) araw ng 
pagtatrabaho ng panahon ng investigatory leave ang maaaring gawin nang walang sahod, basta ang mga angkop 
na probisyon para sa paunawa at sa pagsagot ng empleyado sa mga seksyon D. at E. sa ibaba ay sinunod. 

D. PAUNAWA

1. Ang nakasulat na paunawang tungkol sa binabalak na pagsuspensya ng mahigit pa sa limang (5) araw 
ng pagtatrabaho, pag-demote, o pagtanggal sa trabaho ay kinakailangang ibigay sa empleyado, sa 
pamamagitan ng pagbigay sa empleyado sa personal o sa pamamagitan ng paggamit ng United States 
mail na may binayarang selyo na first class ang nakasulat na paunawa, sa sobreng naka-address sa 
empleyado sa pinakahuling alam na address ng bahay nito. Responsibilidad ng empleyadong ipaalam sa 
Unibersidad na nakasulat kung may pagbabago ang ganitong address. Ang paunawa ukol sa binabalak ay 
kinakailangang kasama ng isang Proof of Service (ayon sa seksyon N. ng Artikulo 9 – Pamamaraan ng 
Grievance) na nagpapahayag kung kailan binigay ng personal o ipinadala ito, at ito’y mangangatawan sa 
“date of issuance” ng paunawa ukol sa binabalak.

2. Ang paunawa ukol sa binabalak ay kinakailangang:

a.  Ipaalam sa empleyado ang pang-disiplinang aksyon na balak gawin ng Unibersidad, ang dahilan 
para sa pang-disiplinang aksyon, at ang epektibong petsa ng pang-disiplinang aksyon;

a. Ipaalam sa empleyado na siya ay may karapatang sumagot sa sabi o sa kasulatan, kung sino ang 
kailangang kausapin o sulatan, at na ang sagot ay kinakailangang matanggap sa loob ng sampung 
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(10) araw sa kalendaryo mula sa petsa ng pag-isyu ng paunawa ukol sa binabalak ayon sa seksyon 
E. sa ibaba;

b. Nakalakip ang kopya ng bintang at materyales na pinag-basehan ng bintang. Ang isang kopya ng 
paunawa ukol sa binabalak ay kinakailangang ipadala sa AFSCME

D. SAGOT NG EMPLEYADO 

May karapatang sumagot ang empleyado, sa sabi o sa kasulatan, sa paunawa ukol sa binabalak na nakalarawan sa 
ibabaw. Ang sagot na ito ay kinakailangang matanggap sa loob ng sampung (10) araw sa kalendaryo mula sa petsa 
ng pag-isyu ng paunawa ukol sa binabalak ayon sa tagubilin ng Unibersidad sa nakasulat na paunawa ukol sa 
binabalak na pinadala sa empleyado. Matapos suriin ang dumating sa tamang panahong sagot ng empleyado, kung 
mayroon man, kinakailangang ipaalam ng Unibersidad ang empleyado ang anumang aksyong gagawin nito. Ang 
aksyong ito ay hindi maaaring mas grabeng disiplina kaysa sa nakalarawan sa paunawa ukol sa binabalak, ngunit 
maaaring babaan ng Unibersidad ang disiplina ng walang pagbibigay ng karagdagang paunawa ukol sa binabalak. 
Kung ang empleyado ay pumiling sumagot ng sa sabi, maaaring humiling ang empleyado at, kung ang empleyado 
ay humiling, na dumalo at kasama nito ang isang representatibo ng Unyon. 

ARTIKULO 8
KAHABAAN NG KASUNDUAN

A. Ang mga angkop at kondisyon ng Kasunduang ito ay buong lakas na epektibo isang minute makalampas ang 
hatinggabi sa ika-7 ng Pebrero, 2020 at matatapos sa 11:59 p.m. ng hindi aaga sa ika-31 ng Hulyo, 2024 maliban 
kung ang Unibersidad at ang AFSCME ay kapwang magsang-ayon sa kasulatan na pahabain ang anuman o lahaat 
ng mga angkop at kondisyon ng Kasunduang ito. 

B. FULL SUCCESSOR NEGOTIATIONS 

1. Lahat ng angkop at kondisyon ng pagtatrabahong sakop ng Kasunduang ito ay napapasailalim ng 
pagpupulong at pakikipag-usap, ayon sa mga probisyon sa ibaba. 

2. Ang mga kinakailangan para ang Unibersidad at/o AFSCME ay makapag- collective bargain ng 
Kasunduan ay ang mga sumusunod:

a. Kinakailangang ang AFSCME ay, hindi lalampas sa sa ika-1 ng Nobyembre, 2023, magbigay 
sa Opisina ng Presidente, Direktor/a ng Labor Relations ang nakasulat na paunawang binabalak 
nitong makipag-negotiate ukol sa Kasunduan, ayon sa Seksyon A, sa ibabaw. Kasama sa 
paunawang ito ay ang mga nakasulat na panukala ng AFSCME para sa mga artikulong sakop sa 
pag-nenegosyasyon. 

b. Kinakailangang ang Unibersidad ay. hindi lalampas sa sa ika-1 ng Disyembre, 2023, magbigay sa 
Direktor/a, AFSCME Higher Education Division (Local 3299), ang paunawang binabalak nitong 
makipag-negotiate ukol sa Kasunduan, ayon sa Seksyon A, sa ibabaw. Kasama sa paunawang 
ito ay ang mga nakasulat na panukala ng Unibersidad para sa mga artikulong sakop sa pag-
nenegosyasyon. 

c. Ang nasa wastong panahong pagpapaunawa ayon sa inilarawan sa ibabaw ay magpapataw ng 
tungkuling makilahok sa pakikipagpulong at pakikipag-usap upang makipag-negosyasyon sa mga 
pagbabago sa mga takdang Artikulo. Ang mga negosyasyong ito ay sisimulan sa o malapit sa ika-
10 ng Enero, 2024 maliban kung may ibang kapwang pinagkasunduan ang mga partido. 
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C. Ang kahit alinmang partido ay hindi obligado o kinakailangang makipag-negosyasyon sa anumang probisyon o 
Artikulong hindi itinakda sa wastong panahon. 

D. Habang nasa panahon ng pagne-negosyasyon sa mga Artikulong wastong itinakda upang baguhin ang mga 
angkop at kondisyon ng Kasunduan, kasama ang mga Artikulong itinakda na para baguhin, ay mananatiling buong 
lakas at epektibo. Kapag ang alinman sa mga partido ay hindi nagbigay ng paunawa sa wastong panahon ayon 
sa nilarawan ng artikulong ito, ang Kasunduang ito ay mananatiling epektibo ng taunan. Kapag ang Kasunduan 
ay nagpatuloy sa lagay na ang alinmang partido ay gustong makipag-bargain, ang mga partido ay magbibigay 
ng paunawa, kasama ang mga nakasulat na mungkahi, ng hindi lalampas sa ika-1 ng Nobyembre at ika-1 ng 
Disyembre ng takdang taon. 

ARTIKULO 9
PAMAMARAAN NG GRIEVANCE 

A. KAHULUGAN AT MGA PANGKALAHATANG PROBISYON

1. Ang grievance ay isang nakasulat na reklamong ifinile ng isang indibwal na empleyado, isang grupo ng 
mga empleyado, o ng AFSCME na nagsasabing naglabag ang Unibersidad ng isang tiyak na probisyon 
ng Kasunduang ito.

2. Isa (1) lamang na paksa ang kinakailangang sakop ng alinmang isang (1) grievance. Ang isang 
grievance ay kinakailangang nagtataglay ng malinaw at maiksing salaysay ng grievance na 
naglalarawan ng sangkot na suliranin, remedyong hinahanap, ang petsa kung kailan nangyari ang 
paglabag, at tiyak na Seksyon o mga Seksyon ng Kasunduang sangkot dito. Kailangang iprisinta ang 
grievance sa takdang opisyal ng grievance ng campus/Laboratory sa isang form na pinagkasunduan 
ng mga partido. Kinakailangang ang grievance form ay ibigay sa empleyado ng Unyon at ang form ay 
kinakailangang pirmahan at lagyan ng petsa ng (mga) grievant at/o ng representatibo ng grievant. 

3. Ang kahulugan ng mga grievance ng grupo ay limitado sa, mga grievance na sumasakop sa mas 
mahigit pa sa isang (1) empleyado, at kung alin ay sangkot ang mga pangyayari at katotohanan para sa 
sinasabing grievance. Ang mga grievance na grievance ng grupo ay kinakailangang itakdang ganito sa 
grievance form Step 1, at lahat ng mga empleyadong sakop ng grievance ay kailangang nakatakda sa 
grievance form.

4. Ang mga bintang ng paglabag sa mga tiyak na probisyon ng Kasunduang ito ay maaaring ireklamo 
ng Unyon at kinakailangang kilalanin bilang isang grievance ng Unyon sa grievance form. Ang mga 
Unyon grievance na ito ay kinakailangang may pirma ng AFSCME Higher Education Division (Local 
3299) Direktor/a o sinumang kanyang tinakda at kinakailangang kasama ang lahat ng impormasyong 
nakalarawan sa ibabaw para sa anumang ibang grievance.

5. Maliban sa anumang kasama sa Kasunduang ito, ang isang indibidwal na empleyado, ang isang grupo 
ng mga empleyado, ang Unibersidad, at AFSCME ay may karapatang gamitin ang Pamamaraan ng 
Grievance. Ang AFSCME ay may kinakailangang may karapatang mag-prisinta ng mga grievance sa 
ngalan ng isang indibwal na empleyado, sa ngalan ng isang grupo ng mga empleyado, o sa ngalan ng 
sarili nito bilang isang grievance ng Unyon. Responsable ang Unyong ipaalam sa isang empleyado 
(kasama ang isang empleyadong nakapangalan sa isang grievance ng grupo) na ito’y nagsusulong ng 
isang grievance para sa empleyado. Mangyaring ang isang empleyado ay nais na iurong ang grievance, 
kinakailangang nakasulat na ipaalam niya sa Unibersidad at sa oras na hiniling na nakasulat, ito ay 
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iuurong. Agad na magbibigay ang Unibersidad sa AFSCME ng kopya ng sinulat ng empleyadong hiling 
na iurong ito. Ang mga grievant na boluntaryong nagbitiw ng tungkulin sa pagtatrabaho sa Unibersidad, 
maliban kung sila’y nag-retiro, ay kinakailangang lahat nang naghihintay na mga grievance ay agad na 
iuurong at hindi mag-bebenepisyo sa anumang sumusunod nap ag-areglo o disposisyon ng anumang 
indibidwal, unyon, o grievance ng grupo. 

6. Walang empleyado ang mapapsailalim ng pagganti dahil sa paggagamit o pakikilahok sa Pamamaraan 
ng Grievance.

B. WASTONG PAGFA-FILE

a. U.S. Mail – ang petsa ng pag-file ay kinakailangang postmark ng U.S. Postal Service.

b. Pagbibigay ng Personal– ang petsa ng pag-file ay kinakailangang petsa ng pagbigay ng personal.

c. Electronic – ang petsa ng pag-file ay kinakailangang petsa kung kailan natanggap ayon sa hiwatig ng 
email server ng Unibersidad’s. Ang form ng grievance/apela ay kinakailangang nasa anyo ng isang PDF 
format attachment.

C. PAGSASAMA-SAMA NG MGA GRIEVANCE

Ang mga grievances ng dalawa (2) o mas marami pang empleyado, pati na ang mga ilan-ilang mga grievance 
ng o kaugnay sa parehong empleyado o kaugnay sa parehong pangyayari, suliranin, o kurso ng pag-uugali, 
ay maaaring ipagsama para sa layunin ng Pamamaraan ng Grievance sa loob ng kapwang pagkasunduan ng 
Unibersidad at ng Unyon. 

D. LIMITADONG PANAHON

1. Lahat ng mga grievance (indibidwal, grupo, Unyon) ay kinakailangang iprisinta sa madaling 
panahon, sa kasulatan, at ayon sa nasa D.1, sa ibaba, ngunit hindi lalampas sa tatlumpung (30) araw 
ng kalendaryo mula sa petsa na ang grievant o ang Unyon ay unang nalaman ang, o dapat nalaman, 
na nagsagawa ng makatuwirang pagkakaalam, ang di umano’y pagkalabag ng Kasunduan. Ang mga 
grievance na hindi pinirisinta sa loob ng tatlumpung (30) araw ng kalendaryong ito’y ituturing na huli 
na at hindi maaaring isulong sa pamamagitan ng Pamamaraan ng Grievance. 

2. Ang mga grievance na hindi inapela sa loob ng takdang limitadong panahon sa anumang hakbang 
ng Pamamaraan ng Grievance ay ituturing na nalutas na ayon sa pinakahuling sagot ng Unibersidad. 
Ang mga grievance na hindi sinagot ng Unibersidad sa loob ng takdang limitadong panahon sa 
anumang hakbang ng Pamamaraan ng Grievance ay maaaring i-apela papunta sa sunod na hakbang 
ng Pamamaraan ng Grievance sa pamamagitan ng pagbigay ng nakasulat na paunawa ng apela sa 
loob ng labinlimang (15) araw ng kalendaryo takdang limitadong panahon sa responsableng opisyal 
para sa susunod na hakbang ng Pamamaraan ng Grievance. Ang mga partido ay maaaring magsang-
ayon sa kasulatan upang pahabain ang mga limitadong panahon sa alinmang hakbang ng Pamamaraan 
ng Grievance. Ang mga nakasulat na pampahabang ganito ay kailangang isagawa bago sumapit 
ang katapusan ng limitadong panahon. Ang mga katapusang pumapatak sa araw na hindi isang 
campus business day ay kusang ipapahaba sa susunod na business day. Para sa mga inapelang mga 
grievance at mga sagot, ang petsa ng pag-isyu ay kinakailangang ang petsa ng marka ng US Postal 
Service, kung pinadala, basta ang address na ginamit ay ang non-work address sa grievance form. 
Ang petsa ng pagbibigay ng personal ay kinakailangang ang petsa ng tatak o nakasulat na pagkikilala 
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ng pagkatanggap ng opisina ng Labor Relations. Para sa mga inemail na mga apela sa Opisina ng 
Presidente, ang “date of filing” ay kinakailangang ang petsa ng pagkatanggap ayon sa nakalarawan sa 
email server ng Unibersidad. 

E. IMPORMAL NA PAGSUSURI AT RESOLUSYON

Bago ipagpatuloy ang isang pamamaraan ng pormal na grievance, ang isang indibwal na empleyado, o grupo 
ng mga empleyado, na kasama o hindi kasama ang kanilang representatibo, ay maaaring subukang lutasin ang 
binibintang na grievance ng impormal. Kapag ang isang empleyado o representatibo ay humiling ng isang pulong 
na ganito, ang Impormal na Pagsusuring pulong ay maaaring ganapin kasama ang immediate supervisor sa loob 
ng 15 araw ayon sa kalendaryo mula sa petsa ng paghiling. Ang impormal na resolusyon sa mga grievance sa 
pinakamababang antas ay ang layuning pinagsasaluhan ng Unibersidad at AFSCME. Ang mga impormal na 
pagsubok upang ma-areglo at malutas ang grievance ay hindi magpapahaba ng mga limitadong panahon kasama 
ang pangunahing 30-araw na takdang panahon upang makapag-file. 

F. MGA KARAPATANG MAIREPRESENTA

1.    Ang isang empleyado o grupo ng mga empleyadoay kinakailangang magkaroon ng karapatang mai-
representa sa lahat ng hakbang ng Pamamaraan ng Grievance ng isang (1) taong pili ng empleyado 
o grupo ng empleyado. Ang piniling representatibo ay maaaring ang grievant, isang(1) miyembro ng 
grupo sa isang grievance ng grupo, isang representatibo ng Unyon o sinumang ibang taong pili ng 
grievant. Sa anumang pangyayari, ang representasyon ay ibibigay ng isang (1) tao. Subalit, ang isang 
empleyado ng Unibersidad na tinakda bilang managerial, supervisory o confidential ng Unibersidad 
ay kinakailangang hindi magrepresenta ng sinumang empleyado o grupo ng empleyado sa anumang 
hakbang ng Pamamaraan ng Grievance o sa anumang aktibidad o papel na binibigay sa Pamamaraan ng 
Grievance. Basta ito’y hindi naghahadlang sa mga pangangailangan sa pagpapatakbo ng operasyon, at 
kasama ang nabigay nang pahintulot mula sa kanyang superbisor, isang (1) karagdagang reperentatibo 
ng Unyon ang maaaring dumalo sa mga pulong ng grievance na ito sa non paid release time. Kung 
ang isa pang dagdag na representatibong empleyado ang dumalo sa pulong ng grievance, malinaw na 
nauunawaan na tanging isa lamang ang tagasalita ng Unyon. 

2.    Maaaring pumili ang empleyado o grupo ng mga empleyado ng isang representatibo bukod sa isang 
representatibo ng AFSCME para sap ag-rerepresenta sa grievance at pag-aareglo. Kapag kasangkot ang 
Unibersidad sa pag-areglo sa pagsasaayos ng isang grievance mula sa isang empleyado o grupo ng mga 
empleyado kung sinong nag-rerepresenta ng sarili nila o inirerepresenta ng ibang tao maliban sa isang 
representatibo ng AFSCME:

a. Kinakailangang ibigay ng Unibersidad sa AFSCME ang isang kopya ng grievance at nang 
iminungkahing lunas, kung mayroon man, at kung saan nakahiwatig na ang empleyado o mga 
empleyado ay pumili ng representatibo maliban sa AFSCME.  Kinakailangang ang Proof of 
Service ay kalakip ng paunawa.

b. Kinakailangang ang AFSCME ay magkaroon ng sampung (10) araw ayon sa kalendaryo 
mula sa pagbigay ng sinasabing kopya kung kailan ito’y makapag-komento sa sulat ukol sa 
iminungkahing lunas o pagsasaayos.

c. Hindi ipapatupad ng employer ang iminungkahing lunas hanggang sa may tamang oras na 
pagtanggap at pagsuri ng mga nakasulat na komento ng AFSCME, kung mayroon man.

a. Ang pag-aareglo/resolusyon ng mga grievance na pinrisinta ng walang representasyon ng 
AFSCME ay kinakailangan alinsunod sa mga tuntunin ng Kasunduang ito. 
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G. RELEASE TIME AT PAY STATUS PARA SA MGA GRIEVANT, EMPLEYADONG REPRESENTATIBO, 
AT/O MGA SAKSI

1.     Mga Pulong na Isinagawa ng Unibersidad

a. Kung ang Unibersidad ay nagtipon ng isangpulong na sangkot ang mga partido sa isang 
grievance sa mga layuning lutasin ang grievance at/o kumpletuhin ang mga hakbang ng 
Pamamaraan ng Grievance, ang (mga) grievant, (mga) saksi, kung mayroon man, at ang mga 
tinakdang empleyadong representatibo ng AFSCME na karapat-dapat na dumalo sa pulong nag 
anito angkop sa Artikulong ito at sa Artikulo 1 – Pagpasok at mga Karapatan ng Unyon § C ay 
kinakailangang nasa without-loss-of-straight-time-pay status habang nasa pulong, basta:

1) Ang pulong ay nangyari sa loob ng karaniwang naka-iskedyul na oras ng trabaho ng 
(mga) grievant, ng takdang mga empleyadong representatibo ng AFSCME, at/o (mga) 
saksi; at

2) Isinigawa ng maaga ang paghiling at ang pahintulot ay natanggap mula sa superbisor 
ng (mga) grievant, (mga) saksi, witness(es), at/o ng takdang mga empleyadong 
representatibo ng AFSCME.  Ang pahintulot upang dumalo ay isasagawa base sa mga 
pangangailangan sa pagpapatakbo at hindi tatanggihan ng walang mabuting katuwiran. 

3) Ang isang grievant o representatibo ay maaaring humiling ng kakayahang magamit ang 
mga saksing mga miyembro ng bargaining unit para sa mga pulong na isinagawa ng 
Unibersidad. Ang kakayahang magamit ang mga saksing mga miyembro ng bargaining 
unit ay tutukuyin ng kanilang pinaka-(mga)superbisor base sa pangangailangan sa 
pagpapatakbo at hindi tatanggihan ng walang mabuting katuwiran. Ang mga sakis ay 
kinakailangang nasa isang without-loss-of-straight-time-pay status lamang sa loob ng 
oras na ginamit sa mga pulong ng campus/medical center/Laboratory bilang saksi at 
makatuwirang oras na ginamit sa paglalakbay sa loob ng sinabing saksing lokasyon 
ng campus/medical center/laboratory. Kapag ang testimonya ng saksi ay mahalaga at 
ugnay sa kaso ng isang griavent, ang pagbibigay ng paid release time para sa kanilang 
paglalakbay at pagbigay ng testimonya ay hindi tatanggihan ng walang mabuting 
katuwiran. Sumasang-ayon ang mga grievants at ang AFSCME na lahat ng pagsisikap ay 
gagawin upang magbigay ng mga saksing ugnay tungkol lamang sa paksa ng grievance 
at iiwasan ang pagpiprisinta ng mga paulit-ulit ng mga saksi at na ang pagkawala ng 
sinuman at lahat na mga saksi ay hindi ipapangailangang itigil o ipagpaliban ang pulong. 

b. Hindi responsibilidad ng Unibersidad ang anumang gastos sa paglalakbay o pamamahay o anumang 
iba pang mga ginastos ng representatibo, grievant o mga saksi ng unyon. 

c. Ang paid release time para sa mga takdang empleyadong representatibo ng  AFSCME para sa mga 
gawain maliban sa mga pulong na isinagawa ng Unibersidad ay ibibigay ayon sa Artikulo 1, Pagpasok.

2.     Paid Release Time

a. Ang kabuuan na paggamit ng paid release time para sa mga takdang empleyadong representatibo 
ng AFSCME ay kinakailangang limitado sa 10 oras sa bawat anumang isang buwan. Ang mga 
isinagawang mga pulong ng Unibersidad ayon sa Artikulo 9, --Pamamaraan ng Grievance, ay hindi 
ibabawas sa bloke ng oras na ito.  
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b. Ang paggamit ng maximum ng 10 oras ay kinakailangang para sa mga gawaing ugnay sa grievance 
tulad ng:

1) Ang pinangungunang personal na pagfa-file ng isang grievance at ang pagkuha ng mga 
dokumento ng Unibersidad ukol sa isang nakasulat na hiling para sa impormasyon ukol sa 
isang grievance;

2) Mga one-on-one na pulong kasama ang isang grievant tungkol sa finile na grievance, o sa 
isang bintang na paglabag ng Kasunduang ito na nasa Impormal na Pagsusuring parte ng 
Artikulo 9, -- Pamamaraan ng Grievance;

3) Mga pulong kasama ang representatibo ng Unibersidad kung sinong piniprisintahan ng mga 
nakasulat na grievance o kung sinong binibigyan o pinapapipirmahan ng mga dokumentong 
ugnay sa mga grievance naifinile o kung sinong nagpapakamit sa mga kasunduang ukol sa 
limitadong panahon; 

4) Mga pulong na Impormal na Pagsusuri na isinagawa angkop sa Seksyon D. ng Artikulo 9, 
-- Pamamaraan ng Grievance.

a.    Ang isang hiling para sa release time ay gagawin sa superbisor ng takdang empleyadong 
representatibo ng AFSCME bago mangyari ang aktibidad. Ang pahintulot upang dumalo ay 
isasagawa base lamang sa mga pangangailangan sa pagpapatakbo at hindi tatanggihan ng walang 
mabuting katuwiran. 

c. Sa tanging pagpapasiya lamang nito, ang Unibersidad ay maaaring payagan ang paggamit ng 
release time ng labis sa 10 oras bawat isang buwan sa bawat departamento. Ang pagsasagawa 
ng pagpapasiyang ito at/o ang ang pagsunod ng Unibersidad ng10-oras na maximum ay sa 
walang anumang pangyayaring magtatatag ng alinsumuran para sa mga takdang empleyadong 
representatibo ng AFSCME o ng sangkot na departamento at hindi aapekto ang pagbibigay ng 
higit pa sa 10 oras sa isang buwan para sa isang takdang empleyadong representatibo ng AFSCME 
sa abilidad ng Unibersidad upang itaguyod ang 10-oras na maximum sa sinumang iba pang mga 
empleyadong representatibo ng AFSCME.

d. Kung magkaroon man ng suliranin kung saan mayroon posibleng pag-abuso ng mga probisyon ng 
mga release time na ito, ipapaalam ng Unibersidad sa AFSCME, at tatangkahin ng mga partidong 
lutasin ang sitwasyon. Kung mayroon pa ring matirang problema, maaaring isagawa ng Unibersidad 
ang kilos upang ito’y iwasto kung kakailanganin. 

H. HINDI PAGSAMA NG MGA NON-CAREER NA EMPLEYADO AT MGA PROBATIONARY NA 
EMPLEYADO

1. Ang pagtatanggap o pagtatanggal ng mga non-career empleyados at probationary empleyados ay hindi 
napapasailalim ng Artikulo 9 – Pamamaraan ng Grievance o Artikulo 3 – Pamamaraan ng Arbitrasyon 
ng Kasunduang ito, maliban sa angkop sa Artikulo 30 – Mga Posisyon/Appointment, §B. 2.,  §B.6.a.1) 
at 2), §B.6.b., at §D.8.  Ang pagtatanggap o pagtatanggal ng mga non-career empleyados at probationary 
empleyados ay nasa tanging pagpapasiya ng Unibersidad. 

2. Kapag umaksyon ang Unibersidad ukol sa limitadong empleyado na epektibong nagtanggal ng limitadong 
empleyado sa loob ng kanyang limitadong appointment at may mga kakaiba o hindi karaniwang mga 
pangayayaring sangkot dito, ang takdang opisyal ng campus, sa tukoy na hiling ng Direktor ng AFSCME 
Higher Education Division (Local 3299), ay pag-uusapan ang isinagawang aksyon. Naiintindihan ng mga 
partido na ang mga ganitong klaseng hiling upang mag-usap ay limitado lamang na mangyayari at hindi 
isasagawa ukol sa mga aksyon na kasama ang ngunit hindi limitado sa mga aksyong resulta ng pagtapos 
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ng appointment, mga pondo ng mga programa o grants, o ang desisiyon na hindi ipagpatuloy, tanggaping 
muli, o pahabain ang pagpapatrabaho ng isang casual na empleyado. Karagdagang naiintindihan ng mga 
partido na ang pagkakataong mag-usap ng ganito sa limitadong mga pangyayari ay hindi sa anumang 
paraan ay nagbibigay sa limitadong empleyado ng anumang karapatan sa pag-aari o proseso at hindi sa 
anumang paraan nag-oobligado o nagpapapangako sa isang takdang opisyal ng campus sa isang takdang 
mga aksyon o pamamalakad. 

I. MGA HAKBANG NG GRIEVANCE 

1. Step 1

a. Sa loob ng limitadong panahong tinukoy sa ibang parte ng Artikulong ito, ang empleyado 
o ang kanyang representatibo, kung mayroon man, ay kinakailangang ibigay ang nakasulat 
na grievance as aprubadong form sa takdang opisyal para sa grievance sa campus. Ang mga 
limitadong panahong ugnay sa pagsagot ng Unibersidad sa grievance sa Step 1 ng Pamamaraan 
ng Grievance ay magsisimula sa petsa kung kailan natanggap ng opisyal ng grievance ng Step 
1 ang grievance. Kikilalanin ng opisyal ng grievance ng Step 1 ng Unibersidad ang pagtanggap 
ng grievance sa pamamagitan ng sulat. Kapag ang isang grievance form ay binigay ng personal, 
ang pangingilala nito ay maaaring, kapag hiniling ng Unyon, nasa anyo ng isang tatak ng petsa sa 
form, pagpipirma nito, paggagawa ng kopya at pagbibigay ng kopya sa grievant o representatibo 
ng grievant. Ang anumang grievance na hindi natanggap sa loob ng limitadong panahong tinayo 
ng Artikulong ito at/o kung alin ang hindi sumunod sa mga patakaran at mga kinakailangan ng 
Artikulong ito ay ituturing na pinakawalan at iniurong ng empleyado at/o ng Unyon. 

b. Susuriin ng pinaka-superbisor ang grievance, at sa pagpapasiya ng superbisor, makikipagpulong 
sa grievant at/o sa representatibo ng grievant, kung mayroon man, upang pag-usapan ang 
grievance.  Sa loob ng labinlimang (15) araw ayon sa kalendaryo matapos matanggap ang 
grievance, ang isang nakasulat na sagot ay ibibigay sa empleyado at representatibo ng empleyado. 
Kung hindi ibinigay ng Unibersidad ang nakasulat na sagot sa loob ng limitadong panahong ito 
o kung ang grievance ay hindi naayos sa Step 1 ng Pamamaraan ng Grievance, ang grievance ay 
maaaring ma-apela sa Step 2. Ang limitadong oras upang mag-apela ng isang nakasulat na sagot 
ng UC, o ang pagkawala ng nakasulat na sagot, ay angkop sa §C. sa ibabaw.

c. Ang paglulutas ng grievance sa Step 1, bagamat pang-wakasan, ay hindi magiging alinsunuran.

d. Angkop sa Seksyon I. sa ibaba, maaaring magsang-ayon ang mga partido sa kasulatan na 
ipawalang-bisa ang Step 1 at dumeretso sa Step 2.

2. Step 2   

Kung ang grievance ay hindi mainam nan alutas sa Step 1, ang empleyado o an Unyon ay maaaring 
tumuloy sa Step 2 sa pamamagitan ng pagfa-file ng isang apela ayon sa mga sumusunod:

a. Ang empleyado o representatibo ng empleyado ay kinakailangang magsumite ng nakasulat na 
apela sa takdang opisyal ng campus. Ang opisyal ng campus kung kanino ang mga apela sa Step 2 
ay dapat iprisinta ay kinakailangang isang tinakda ng Chancellor ng campus.

b. Kinakailangang matanggap ng nakatakdang opisyal ng campus ang nakasulat na apela sa loob ng 
labinlimang (15) araw ayon sa kalendaryo mula sa petsa kung kailan ang nakasulat na sagot sa 
Step 1 ay binigay o dapat ibinigay.
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c. Sa loob ng labinlimang (15) araw ayon sa kalendaryong sumunod sa pagtanggap sa apela sa Step 
2, ang takdang opisyal ng campus ay kinakailangang mag-iskedyul at magtawag ng isang pulong 
ng empleyado at representatibo ng empleyado, kung mayroon man, upang tangkahing lutasin ang 
grievance.  Sa loob ng pulong sa Step 2, pag-uusapan ng parehong partido ang impormasyon at 
mga pinagtatalunang ugnay sa grievance.

d. Sa loob ng labinlimang (15) araw sa kalendaryo kasunod ng pulong sa Step 2, ang takdang 
opisyal ng campus ay maglalabas ng isang nakasulat na desisyong tumutukoy sa sagot ng 
Unibersidad sa grievance. Ang isang kopya ng desisyon ay kinakailangang ibigay sa grievant 
at sa kanyang representatibo, kung mayroon, at kailangang kasama ang Proof of Service sa 
nakasulat na desisyon. Para sa mga grievance na nilarawan sa Seksyon I.2.f. sa ibaba, ang isang 
kopya ng desisyon ay kinakailangang ibigay din sa Direktor ng AFSCME Higher Education 
Division (Local 3299). Ang mga limitadong oras para mag-apela ng nakasulat na sagot ng UC, o 
ang pagkawala ng isang nakasulat na sagot, ay angkop sa § C. sa ibabaw.

e.    Kung hiniling ng grievant, ang isang staff na representatibo ng Unyon (hindi empleyado ng 
Unibersidad) ay maaaring makilahok bilang pagsasagawa ng representasyon sa pulong sa Step 2.

f. Kung ang isang grievance na nagbibintang na ang dahilan sa pagtanggal sa trabaho ay hindi dahil 
sa just cause (kahit na kasama sa iba pang mga bintang), o nagbibintang ng paglabag ng Artikulo 
8 lamang, ay hindi mainam na nalutas sa pulong sa Step 2, maaaring mag-apela ang AFSCME 
deretso sa arbitrasyon alinsunod sa Artikulo 3 – Pamamaraan ng Arbitrasyon. Kung ang desisyon ng 
Unibersidad sa Step 2 ay hindi wastong inapela pa-arbitrasyon angkop sa Artikulo 3 - Pamamaraan 
ng Arbitrasyon, ituturing na nalutas na ang grievance ayon sa desisyon sa Step 2 at hindi maaaring 
tumungo sa pag-aapela. Ang AFSCME lamang ang may karapatang magsumite ng apela pa-
arbitrasyon.

3. Step 3

a. Lahat ng mga grievance maliban sa mga nilarawan sa H.2.f. sa itaas na hindi mainam na nalutas sa 
Step 2 ang maaaring ma-apela sa Step 3 ng AFSCME o ng empleyado. Upang kilanlin ang isang 
grievance sa Step 3, ang isang nakasulat na paunawa ukol sa pag-apela sa sagot ng Unibersidad sa 
Step 2 ang kinakailangang ibigay ng Direktor ng AFSCME Higher Education Division (Local 3299) 
o ng sinumang kanyang tinakda, na may kasamang isang Proof of Service (angkop sa Seksyon N. 
ng Artikulong ito), sa Direktor ng Labor Relations ng Unibersidad sa loob ng labinlimang (15) araw 
sa kalendaryo mula sa petsa kung kailan ang sagot sa Step 2 ay ibinigay o kailangang ibigay. Ang 
sulat na ito ay kinakailangang tukuyin ang inaapelang grievance at may petsa at pirma ng Direktor 
ng AFSCME Higher Education Division (Local 3299) o ng sinumang kanyang tinakda. 
 

b. Ang isang empleyado o grupo ng mga empleyado na gumagamit ng representatibo maliban sa 
AFSCME na angkop sa mga Seksyon E.1., at E.2., ng Artikulong ito ay maaaring mag-apela ng 
sagot ng Unibersidad sa Step 2 Unibersidad sa Executive Director ng Labor Relations Unibersidad. 
Ang mga apelang ganito ay kailangang ibigay, kasama ang isang Proof of Service (angkop sa 
Seksyon O ng Artikulong ito), at natanggap ng Executive Director ng Labor Relations sa loob 
ng labinlimang (15) araw ng kalendaryo ng petsa kung kailan ang sagot sa Step 2 ay ibinigay o 
kailangang ibinigay. Ang sulat na ito ay kinakailangang tukuyin ang inaapelang grievance at may 
petsa at pirma (mga) empleyado at ng representatibo. 
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c. Ang paksa ng grievance ayon sa nasa Step 2 ay kinakailangang mangangatawan ng tanging at 
buong paksa ng apela sa Step 3. 

d. Ang nakasulat na sagot ng Unibersidad sa isang grievance na na-apela papunta sa Step 3 ay 
ibibigay sa Direktor/a ng Labor Relations ng Unibersidad o sa sinumang kanyang tinakda sa 
loob ng tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo ng pagkatanggap ng apela papunta sa Step 3. 
Kinakailangang kasama ang isang Proof of Service sa nakasulat na desisyon. Ang nakasulat na 
sagot ay kinakailangangang ibigay sa takdang representatibo ng empleyado at ang isang kopya ay 
kinakailangang ibigay din sa Direktor/a ng AFSCME Higher Education Division (Local 3299). Ang 
mga limitadong panahon upang ma-apela ang isang nakasulat na sagot ng UC, o ang pagkawala ng 
nakasulat na sagot, ay nasasa loob ng § D. sa ibabaw. 

e. Kinakailangang may kapangyarihan ang Direktor/a ng Labor Relations ng Unibersidad o ang 
kanyang tinakda na ma-areglo ang mga grievance na na-apela papunta sa Step 3. Sa mga kaso 
kung saan ang grievance ay ukol sa representasyon ng AFSCME, ang Direktor/a ng AFSCME 
Higher Education Division (Local 3299) o ang sinumang kanyang tinakda ang may kapangyarihang 
areglohin o iatras ang grievance o apela pa-arbitrasyon. 

f. Ang mga pagsasaayos ng mga grievance na na-proseso lampas ng Step 2 ng Pamamaraan ng 
Grievance ay kailangang pirmahan ng Direktor/a ng Labor Relations ng Unibersidad at ng 
Direktor/a ng AFSCME Higher Education Division (Local 3299) Director o ng sinumang kanilang 
(mga) tinakda. 

g. Kung ang desisyon ng Unibersidad sa Step 3 ay hindi wastong na-apela pa-arbitrasyon ayon sa 
Artikulo 3 – Pamamaraan ng Arbitrasyon, ang grievance ay itinuturing na nalutas na base sa 
desisyon sa Step 3 at hindi puwedeng ipasulong sa pag-apela ayon sa mga probisyon ng Artikulo 
3 – Pamamaraan ng Arbitrasyon, tanging ang AFSCME lamang ang may karapatang mag-sumite ng 
isang grievance pa-arbitrasyon. 

J. MEDIATION  

Sumasang-ayon ang mga partidong makilahok sa mediation upang makipagkompromiso, makipag-areglo, o 
maglutas ng isang grievance. Ang mga grievance at maaaring ipapunta sa mediation ayon sa mga sumusunod:

1.  Ang partidong humihiling ng mediation ay kinakailangang kaagad humiling ng mediation kapag na-apela 
ng nakasulat papunta sa Step 3, pero bago pa-arbitrasyon.

2.  Ang mga grievance ay hindi isusulong papunta sa mediation maliban kapag may kapwang pagsang-ayon 
ng lokasyon at ng unyon. 

3.  Igaganap ang grievance habang ipinapagpaliban ang lahat ng mga takdang panahon hanggang matapos 
ang proseso ng mediation. Hindi kukulang sa labing-apat (14) na araw ayon sa kalendaryo bago tanggalin 
sa pagpapaliban ang grievance, ang isang nakasulat na paunawa ang ibibigay sa kabilang partido ng 
Unyon o ng Opisina ng Presidente , Opisina ng Labor Relations.

4.  Paghahatian ng patas ang lahat ng gastos ng mediation ng parehong partido, basta angkop sa Artikulo 9. 
F.1 sa itaas, ang (mga) grievant, (mga) saksi, kung mayroon man, at ang (mga) tinakdang empleyadong 
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representatibo ng AFSCME-ay karapat-dapat na dumalo sa pulong na ganito ayon sa Artikulong ito at sa 
Artikulo 1 ay kinakailangang nasa without-loss-of straight-time-pay status habang nasa mediation.

5.  Ang mga rekomendasyon ng isang mediator, kung mayroon man, ay kinakailangang pang-abiso lamang at 
hindi nagbubuklod sa alinmang partido. Kahit ang alinmang partido ay kinakailangang magpasok bilang 
ebidensya sa sumusunod na pagdinig ng arbitrasyon ang anumang (mga) rekomendasyon ng mediator.

K. PAGPAPAHABA NG LIMITADONG PANAHON

Sa bawat hakbang ng Pamamaraan ng Grievance, at pati na ang mga limitadong panahong takda sa bawat 
hakbang ng Pamamaraan ng Grievance, ay maaaring ipawalang-bisa kapag kapwang pinag-sang-ayunan ng mga 
partido. Ang pagsasawalang-bisa ay kinakailangang nakasulat at kinakailangang pirmado ng mga representatibo 
ng mga partidong responsible para sa Pamamaraan ng Grievance sa hakbang na sumusunod sa hakbang na 
ipinapawalang-bisa. Ang mga partido sa alinmang hakbang ng Pamamaraan ng Grievance ay maaaring, kapag 
may nakasulat na kasunduan, ibalik ang grievance sa nakalipas na hakbang para sa resolusyon. 

L.        MGA ALOK NG PAG-AAREGLO

Ang mga alok ng pag-aareglo na isinagawa sa anumang parte ng pamamaraang ito, kasama ang mga impormal na 
resolusyon, ay hindi ipapakilalang ebidensya sa mga sumusunod na hakbang, at kinakailangang hindi magiging 
alinsunuran. 

M.       RETROACTIVITY

Ang pag-aareglo ng mga grievance ay maaari o hindi na maging retroactive ayon sa mga demandang 
pagkamakatarungan ng particular na kaso. Kung saan matutukoy na ang pag-aareglo ay kinakailangang isagawa 
ng  retroactively, maliban sa pagwawasto ng mathematical, karkulasyon, pag-dokumento o pagkakamali sa 
accounting na kaugnay sa pagbabayad ng sahod, ang maximum na panahon ng retroactivity na pinapahintulutan 
ay hindi sisimulan sa petsang mas maaga pa sa tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo bago sinimulan ang 
nakasulat na grievance sa Step 1. Para sa mga grievance na ukol sa pagwawasto ng pagkakamali sa pagbabayad 
ng sahod o pagwawasto ng karkulasyong mathematical, pagdodokumento o mga pagkakamali sa accounting na 
ugnay sa pagbabayad ng sahod (halimbawa vacation leave, mga holiday, overtime, military leave o ang halaga ng 
shift differentials, kung mayroon man) ay hindi gagawing retroactive sa isang petsang mas maaga pa sa dalawang 
taon bago bago sinimulan ang nakasulat na grievance sa Step 1 ng Pamamaraan ng Grievance.

N.       EKSKLUSIBONG PAMAMARAAN

Ang Pamamaraan ng Grievance na nakaulat sa Artikulong ito ay eksklusibo at papalit sa anumang ibang 
pamamaraan ng grievance para sa pagsasaayos ng anumang alitang nagmumula sa pagpapatupad at 
pagkakaunawa ng Kasunduang ito. Maliban kung itinakda sa loob ng Kasunduang ito, ang anumang nakalipas 
na pamamaraan ng grievance o pagkakaroon ng pamamaraan o pinagtibayan ng Unibersidad ay kinakailangang 
walang bisa sa mga empleyadong napapasailalim ng Kasunduang ito para sa anumang rason. 

O.      PROOF OF SERVICE

Kailanmang kinakailangan ang Proof of Service sa Kasunduang ito, masasagawa ito sa pamamagitan ng sumusunod na 
paraan lamang: 

1. Kapag ang pagpapadala ay sa pamamagitan ng U.S. Mail, ang taong nagpapadala ay kinakailangang magkompleto 
at pirmahan ang tamang Proof of Service form na nagtatakda kung saan nila ipinadala ng personal o pinirisinta sa 
U.S. Postal Service ang (mga) dokumentong pinapadala;
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2. Kapag ang pagpapadala ay sa pamamagitan ng personal na pagbibigay ng (mga) dokumento, ang Proof of Service 
ay maisasagawa at idodokumento sa pamamagitan ng:

a. Ang taong nagbibigay ng (mga) dokumento ay kukumpletohin at pipirmahan ang nakatakda at tamang 
Proof of Service form kung anong kinakailangang nakatakda kung saan nila dinala ang (mga) dokumento 
ng personal at kung kanino binigay ang (mga) dokumentong pinadala; o

b. ang taong nagpapadala ng (mga) dokumento at ang taong tumatanggap ng (mga) dokumento ay kapwang 
kikilalanin ang pagbigay/tanggap sa pamamagitan ng pagpirma at paglagay ng petsa sa (mga) dokumento 
at ang isang kopya ng (mga) dokumento at bawat isa sa kanila’y magpapanitili ng isa sa pinirmahan at 
nilagyan ng petsang (mga) dokumento; o

Email sa AppealAGrievance@ucop.edu. 

c. Ang pagsusumite sa email ay kinakailangang kasama ang mga PDF ng lahat ng dokumento, 
impormasyon, at mga pirmang kinakailangan alinsunod sa mga probisyon ng Pamamaraan ng 
Grievance ng Kasunduang ito. 

d. Ang ‘date of filing’ para sa mga inemail na Apela papunta sa Step 3 ay kinakailangang ang 
petsang ito’y natanggap sa server ng Unibersidad, basta ang apela ay natanggap sa loob ng 
business hours. Kung ang apela sa Step 3 ay natanggap sa labas ng karaniwang business 
hours, ang unang sumusunod na business day ay ang ituturing na petsa ng pagfafile ng Apela 
papunta sa Step 3. 

e. Kikilalalanin ng Unibersidad ang Apela ng Unyon papunta sa Step 3 sa pamamagitan ng 
computer-generated, automatic email response. 

P.      GRIEVANCE FILE

Ang mga talaang sangkot ang pagpoproseso ng grievance ng isang empleyado, tulad ng grievance form, mga step 
appeal/sagot, mga dokumento ng pag-aareglo, ay ilalagay sa file na nakabukod sa personnel file ng empleyado. 
Hindi balak ng seksyong ito ang hindi pagsama mula sa personnel file ang mga pinal na dokumentong ukol 
sa aksyong pang-disiplina, pati ang mga nag-resulta mula sa isang kasunduang pag-aareglo. Papanatilihing 
confidential ng Unibersidad ang mga grievance file angkop sa takdang batas at hindi nito ibabahagi ang mga 
nilalaman maliban kung ito’y hiningi dahil sa nararapat na gawain ng Unibersidad o obligasyong ibahagi para sa 
kaugnay na regulasyon o batas. 

ARTIKULO 10
KALUSUGAN AT KALIGTASAN

A. MGA PANGKALAHATANG KONDISYON

1. Makatuwirang sisikapin ng Unibersidad na magbigay at magpanatili ng ligtas sa panganib na kondisyon 
sa pinagtatrabahuhan at ng mga kagamitang kinakailangan upang isagawa ang mga takdang tungkulin. 
Kinakailangang ipamahala ng Unibersidad ang mga Gawain nito alinsunod sa mga takdang patakaran at 
pamamaraang pangkalusugan at pang-kapakanan ng campus/medical center/Laboratory.

2. Sa loob ng unang buwang pagtatrabaho, ang mga empleyadong gumagamit ng mga mapanganib na 
mga materyales o nasa mapanganib na kapaligiran sa trabaho, tulad ng mga empleyadong tumatrabaho 
sa mga hayop na may nakakahawang sakit at/o mga laboratoryong gumagamit ng mga mapanganib 
na mga chemical, ay tatanggap ng impormasyon at training ukol sa mga patakarang pangkalusugan at 
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pangkapanan sa kanyang departamento, isang pagpapaliwanag ng mga karapatan at responsibilidad na 
pangkalusugan at pangkapakanan ng parehong employer at ng empleyado, mga tagubilin ukol sa mga 
kilalang takdang mga mapanganib sa trabaho ng empleyado, at ang mga pamamaraang magagamit upang 
bawasan o i-report ang anumang hindi ligtas sa panganib o hindi malusog na kondisyon sa trabaho. Kapag 
kasama sa mga takdang mga tungkulin ang nalalapit na panganib sa buhay at kalusugan, ayon sa pagtukoy 
ng isang health and safety professional ng Unibersidad kung sinong responsableng suriin ang nalalapit na 
panganib sa buhay at kalusugan, magbibigay ng training at impormasyon ang Unibersidad sa empleyado 
bago isagawa ng empleyado ang takdang tungkulin.

3. Kinakailangang magkaroon ng magkasamang Union/Management Safety committee sa bawat campus. 
Takda at/o pangkalahatang mga alalahaning pangkalusugan at pangkapakanan sa campus/medical 
center/Laboratory ang maaaring ilitaw sa mga pulong na ito. Kinakailangang magpulong ang komiti 
ng dalawang beses bawat taon. Ang layunin ng komiti ay upang magpasulong ng isang ligtas at malinis 
na kapaligiran, upang magbuo at magrekomenda ng mga training at programang pangkaligtasan ng 
magkasamang union/management, at upang subaybayan ang mga gastusing ugnay sa mga pagkakapinsala 
sa trabaho. Isasagawa ng Unibersidad ang mabuting pagsisikap na gawin ang mga nirekomendang mga 
training program. Ang proseso ng mga pulong na ito ay ayon sa sumusunod: 

a. Kailangang humiling ng isang pulong ang Unyon at ang mga partido ay kailangang sumang-ayon 
sa petsa ng pulong. 

a. Ang Unyon ay kinakailangang mag-sumite ng nakasulat na agenda na tumutukoy sa mga 
alalahaning pangkalusugan at pangkaligtasang gusto nitong pag-usapan. Ang agendang ganito ay 
kinakailangang ibigay sa takdang representatibo ng campus ng hindi kukulang sa sampung (10) 
workday bago sa minungkahing petsa ng pulong. 

b. Mangyaring ang kabilang partido ay may mga tala sa agenda ukol sa kalusugan at kapakanan, 
kinakailangang ipririsinta nito ang kanilang agenda sa kabilang partido ng hindi kukulang sa 
sampung (10) workdays bago sa minungkahing petsa ng pulong. 

c. Mangyaring wala sa parehong partido ang nagsumite ng agenda ng sampung (10) workday bago 
sa minungkahing petsa ng pulong, hindi isasagawa ang pulong. 

d. Ang health and safety staffing committee ay ikakatawan ng hindi hihigit sa apat (4) na 
representatibo ng Unyon at apat (4) na representatibo ng  management. Ang mga karagdagang 
indibwal ay maaaring dumalo ayon sa nakasulat na kasunduan ng mga partido. Kinakailangang 
magsumite ang Unyon ng nakasulat na hiling para sa empleyado release time ng hindi kukulang 
sa pitong (7) work days bago sa petsa ng pulong. Ang mga empleyadong ito ay ituturing na mga 
representatibo ng unyon, at ang release time ay ibibigay maliban kung hindi angkop sa mga 
pangangailangan sa pagpapatakbo ng negosyo. Ang pahintulot upang dumalo sa mga pulong na 
ito ay hindi tatanggihan ng walang makatuwirang rason. Ang unyon ay maaaring humiling ng 
kaukulan at kinakailangang mga impormasyon kung kailan maari bago sa iminungkahing petsa 
ng pulong. Ibibigay ng Unibersidad ang kaukulan at kinakailangang mga impormasyon tungkol 
sa mga alalahanin sa kalusugan at kaligtasan ng hindi kukulang sa apatnaputwalong (48) oras 
bago mag-pulong, basta ang hinihiling na impormasyon ay makatuwirang makukuha sa wastong 
oras upang ito’y maibigay sa loob ng dalawang working day bago mag-pulong. Kung ang 
impormasyon ay hindi maibibigay ng hindi kukulang sa apatnaputwalong (48) oras bago mag-
pulong, ipapaalam ng Unibersidad sa unyon sa madaling panahon na ito’y maisasagawa. Ang 
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petsa ng pulong ay maaaring iurong ng makatuwirang panahon. Sumasang-ayon ang Unyon na 
hindi gumawa ng mga hindi wasto at nakakasagabal na hiling para sa impormasyon.  

B. ASSIGNMENT

1. Ang mga di-karaniwang delikado o mapanganib na mga gawain ay kinakailangang kinakahulugang 
mga gawaing mayroong mga panganib na mainam na nakikita na kumakatawan sa malinaw at malapit 
na mga panganib sa buhay at/o mga panganib na sobra-sobra ang kalakihan sa mga panganib na taglay 
ng karaniwang sakop ng ibinibigay na trabaho kung para sa alin ay ang empleyado ay hindi na-train o 
binigyan kakayahang gawin. 

2. Ang isang empleyado ay kinakailangang hindi bigyan ng abnormal na mapanganib o delikadong gawain 
sa lugar na pinagtatrabahuhan ng empleyado. 

3. Kapag pinapaniwalaan ng empleyado na siya ay binigyan ng trabaho na abnormal na delikado o 
mapanganib, o na kinakailangan ng karagdagang training o kagamitan, kinakailangang mag-report ang 
empleyado sa kanyang superbisor ukol sa mga parte ng trabaho na pinapaniwalaan niyang delikado o 
mapanganib. Matapos mag-report, maaaring kausapin ng empleyado ang Environmental Health and 
Safety Department. Sa mga ganitong pangyayari, ang isang staff member mula sa EH&S Department ay 
kinakailangang sumagot sa empleyado sa madaling panahong maaari ito. 

4. Ang isang empleyadong nag-report sa kanyang superbisor ng isang abnormal na delikado o mapanganib 
na gawain ay may karapatang tumangging gawin ang trabaho na sa kanyang paniwala ay abnormal 
na delikado o mapanganib, habang iniimbestigahan o nireremedyohan ng Unibersidad ang kanyang 
alalahanin. 

5. Tanging ang EH&S lamang ang makakatukoy ng pinal kung ang gawaing binigay ay abnormal na 
delikado o mapanganib. 

C. MGA IMPORMASYON AT PAGSUSUBOK

1. Ang Unibersidad, sa oras na magkontrata upang bumili ng anumang mga chemical o mga bagay na 
mayroong mga delikadong materyales, ay kukunin ang material safety data sheet (MSDS) mula sa 
pinagbibilhan, maliban kung ang pinakabagong MSDS ay nasasakanila na at madaling makuha. Ang 
impormasyong ito ay kinakailangang madaling makamit ng health and safety committee at kapag 
hiniling ng mga empleyado. Ang mga MSDS ukol sa mga chemical at mga bagay na ginagamit sa 
lugar na pinagtatrabahuhan ng empleyado ay kinakailangang madaling makuha ng empleyado o ng 
AFSCME kapag ito’y hiniling. Ang impormasyong ganito ay kinakailangang panatilihin sa mga lugar na 
pinagtatrabahuhan ng Unibersidad. 

2. Upang sumunod sa mga batas ng Estado at Pederal, kinakailangang bigyan ng Unibersidad ang mga 
apektadong (mga) empleyado ng kakayahang malaman ang datos ukol sa mga toxic chemicals, seismic 
safety at mga report tungkol sa asbestos. Ang mga datos na ito ay kinakailangang handang makukuha at 
maibibigay sa health and safety committee at/o empleyeado sa loob ng makatwirang panahon matapos 
itong hilingin. 

2. Kapag may suspetsang paglaganap ng nakakahawang sakit at kapag kinailangan ng Unibersidad na mag-
testing ng mga pasyente at/o mga empleyado para sa nakakahawang sakit na ito, kinakailangang ibigay 
ng libre ng Unibersidad ang mga test na ito para sa mga empleyado sa bargaining unit sa loob ng takdang 
apektadong lugar na pinagtatrabahuhan. 
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D. MGA ALITAN

1. Ang mga alitan ukol sa pagbibigay ng mga gawaing abnormal na delikado o mapanganib ang 
mapapsailalim ng Artikulo 3, - Pamamaraan ng Arbitrasyon, ng Kasunduang ito.

2. Ang isang taga-arbitrasyon ay hindi kinakailangang magkaroon ng kapangyarihang ipagpalit ang kanyang 
paghusga para sa EH&S professional ukol sa kung ang gawain ay abormal na delikado o mapanganib. 

3. Kung tinukoy o kaya’y napagkasunduan na ang abnormal na delikado at mapanganib na gawain ay 
ibinigay, tatangkahin ng Unibersidad na wastohin ang sitwasyon sa loob ng makatuwirang panahon 
at gamit ang pondong maaaring tinakda para sa mga pagsisikap na ito na may mga administrative o 
engineering na mga kontrol. Kung, bilang isang resulta ng pagfafile ng isang grievance ukol sa probisyon 
ng impormasyon at training bago simulant ang mga tungkuling may kasamang malapit na panganib 
sa buhay at kalusugan, ang Unibersidad at ang AFSCME ay sumasang-ayon na ukol sa pagkabigong 
magbigay ng impormasyon at training na ito, tatangkahing iwasto ng Unibersidad ang sitwasyong ito sa 
loob ng  makatuwirang panahon at gamit ang pondong maaaring tinakda para sa mga pagsisikap na ito.

E. COMPLIANCE

Kinikilala ng Unibersidad at ng AFSCME ang abilidad ng Unibersidad na sundin ang mga probisyon 
ng Artikulong ito ay depende kung makakakuha ng takdang pondo para sa mga pagsisikap na maaaring 
kakailanganin upang magawa ng Unibersidad ang kanilang mga obligasyon sa ilalim ng Artikulong ito at/o 
angkop sa anumang pag-aareglo, at/o gantimpalang binigay angkop sa isang grievance ukol sa mga probisyon 
ng Kasunduan at Artikulong ito. Sumasang-ayon ang Unibersidad at ang AFSCME na ang pagkakaroon ng 
takdang nakalaang pondo ay kung ano ang aasahan upang makasunod ang Unibersidad sa isang pag-aareglo, pag-
gantimpala, at/o utos upang sundin ang desisyon ukol sa isang grievance na ugnay sa Artikulong ito. 

F. PROTECTIVE CLOTHING

1. Mga Pangkalahatang Probisyon

Ang mga damit na pang-proteksyon at mga gamit na pangkaligtasan, kung saan kinakailangang isuot 
ayon sa Unibersidad, ay ibibigay ng Unibersidad. 

Ang damit na pang-proteksyon ay kasuotang isinusuot sa ibabaw ng o sa halip ng karaniwang kasuotan 
upang protektahan ang damit ng empleyado laban sa pagsira o abnormal na pagkadungis o upang 
mapanatili ang sanitaryong kapaligiran at kasama ang, ngunit hindi limitado sa mga laboratory coats, 
shop coats, aprons, scrubs, at surgical gowns. Ang mga gamit na pangkaligtasan ay nagproprotekta sa 
empleyado at kasama ang, ngunit hindi limitado sa mga head covers, gloves, goggles, prescription safety 
glasses, ear plugs, at safety shoes.

Sa hiling ng empleyado, kinakailangang isuri ng Unibersidad ang pangangailangang bigyan nang dagdag 
na gamit na pangkaligtasan. Kung ang Unibersidad ay pinasyang kinakailangan at wasto ito, ang dagdag 
na gamit na pangkaligtasan ay ibibigay sa empleyado angkop sa mga probisyon sa seksyong ito. 

2. Pagpapalit

Ang mga damit na pang-proteksyon at mga gamit na pangkaligtasan, maliban sa mga prescription lenses 
at mga nakasukat na safety shoes, na binigay sa empleyado ng Unibersidad para gamitin sa trabaho, ay 
kinakailangang ibalik matapos tapusin ang tinakdang gawain.  
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Ang mga kagamitang binigay ng Unibersidad na nawala o nasira dahil sa kapabayaan ng empleyado ay 
kinakailangang palitan na gastos ng empleyado. Ang mga kagamitang binigay ng Unibersidad na nasira o 
napudpod dahil sa paggamit para sa mga tungkulin ay kinakailangang ipaayos o palitan ng Unibersidad. 
Ang isang empleyadong kinakailangang magsuot ng prescription safety glasses ang magbabayad para sa 
mga medical na pag-eksamen sa mata. Ang Unibersidad ay kinakailangang magbigay ng safety lenses at 
frames na pinili ng Unibersidad.

3. Mga Sapatos

Doon sa mga lokasyon kung saan hindi pinapahintulot ng Unibersidad ang mga empleyadong magsuot 
ng o iuwi ang sapatos na kanyang sinusuot sa lugar ng trabaho, ang Unibersidad ay, kapag napudpod na 
ang mga sapatos na ito ay, magbibigay sa empleyado ng kapalit na sapatos o bibigyan ang empleyado ng 
makatwirang halaga upang mapalitan ang kanyang sapatos. Ang pagsuri kung pudpod na ang sapatos, at 
ang desisyong bigyan ng kapalit o ng makatwirang halagang pambayad para sa kapalit, ay tangi at hindi 
pwedeng i-grievance, hindi pwedeng i-arbitrasyon na paghuhusga ng Unibersidad.
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ARTIKULO 11
MGA HOLIDAY

A. MGA HOLIDAY NG UNIBERSIDAD

Inoobserbahan ng Unibersidad ang mga sumusunod na araw bilang mga administrative na holiday:

1.  New Year’s Day
2.   Pangatlong Lunes sa Enero (Martin Luther King, Jr. holiday)
3.   Pangatlong Lunes sa Pebrero (o ibang ipinahayag na katumbas)
4.   Huling Lunes sa Mayo
5.   Fourth of July
6.   Labor Day
7.   Veteran’s Day (sa LBNL, depende sa pagpayag ng DOE)
8.   Thanksgiving Day
9.   Biyernes na sumunod sa Thanksgiving Day (o ibang ipinahayag na katumbas)
10. December 24 (o ibang ipinahayag na katumbas)
11. Araw ng Pasko
12. December 31 (or an announced equivalent)
13. Huling Biyernes sa Marso (Cesar Chavez Day) (sa LBNL, depende sa pagpayag ng DOE)

B. REGULAR DAY OFF

Sa pagpipili ng Unibersidad, ang isang full-time na empleyado kung sinong ang regular day off ay pumapatak 
sa isang holiday na nakalista sa ibabaw ay tatanggap ng alinman sa walong (8) oras ng holiday pay sa regular 
straight time rate o ibang day off, at ang isang part-time empleyado ay tatanggap ng proporsyonadong holiday pay 
sa regular straight time rate o ibang day off na hindi hihigit sa walong (8) oras. 

C. PERSONAL HOLIDAY FOR EMPLOYEES AT MEDICAL CENTER HOSPITALS

1. Ang bawat miyembro ng unit na nagtatrabaho sa isang medical center hospital o clinic na hindi 
nagtatrabaho ayon sa kalendaryong akademikong isinagawa ng 

  Unibersidad ay tatanggap ng isang (1) personal na holiday sa halip ng Cesar Chavez day sa Seksyon 
A., sa itaas. Ang mga empleyado sa mga unit na nagsasara sa Cesar Chavez holiday ay hindi maaaring 
tumanggap ng personal na holiday na ito.  Ang pagiging karapat-dapat para sa at paggamit ng personal na 
holiday ay ibibigay kapag:

a. Ang empleyado ay isang miyembro ng unit sa ika-1 ng Mayo; at 

b. Hiniling ng empleyado ang isang (1) araw na personal na holiday sa pagitan ng ika-1 ng Mayo at 
ika-30 ng Abril; at 

c. Taglay ng empleyado ang mga kinakailangan upang siya’y maging karapat-dapat dito ayong sa 
Seksyon D. sa ibaba. 

d. Ang empleyado ay kinakailangang humiling ng paggamit ng personal na holiday bago ng proposed 
usage date.  Ibibigay ng Unibersidad ang mga hiling na ito depende sa mga kinakailangan sa 
pagpapatakbo ng mga hospital at clinic. .
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D. ELIGIBILITY

Ang isang full-time na empleyado ay karapat-dapat para sa holiday pay kung ang empleyado ay nasa pay 
status sa huling naka-iskedyul na araw ng pagtatrabaho bago ng holiday at ng unang naka-iskedyul na araw ng 
pagtatrabaho pagkatapos ng holiday. Walang empleyado ang tatanggap ng holiday pay para sa anumang holiday 
na agad na naunahan ng, nangyari habang, o sinundan ng isang hindi pinahintulutang pag-absent o suspensyon 
dahil sa pag-didisiplina. Upang maging karapat-dapat para sa holiday pay, ang isang part-time na empleyado 
ay kinakailangang nasa pay status ng hindi kukulang sa kalahati (1/2) ng mga oras ng pagtatrabaho sa buwan 
o quadri-weekly cycle. Ang isang karapat-dapat na part-time na empleyado ay kinakailangang tumanggap ng 
proporsyonadong holiday pay ng hindi lalabis sa walong (8) oras sa bawat holiday ayon sa total na mga oras on 
pay status sa buwan o quadri-weekly cycle, hindi kasama ang mga holiday hours. 

E. PREMIUM PAY FOR WORK ON SPECIFIED HOLIDAYS

Ang isang empleyado ay kinakailangang bayaran ng time and one-half (1-1/2x) regular pay para sa mga oras na 
tunay na tinrabaho sa mga sumusunod na holiday:

14.   Memorial Day
15.   Independence Day
16.   Labor Day
17.   Thanksgiving Day
18.   Christmas Day
19.   New Year’s Day

Ang isang empleyado ay dili kaya’y babayaran ng regular pay sa straight-time rate para sa mga oras na tunay na 
tinrabaho, ayon sa Seksyon F., sa ibaba. 

F. PAGTATRABAHO SA ISANG HOLIDAY

Hindi alintana sa kanyang iskedyul sa trabaho, ang isang empleyado ay kinakailangang magtrabaho sa isang 
holiday na nakalista sa Seksyon A., sa itaas, ay kinakailangang bayaran sa regular rate of pay ng empleyado 
para sa mga oras na tunay na tinrabaho. Dagdag pa dito, sa pagpili ng Unibersidad, ang isang karapat-dapat na 
full-time na empleyado ay kinakailangang tumanggap ng alinman sa walong (8) oras na compensatory time off 
o walong (8) oras na holiday pay sa regular straight time rate, kasama ang anumang shift differential, at ang 
karapat-dapat na part-time na empleyado ay kinakailangang tumanggap ng proporsyonadong holiday pay ng hindi 
hihigit sa walong (8) oras sa bawat holiday. 

G. MGA MAJOR NA HOLIDAY

Ang mga major na holiday ay ang Thanksgiving Day, Christmas Day, at New Year’s Day.  Ginagarantisado ng 
Unibersidad na ang bawat miyembro ng unit one (1) ng mga sinabing major holidays ay off na hindi alintana 
sa anumang (mga) petsang pinagdiriwang ng Unibersidad ang mga holiday na ito. Ang pagkakarapat-dapat sa 
holiday pay ay tinutukoy ng opisyal na iskedyul ng holiday ng Unibersidad.

Kapag hindi naibigay na off ng Unibersidad ang isang empleyado ng isa sa mga sinabing named major holidays 
sa loob ng taon ng kontrata, babayaran ng Unibersidad sa rate ng time and one-half (1-1/2x) para sa pangatlong 
major holiday na tinrabaho. Ang probisyon na ito ay hindi gagamitin kung nagboluntaryong magtrabaho ang 
empleyado sa pangatlong major holiday sa loob ng taon ng kontrata. 
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H. TEMPORARY LEAVE/LAYOFF

Kapag ang aprubadong leave without pay o pansamantalang layoff ay hindi lalabis sa dalawampung (20) araw sa 
kalendaryo, kasama ang mga holiday, ang isang full-time na empleyado ay kinakailangang tumanggap ng sahod 
para sa anumang holiday na nangyari sa loob ng panahong ito. 

I. RELIGIOUS OBSERVANCE

Dagdag pa sa mga holiday na nakalista sa ibabaw, ang isang empleyado ay maaaring mag-obserba ng isang 
espesyal o relihiyosong holiday, kung tinukoy ng Unibersidad na mapapahintulutan ito ng iskedyul, sa 
pamamagitan ng pagsingil ng time off sa accrued overtime, accrued vacation o leave without pay.  Ang mga hiling 
para sa ganitong pag-obserba ay ibibigay base sa mga pangangailangan sa pagpapatakbo ng negosyo at hindi 
tatanggihan ng walang mabuting katuwiran. 

J. Kinakailangang walang duplication, pyramiding, o compounding ng mga Holiday Premiums na kasama ang ibang 
mga premium wage payments, angkop sa mga probisyon ng Artikulo 12 – Mga Oras ng Pagtatrabaho, Seksyon A.

K. LAWRENCE BERKELEY NATIONAL LABORATORY

1. Ang mga patakaran, pamamaraan, pangangahulugan at kwalipikasyon ugnay sa holiday pay para sa 
mga bago, natanggap muli, o matatapos nang mga full-time na empleyado ay kinakailangang manatiling 
epektibo para sa mga empleyado ng Laboratory at kinakailangang pumalit sa mga probisyon ng Seksyon 
D., sa ibabaw, kapag may alintana.

2. Ang Administrative Holiday na madalas ay binibigay habang nasa winter shut-down, ay maaaring gamitin 
bilang isang floating holiday. Kung ang empleyado ay pumili ng isang holiday maliban sa Administrative 
Holiday na tinukoy ng Lab, kinakailangang gamitin ang karagdagang isang holiday o araw ng bakasyon o 
unpaid leave of absence para sa Administrative Holiday habang nasa winter shutdown.

ARTIKULO 12
MGA ORAS NG PAGTATRABAHO

A. MGA PANGKALAHATANG PROBISYON

1. Kinakailangang walang duplication, pyramiding, o compounding ng anumang premium wage payments.

2. Kinakailangang wala sa Artikulong ito ang manghihimasok, gagambala, o magbabawas sa anumang 
paraan sa Karapatan ng Unibersidad na siguraduhing may sapat na staffing at coverage upang makamit ng 
mainam at maayos ang mga kinakailangan sa pagpapatakbo at iba pang kailangan sa negosyo.

3. Kinakailangang ang artikulong ito ay hindi ipakahulugan bilang garantisado sa o pag-limitado ng bilang 
ng oras sa bawat araw ng trabaho o linggo ng trabaho. 

B. WORKWEEK

Ang isang workweek ay ang panahon na kinakatawan ng pitong sunud-sunod na araw. Ang standard workweek ay 
mula Linggo ng umaga (12:01 a.m.) hanggang hatinggabi sa sumusunod na Sabado. Ang mga salit-salit na mga 
workweeks (nagsisimula at nagtatapos sa araw maliban sa ibabaw) ay maaaring i-skedyul ng Unibersidad.
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C. PAY PERIOD

 Ang biweekly pay period ay nangyayari sa mga dalawang linggong mga intervalmula sa 12:01 a.m. ng Linggo ng 
umaga hanggang hatinggabi ng Sabado ng susunod na linggo.

D. ISKEDYUL NG TRABAHO
1. Ang isang iskedyul ng trabaho ay ang mga karaniwang oras ng trabaho para sa isang empleyado sa loob 

ng isang workweek. Ang mga empleyado ay iseskedyul ayon sa mga pangangailangan ng Unibersidad. 

2. Ang full at part-time na mga iskedyul ng trabaho na maaaring itatag ng Unibersidad ay kasama ang, 
ngunit hindi limitado sa:

a. Walong (8) oras bawat araw, hindi kasama ang mga meal period, sa limang (5) magkakahiwalay 
na araw sa loob ng isang workweek;

b.  Sampung(10) oras bawat araw, , hindi kasama ang mga meal period, sa apat (4) na 
magkakahiwalay na araw sa loob ng isang workweek;

c.  Sampung(10) oras bawat araw, hindi kasama ang mga meal period, sa walong (8) 
magkakahiwalay na araw sa loob ng isang pay period; at 

d. Labindalawang (12) oras bawat araw, hindi kasama ang mga meal period, sa sampung (10) 
magkakahiwalay na araw sa loob ng tatlong (3) sunud-sunod na mga workweek.

3. Mangyaring ang Unibersidad ay magdesisyon na tapusin, magtatag, o magbago ng mga iskedyul ng trabaho 
sa mga lugar ng trabaho, kinakailangang ipaalam ng Unibersidad sa AFSCME ng hindi kukulang sa 
tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo bago isagawa ang ganitong aksyon. 

4. Hiling para sa Alternatibong Iskedyul– Bagaman anumang ibang mga probisyon ng Artikulo 12 – Mga Oras 
ng Pagtatrabaho, ang mga empleyadong nagtatrabaho sa Lunes hanggang Biyernes na mga operasyon ay 
maaaring boluntaryong magsumite ng nakasulat na hiling upang ma-iskedyul na magtrabaho sa isang iba-
ibang bilang ng oras bawat araw. Kung ibigay ng Unibersidad ang hiling na ganito, maaari nitong iskedyul 
ang humihiling na (mga) empleyadong magtrabaho sa isang alternatibong iskedyul nang hindi magbabayad 
ng overtime o premium pay, basta ang iskedyul ng trabaho ay hindi lalabis sa apatnapung (40) oras sa 
workweek o labindalawang (12) oras sa workday. Matapos ibigay, ang Unibersidad o ang empleyado ay 
maaaring bawiin ang alternatibong iskedyul sa loob ng tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo na may 
paunang nakasulat na paunawa. 

E. POSTING/NOTICE OF SCHEDULES

1. Sa mga lugar kung saan kinakailangan ng staff nang pitong (7) araw sa isang linggo, ang Unibersidad ay 
kinakailangang, kung makatwiran, mag-paskil ng mga iskedyul ng trabaho ng hindi kukulang sa dalawang 
(2) linggong pauna. Hangga’t makatwiran, ang Unibersidad ay kinakailangang i-update ang mga naka-paskil 
na iskedyul ng trabaho kapag may mga pagbabagong nangyari. Ang “posted work schedules” na gamit sa 
Artikulong ito ay kinakailangang mangahulugang isang naka-print, naka-type, o nakasulat-kamay na iskedyul 
na nakapaskil sa isang lugar ng trabaho ng (mga) apektadong empleyado. 

2. Kapag maaari, kinakailangangan ang Unibersidad ay magbigay ng hindi kukulang sa labinlimang (15) 
araw ayon sa kalendaryong paunawa sa isang empleyado bago sa isang long-term na pagbabago ng shift ng 
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empleyado. Ang pagbigay o hindi pagbigay ng paunawang ganito ay kinakailangang hindi sakop sa ilalim ng 
Artikulo 9 – Pamamaraan ng Grievance o Artikulo 3 – Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito.

3. Kapag ang isang shift assignment at/o lokasyon ng trabaho ay maaaring makuha sa isang Bagong Takda 
sa departamento, ang isang empleyado ay maaaring mag-file ng isang nakasulat na hiling para sa lateral 
assignment na ito sa kanyang pinaka-superbisor sa loob ng pitong (7) araw ayon sa kalendaryo ng sinabi o 
nakasulat na paunawa ng New Assignment.  Ang paunawa ng mga shift opening ay kinakailangang ipaskil 
na nakasulat sa departamento.  Kinakailangang ialok ng Unibersidad ang New Assignment sa pinakasenior 
na kwalipikadong empleyado kung sinong nag-file ng nakasulat na hiling para sa New Assignment basta 
siya ay taglay ang kinakailangang angkop na lisensiya, sertipikasyon, at kakayahan at abilidad. Kung ang 
pinakasenior na kwalipikadong empleyado ay hindi malilipat sa New Assignment base sa pagsisigurado ng 
kalidad ng pag-aalaga ng pasyente, ang empleyadong ito ay ipapanatili sa kasalukuyang shift assignment 
at/o lokasyon ng trabaho nang hanggang hindi lalabis sa anim (6) na buwan, kung kailan ang empleyado ay 
kinakailangang ilipat sa New Assignment. 

4. Kung ang mga sumusunod na sitwasyon ay kasalukuyang naroroon, ang pinaksenior na kwalipikadong 
empleyado ay kinakailangang hindi alokin sa New Assignment:

a. Hidwaan dahil sa malapit na kamag-anak

b. Inaalok ang New Assignment sa ibang empleyado upang ang Unibersidad ay magawa ang obligasyon 
nitong magbigay ng makatwirang pagpapaunlak.

F. MEAL PERIODS

Ang meal period ng hindi kukulang sa kalahating oras ay binibigay sa anumang work period na may anim na 
tuluy-tuloy na oras o labis pang oras ng trabaho. Ang mga meal period ay ni hindi oras na tinrabaho o time 
on pay status maliban kung ang empleyado ay kinakailangan ng Unibersidad na manatili sa trabaho sa isang 
estasyon ng trabaho. Kinakailangang ang mga ganitong pag-aareglo ay maagang na-aprubahan ng Unibersidad; 
ang management ay maaaring magtukoy ng mga posisyon kung para saan ang malawak na pag-aprubado ay 
maaaring ibigay upang masakop ang mapapatunay na mga emerhensiyang sitwasyon. Kailanman na ang isang 
empleyado ay pinahintulutan ng superbisor upang magtrabaho habang nasa isang meal period, ang meal period ay 
kinakailangang ituring na panahong tinrabaho.

G. MGA PANAHON NG PAHINGA AT PAGLILINIS

1. Dalawang (2) mga rest period nang hindi lalabis sa labinlimang (15) minuto ay kinakailangang 
karaniwang ibigay sa loob ng isang walong (8) oras o sampung (10) oras na shift. Tatlong (3) mga rest 
period na hindi lalabis sa labinlimang (15) minuto ay maaaring ibigay sa loob ng isang labindalawang 
12-oras na shift. Ang isang part-time na empleyado ay karaniwing bibigyan ng isang labinlimang 
(15)-minutong rest period para sa bawat work period ng tatlong (3) tuluy-tuloy o mas labis pang oras, 
hindi lalabis sa dalawang (2) rest period bawat araw. 

2. Naiintindihan na ang mga kinakailangan sa pagpapatakbo ng negosyo, mga kinakailangan upang 
makamit ang mga kinakailangan sa mga estasyon ng trabaho, mga workload, mga staffing level, mga 
leave schedule, mga vacation schedule at/o pagbibigay serbisyo sa mga pasyente, kliyente, publiko 
o mga empleyado ng Unibersidad ay maaaring mangailangan ng walang tigil na pagharap ng (mga) 
empleyado. Sa mga ganitong pangyayari, ang mga rest break ay hindi pahihintulutan.
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a. Pagsisikapin ng Unibersidad na ang isang empleyado ay magkaroon ngpagakakataong makakuha 
ng (mga) panahon ng pahinga angkop sa Seksyon G.1. sa ibabaw. Sa oras na malaman ng isang 
empleyado na siya ay hindi makakapagpahinga, kailangang ipaalam niya sa kanyang superbisor 
(o takda nito). Sisikapin ng Unibersidad na ang empleyado ay maalok ng pagkakataong 
makakuha ng alternatibong pagpapahinga sa loob ng kanyang shift.

b. Kapag ang hindi nakuhang mga break ay labis sa mga paminsan-minsang pangyayari, ang 
empleyado ay magpapaalam sa kanyang superbisor kung sinong magsisiguradong mag-areglo 
ukol dito. 

3. Ang mga rest period ay kinakailangang hindi kunin sa simula o sa katapusan ng isang work period o 
ipunin upang gamitin sa kinamamayaang panahon. Ang pagsasama-sama ng mga rest period sa mga meal 
period para sa iba, sinuman o lahat ng mga empleyado ng isang departamento ay kinakailangang nasa 
tanging, hindi pwedeng i-grievance na pagpapasiya ng departamento/dibisyon. 

4. Tutukuyin ng Unibersidad kung kailan kakailanganin ang panahon para maglinis para sa mga empleyado. 
Kung tinukoy ng Unibersidad na ang panahon ng paglilinis na ito ay kinakailangan, hindi lalabis sa 
sampung (10) minuto ng paglilinis bago sa meal period ng empleyado at/o sa dulo ng bawat shift ay 
ibibigay at ituturing na oras na tinrabaho. 

H. SUNUD-SUNOD NA MGA ARAW NG TRABAHO

1. Angkop sa mga pangangailan ng pagpapatakbo ng pangangailangan ng operasyon, ang Unibersidad ay 
kinakailangang sikaping iwasang magtakda ng isang miyembro ng unit kung sinong nagtatrabaho ng 
isang walong (8) oras na shift na magtrabaho nang mas labis pa sa anim (6) na sunud-sunod na mga araw. 
Angkop sa mga pangangailan ng pagpapatakbo ng pangangailangan ng operasyon, ang Unibersidad ay 
kinakailangang sikaping iwasang magtakda ng isang miyembro ng unit kung sinong nagtatrabaho ng isang 
sampung  (10) oras na shift na magtrabaho nang mas labis pa sa limang (5) sunud-sunod na mga araw.  
Angkop sa mga pangangailan ng pagpapatakbo ng pangangailangan ng operasyon, ang Unibersidad ay 
kinakailangang sikaping iwasang magtakda ng isang miyembro ng unit kung sinong nagtatrabaho ng isang 
labindalawang (12) oras na shift na magtrabaho nang mas labis pa sa apat (4) na sunud-sunod na mga araw.
Ang isang empleyado ay kinakailangang bayaran ng one and one-half (1-1/2) times ng kanyang straight 
time rate para sa lahat ng mga oras na tinrabaho sa bawat sunud-sunod na araw ng trabaho na labis sa nasa 
itaas hanggang ang isang day off ay binigay kapag:

a. Ang nakatakdang walong-oras na empleyado ay naka-iskedyul na magtrabaho ng labis pa sa 
anim (6) na sunud-sunod na mga full shift sa loob ng anim (6) na sunud-sunod na mga araw

b. Ang nakatakdang sampung-oras na empleyado ay naka-iskedyul na magtrabaho ng labis pa sa 
limang (5) sunud-sunod na mga full shift sa loob ng limang (5) sunud-sunod na mga araw

c. Ang nakatakdang labindalawang-oras na empleyado ay naka-iskedyul na magtrabaho ng labis pa 
sa apat (4) na sunud-sunod na mga full shift sa loob ng apat (4) na sunud-sunod na mga araw

2. Ang mga probisyon ng sunud-sunod na araw ng pagtatrabaho, kasama ang premium pay, ay maaaring 
talikuran sa kasulatan ng empleyado, sa kanyang hiling o bilang resulta ng isang pagbabago ng iskedyul 
na hiniling ng empleyadong nagresulta sa ganitong sunud-sunod na mga araw ng trabaho. 
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I. ASSIGNMENT OF OVERTIME

1. Kinakailangang mag-desisyon ang Unibersidad kung kailan kakailanganin ang overtime at aling 
mga empleyado ang bibigyan ng overtime.  Ang overtime ay kailangang ma-aprubado muna ng 
Unibersidad.  Ipapaalam ng Unibersidad sa empleyado na ang overtime ay kakailanganing trabahuhin 
sa pinakamadaling mainam na panahon matapos tukuyin na kakailanganin ang overtime. Ang mga 
empleyado ay inaasahang magtrabaho ng overtime kapag ang ganitong trabaho ay binigay. 

2. Ang overtime ay kinakailangang hindi itakda maliban kung matapos na sinikap ng Unibersidad na 
magawa ang tinakda sa pamamagitan ng:

a. Maghanap ng mga boluntaryo, kung sinong may kakayahang gawin ang trabaho, sa loob ng job 
classification. Ang Unibersidad ay magbibigay ng boluntaryong overtime na trabaho base sa 
seniority sa mga empleyadong nasa parehong shift kung sinong karaniwang ginagawa ang sangkot 
na trabaho at humiling na magtrabaho ng overtime; o

b. Maghanap ng mga Per Diem na empleyado kung sinong may kakayahang gawin ang trabaho sa 
loob ng job classification.

3. Kung kinakailangan ng Unibersidad na magtakda ng overtime, ipapaalam ng Unibersidad sa 
pinakamamaba ang seniority na empleyadong on duty, kung sinong may kakayahang gawin ang trabaho 
na kailangan magtrabaho ng overtime. Ang empleyadong ganito ay kakailanaganing itrabaho ang overtime 
na tinakda. 

J. OVERTIME AND PREMIUM PAY DEFINITIONS

1. Overtime

a. Ang overtime ay time on pay status kung alin: 

1) Ay labis sa apatnapung (40) oras ng trabaho sa isang workweek.

2) Sa ilalim ng 8/80 na iskedyul, ang overtime ay oras na tunay na tinrabaho na labis sa 
walumpung (80) oras sa isang pay period.  

b. Ang overtime pay ay kinakatawan ng dalawang tipo: overtime straight at overtime premium. Ang 
oras na tunay na tinrabaho ay hindi kasama ang paid leave. Ang mga halimbawa ng paid leave ay 
ang sick leave, vacation leave, holiday, military leave, compensatory time off at administrative 
leave with pay. 

c. Ang overtime straight pay ay ginagamit sa mga oras na nasa on pay status kasama ang mga oras 
na tunay na tinrabaho na, kapag ipinagsama sa paid leave:
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1) Ay labis sa apatnapung (40) oras ng trabaho sa isang workweek.

2) Sa ilalim ng 8/80 na iskedyul, ang overtime ay oras na tunay na tinrabaho na kapag 
sinama sa paid leave ay labis sa walumpung (80) oras sa isang pay period.  

d. Overtime premium pay applies to hours actually worked that:

1) Ay labis sa apatnapung (40) oras ng trabaho sa isang workweek.

2) Sa ilalim ng 8/80 na iskedyul, ang overtime ay oras na tunay na tinrabaho na labis sa 
walumpung (80) oras sa isang pay period.  

 

e. Ang overtime para sa mga oras ay hindi binibilang para sa pag-iipon ng sick leave, vacation, 
holiday o retirement system credit. 

 
f. Kasama sa pay status ang tinrabahong oras at paid leave such tulad ng sick leave, vacation leave, 

holidays, military leave, compensatory time off at administrative leave with pay. 

K. NON OVERTIME PREMIUM PAY

Ang premium pay sa seksyong ito ay kakarkulahin base sa straight time rate. 

1. Ang mga empleyado ay babayaran ng isa at kalahating (1½x) times ng
straight time rate para sa mga oras na tinrabaho na labis sa oras ng isang karaniwang naka-iskedyul na 
shift ng walong (8) oras o mas marami pa sa isang araw;

2. Datapwat sa isang takdang shift ng empleyado, kinakailangang magbayad ang Unibersidad nang doble 
(2x) time pay sa labis sa labindalawang (12) sunud-sunod na oras na tinrabaho sa isang araw;

3. Ang Unibersidad ay kinakailangang magbayad nang time and one-half (1½x) pay para sa mga oras na 
tinrabaho sa isang tinakdang premium holiday;

4. Ang Unibersidad ay kinakailangang magbayad nang time and one-half (1½x) pay para sa mga oras na 
tinrabaho angkop sa Seksyon H.1., Mga Sunud-sunod na Araw ng Pagtatrabaho.
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L. OVERTIME COMPENSATION

1. Ang overtime ay kinakailangang bayaran sa tamang antas sa sahod o sa compensatory time off ayon sa 
Seksyon M sa ibaba. 

a. 40-Oras Standard 

Ang mga empleyado ay babayaran ng isa at kalahating (1½x) times ng FLSA blended 
rate of pay para sa oras na tunay na tinrabaho na labis sa apatnapung (40) oras sa isang 
workweek.

b. Hospital Option

Sa pagpipili ng Unibersidad, ang mga empleyado ng hospital na nasa mga karapat-dapat na 
mga klasipikasyon kung sinong nakatakdang mga walong-oras na empleyado na tinakda sa 
isang labing-apat (14) na sunud-sunod na araw na pay period ay kinakailangang bayaran 
ng isa at kalahating (1½x) times ng FLSA blended rate of pay para sa oras na tunay na 
tinrabaho na labis sa walumpung (80) oras ng tunay na tinrabaho sa labing-apat (14) na araw 
na pay period.

  Kinakailangang ang Unibersidad ay magkaroon ng tanging, hindi maiigrieve na 
pagpapasiyang palitan ang palakad ng pagbayad sa overtime para sinumang empleyado ng 
ospital mula sa o patungo sa 
optional method na inilalarawan sa Seksyong ito.

c. FLSA Blended Rate: Kapag ang empleyado ay nagtatrabaho sa ilalim ng mas higit pa sa 
isang rate of pay para sa paggaganap ng dalawa o mas marami pang mga iba-ibang trabaho 
sa loob ng workweek, ang overtime pay ay kakarkulahin base sa isang weighted average ng 
mga rate of pay ng empleyado; halimbawa, ang total na karaniwang sahod mula sa lahat ng 
mga trabaho divided by ang total na oras na tinrabaho. 

M. COMPENSATORY TIME OFF

1. Kung piliin ng Unibersidad na bayaran ang overtime ng compensatory time off para sa sinumang 
empleyado o grupo ng mga empleyado, ang overtime na ganito ay babayaran sa tamang antas angkop sa:

a. Isang (1) oras ng compensatory time off para sa bawat oras ng overtime na nakuha sa straight 
time rate of pay; at

b. Isa’t kalahating (1 ½) oras ng compensatory time off para sa bawat oras ng overtime na nakuha sa 
time and one-half rate of pay.

a. Compensatory time shall only be earned on overtime hours over forty (40) in a work week or 
eighty (80) in a pay period. 

2. Hindi lalabis sa dalawang daan at apatmapung (240) oras ng compensatory time off (160 oras ng overtime 
na kinakailangan na bayaran sa time and one-half rate) ang maaaring maipon. Ang isang empleyadong 
sumobra sa limitadong halagang ito ay babayaran para sa mga oras ng overtime niya. 

3. Iseskedyul ng Unibersidad ang compensatory time off at kinakailangang kunin sa loob ng dalawang (2) 
anim (6) na buwang panahon ng pag-iipon (December 1 - May 31; June 1 - November 30).  Ang naipong 
compensatory time off na hindi binayaran o iniskedyul sa loob ng panahon ng pag-iipon kung kailan ito 



57

nakuha o sa panahon ng pag-iipon na susunod dito ay kinakailangang bayaran sa sunod na karaniwang 
naka-iskedyul na pay period sa then current rate ng empleyado maliban kung binigyan ito ng ekstensyon 
na kapwang pinag-sang-ayunan ng empleyado at ng Unibersidad.

4. Sa oras ng pag-alis sa pagtatrabaho, ang mga empleyado ay kinakailangang bayaran para sa lahat ng 
naipong compensatory time sa kasalukuyang rate of pay ng empleyado o sa average rate of pay ng 
empleyado mula sa pinakahuling tatlong (3) taon ng pagtatrabaho, alinman man ang mas malaki. 

5. Ang compensatory time off ay iniiskedyul ng Unibersidad.  Maaaring kailanganin ng Unibersidad na 
kumuha ng compensatory time off ang mga empleyado. Maaari ring humiling ang mga empleyado na 
gumamit ng compensatory time; ang mga hiling na ganito ay ibibigay ayon sa mga pangangailangan sa 
pagpapatakbo ng negosyo ng Unibersidad.  Kinakailangan ng maagang pag-aprubado ang paggamit ng 
compensatory time off ayon sa patakaran ng departamento. 

N. CALL-BACK

Kapag ang isang empleyado na hindi naka- on-call/standby status ay tinawagan pabalik sa trabaho matapos 
kumpletohin ang isang shift at umalis sa lugar, ang empleyado ay kinakailangang bayaran para sa talagang 
tinrabahong oras sa pagbalik nila o hindi kukulang sa tatlong (3) oras, alinman ang mas malaki. Ang call-back 
time, tinrabaho man o hindi, ay itinuturing na tinrabahong oras para sa pagkakarkula ng mg oras ng overtime.

O. ON-CALL

Ang on-call ay oras kung kailan ang empleyado ay kinakailangang handang agad na bumalik sa trabaho. 
Ang empleyado ay hindi ituturing na nasa on-call/standby status maliban kung siya’y nasabihan 
na ng Unibersidad na siya’y tinakda dito. Pinapanatili ng Unibersidad ang karapatang tukuyin ang 
pangangailangan ng pagbigay ng on-call time. Ang pagkakarapat-dapat ng on-call pay at ng on-call rates 
ay kinakailangang ayon sa nakalista sa Appendix A.  Ang oras na nasa loob ng unrestricted on-call status 
ngunit hindi talagang tinrabaho ay hindi ituturing na time worked o time on pay status. Ang pagbayad 
para sa on-call time ay kinakailangang kasama bilang parte ng sahod kapag kinakarkula ang time and 
one-half overtime rate. Ang isang empleyadong nasa on-call status ay kinakailangang tumanggap ng hindi 
kukulang sa 2-hour call- back payments.

P.  REST BETWEEN SHIFTS – APPLICABLE TO 24/7 OPERATIONS ONLY

1. Alinsunod sa mga prinsipyo ng kaligtasan ng mga pasyente at empleyado, kung ang isang empleyado 
ay bumalik sa trabaho mula sa on-call status, at mayroong mas kaunti pa sa isang anim (6) na oras 
na interval sa pagitan ng pagtapos ng “return to work” status at ang simula ng kanyang agad na 
sumusnod na karaniwang naka iskedyul na shift, at siya ay sobrang pagod na upang trabahuhin ang 
shift na ito, ang empleyado ay maaaring humiling na siya’y payagang hindi trabahuhin ang parte o 
lahat ng shift na ito. Ang hiling ng isang empleyadong payagang hindi magtrabaho ng parte o ng buong 
shift ay kinakailangang nasa ilalim ng kapwang pagkasunduan ng empleyado at ng Unibersidad, at 
kinakailangang hindi makatwirang tatanggihan. Maliban kung ang hiling ng empleyado ay na-aprubado, 
ang empleyado ay inaasahang trabahuhin ang kanyan karaniwang shift. 

2. Ang mga probisyon ng seksyong ito ay kinakailangang hindi gamitin sa isang sitwasyon kung saan ang 
isang empleyado ay hindi nagtatrabaho ng hindi kukulang sa anim (6) na oras at sunod dito ay bumalik 
sa trabaho mula sa on-call status sa loob ng dalawang (2) oras o mas kaunti na agad bago magsimula ang 
sunod na karaniwang naka-iskedyul na shift ng empleyado. 
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3. Ang isang empleyado kung sinong pinayagang hindi magtrabaho ay maaaring gamitin ang nai-bangkong 
compensatory time off, bakasyon, o leave without pay.  Ang pinayagan o excused na pagka-absent ay 
tinuturing na aprubadong pagka-absent. 

4. Ang isang work period na hindi pinangungunahan ng hindi kukulang sa 6 na oras na off ay babayaran ng 
time and one-half.

Q. PANAHON PARA SA PAGLALAKBAY

1. Ang paglalakbay sa pagitan ng tahanan ng empleyado at ng pinagtatrabahuhan ay hindi 
tinuturing na oras na tinrabaho. Ang paglalakbay habang sumasagawa ng trabaho ng 
Unibersidad sa loob ng karaniwang oras ng pagtatrabaho ng empleyado (kasama ang 
paglalakbay sa loob ng mga oras na ito sa day off ng empleyado) ay tinuturing na oras na 
tinrabaho.

2. Ang paglalakbay sa labas ng karaniwang oras ng pagtatrabaho ay tinuturing na tinrabahong 
oras kapag ito’y nangyari sa loob ng naka-iskedyul na araw ng trabaho at ito’y papunta sa o 
paalis mula sa isang lokasyon ng trabaho na nasa labas ng karaniwang pinaglalakbayan ng 
nakatakdang lugar ng trabaho. Ang oras ng paglalakbay ay babayaran ayon sa Business and 
Finance Manual ng Unibersidad.

ARTIKULO 13
INDEMNIFICATION 

Angkop sa at sakop sa mga nasa ilalim ng mga tuntunin, limitasyon at kwalipikasyon ng California Government 
Code §995 et seq., kinakailangang ibigay ng University of California ang pagtanggol at indemnisasyon para sa 
mga empleyado ng Unibersidad na nasa loob ng unit na sakop ng Kasunduang ito kung sinong hinabla dahil sa 
mga aksyon o pagkukulang mula sa pagsasagawa at saklaw sa kanilang pagtatrabaho sa Unibersidad. Ang mga 
probisyon at paggamit ng probisyong Indemnisasyon ay hindi angkop sa Artikulo 9 – Pamamaraan ng Grievance 
o Artikulo 3 – Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito.

ARTIKULO 14
MGA PULONG NG LABOR MANAGEMENT 

A. MGA PULONG NG LABOR MANAGEMENT

Sumasang-ayon ang Unibersidad at ang Unyon na ang mga pulong ng labor-management para sa mga bagay na 
pag-uusapang nakaulat sa ibaba ay igaganap ayon sa mga sumusunod ng probisyon:

1. Mga Pulong ng Local Campus/Laboratory Labor-Management 

a.  Ang mga pulong ng Local labor-management ay gaganapin bawat quarter, maliban kung may ibang pinag-sang-
ayunan ang mga partido. 

b.  Basta ang local campus/Laboratory ay may mga empleyadong sakop ng Kasunduang ito, ang isang empleyado ng 
bargaining unit ay kinakailangang mapasaloob ng isang without-loss-of-straight-time pay status na hindi lalabis sa 
total ng walong (8) oras bawat pulong. Maaaring kapwang sumang-ayon ang mga partidong pahintuloting dumalo 
ang dagdag na mga empleyado ng unit sa mga pulong ng local campus/Laboratory labor-management. Maaaring 
ang mga partido ay kapwang sumang-ayong maglagay ng dagdag na (mga) dumadalo sa without-loss-of-straight-
time pay status.  Ang isang hindi-empleyado na miyembro ng AFSCME staff ay maaaring dumalo sa mga pulong 
ng local campus/Laboratory labor-management.
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c.  Ang anumang gastos sa paglalakbay o pamumuhay ay responsibilidad ng mga empleyado. Ngunit, ang 
makatwirang tunay na paglalakbay (sa campus/Laboratory ng empleyado) sa loob ng karaniwang naka-iskedyul 
na oras ng pagtatrabaho ng empleyado ay kinakailangang nasa isang without-loss-of-straight-time pay or benefits 
status na hindi lalabis sa total ng walong oras para sa anumang isang pulong na kinakailangan ding kasama ang 
oras kung kailan sila nasa pulong ng labor-management.

d.  Ang mga bagay na isasama sa agenda ng binanggit na mga pulong ng labor-management ay isusumite ng hindi 
kukulang sa pitong araw sa kalendaryo bago ng nakatakdang petsa ng pulong kung possible man. Ang bawat 
partido ay magtatakda ng tagapangulo, kung sinong may responsibilidad upang areglohin ang naka-iskedyul na 
pulong ng labor-management. Ang mga tagapangulo ay kapwang sasang-ayon sa agenda, oras at lugar ng pulong. 
Ang mga tamang mga bagay para sa agenda ng mga pulong na ito ay kasama ang:

1) administrasyon ng Kasunduan;
2) pagbabahagi ng pangkalahatang impormasyong nasa interes ng mga partido;
3) mga saklaw na lugar ng mga empleyado ng bargaining unit;
4) mga bagay na pangkalusugan at pangkaligtasang ukol sa mga empleyado ng bargaining unit;
5) mga bagay ugnay sa Affirmative Action ukol sa mga empleyado ng bargaining unit;
6) impormasyon tungkol sa mga transaksyon ng tauhan at bakanteng posisyon;
7)  pagbigay ng pagkakataon sa mga representatibong ipahiwatig ang kanilang mga pananaw, o magbigay ng 

mungkahi sa mga bagay na pagkakainteresan ng mga empleyado ng bargaining unit, kasama ang mga paksa tulad 
ng alternatibong iskedyul ng trabaho at pangangalaga sa anak; 

8) mga probisyon ng kontratang kinakailangan ang kapwang pagsang-ayon; at

9) karagdagang mga bagay na kapwang pinagsang-ayunan ng mga partidong ilagay sa agenda. 

1. Pambuong-Unibersidad na Pulong ng Labor-Management 

a.  Ang Pambuong-Unibersidad na pulong ng labor-management ay gaganapin ng isang beses bawat taon maliban 
kung may ibang kapwang pinagkasunduan. Ang Opisina ng Labor Relations ng Opisina ng Presidente at 
AFSCME Local 3299 ay kinakailangang pag-usapan ang mga bagay tulad ng pag-administrasyon ng Kasunduang 
ito. Ang agenda para sa pulong na ito ay tutukuyin ayon sa kapwang pagsang-ayon ng mga partido nang hindi 
kukulang sa pitong araw ayon sa kalendaryo bago ng naka-iskedyul na petsa ng pulong. 

b.  Kapag ang local campus/Lawrence Berkeley National Laboratory ay may mga empleyadong sakop ng 
Kasunduang ito, sampu/siyam (10/9) na mga empleyado ng bargaining unit (isa mula sa bawat campus/
Laboratory) ay kinakailangang nasa without-loss-of-straight-time pay status para sa panahong kanilang ginamit 
para sa pulong ng labor-management na ginanap sa loob ng karaniwang naka-iskedyul na oras ng pagtatrabaho. Sa 
pamamagitan ng kapwang pagkasunduan, ang mga partido ay maaaring:

1) dagdagan ang total na pinahihintulutang oras na nasa without-loss-of-straight-time pay status;

2)  payagan ang dagdag na mga empleyado ng unit na dumalo sa pangkalahatang-Unibersidad na pulong ng labor-
management;

3) maglagay ng dagdag na mga dumadalo sa without-loss-of-straight-time pay status.

c.  Ang anumang gastos sa paglalakbay o pamumuhay ay responsibilidad ng mga empleyado. Ngunit, ang 
makatwirang tunay na paglalakbay sa loob ng karaniwang naka-iskedyul na oras ng pagtatrabaho ng empleyado 
ay kinakailangang nasa isang without-loss-of-straight-time pay or benefits status na hindi lalabis sa total ng 
walong oras para sa anumang isang pulong na kinakailangan ding kasama ang oras kung kailan sila nasa pulong 
ng labor-management.
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3. Malinaw na naiintindihan ng mga partido na ang layunin ng binanggit na mga pulong ng labor-
management meeting ay hindi para makipag-negosyasyon ngunit upang makipag-usap at magbigay ng 
impormasyon. Sa walang anumang pangyayaring magreresulta ang mga pulong na ito ang pagbabago, 
pagtatanggal o pagdadagdag ng mga probisyong para sa Kasunduang ito. 

ARTIKULO 15
LAYOFF AT PAGBAWAS NG ORAS

A. DETERMINASYON

Ang Unibersidad, sa tangi nitong hindi maii-grieve na pagpapasya, ay kinakailangang tukuyin kung kailan 
mangyayari at kakailanganin ang mga pansamantala o walang katiyakang mga layoff o pagbawas sa oras na 
tinatrabaho. 

B. MGA ALTERNATIBO SA MGA HINDI TIYAK NA LAYOFF
C. 

1. Sa tanging pagpapasiya ng Unibersidad upang iwasan ang isang layoff, maaaring mag-rassign ang 
Unibersidad ng isang empleyado sa isang posisyon kung para saan ang empleyado ay kwalipikado 
sa pareho o mas malaking porsiyento ng oras at sa pareho o mas mataas na antas ng sahod sa loob ng 
bargaining unit. Ang aksyong ito ay magbubura sa layoff.

2. Sisikapin ng Unibersidad na iwasan ang isang hindi tiyak na layoff, o pabutihin ang epekto nito, sa 
pamamagitan ng pagpapasatupad ng mga sumusunod na mga alternatibo:

a. Pagkalas o pagbitiw sa per diem, limitadong empleyado, rehistro at mga naglalakbay sa loob 
ng parehong klasipikasyon sa loob ng parehong layoff unit, kung mayroon man, maliban kung 
mayroong isang bona fide na rason dahil sa negosyo na ipanatuku ang business reason to retain 
per diem, limitadong empleyado, rehistro at naglalakbay.

b. Pag-aalok sa apektadong empleyado ng bargaining unit ng isang bakanteng career na posisyon sa 
pareho o mas mababang klasipikasyon sa pareho o mas mababang porsiyentong appointment sa 
bargaining unit, kung mayroon man, sa loob ng parehong campus/medical center o Laboratoryo 
basta ang apektadong empleaydo ay kwalipikadong gampanan ang bakanteng posisyon. 

c. Basta ang apektadong empleyado ay taglay ang mga kakayahan, sertipikasyon at mga lisensyang 
kinakailangang, at ang Unibersidad ay nagtukoy na maaari nilang pag-aralan ang mga 
kinakailangang kakayahan upang maging kwalipikado sa subsection b. sa itaas sa loob ng tatlong 
(3) buwan, ipapalagay ng Unibersidad na ialok ang ganitong posisyon sa apektadong empleyado 
bilang alternatibo sa layoff. 

i. If the University determines that an employee could obtain the required certifications or 
licenses within the three (3) month period, rather than being laid off, the employee shall be 
permitted to use vacation, compensatory time off, or unpaid leave to be given the opportunity 
to obtain the required credentials.

ii.  In no event, shall the leave exceed three-months.

iii.  If the employee takes a leave to obtain the credentials but does not      obtain the credentials, 
the employee shall be laid off.
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3. The University shall meet and discuss the effects of the layoff prior to the layoff occurring but after notice 
to the employee and AFSCME.  Any meeting(s) shall not delay the implementation of the layoff.

 
D. DEFINITIONS

1. Ang layoff ay isang hindi boluntaryong pagtanggal ng isang non-probationary career na empleyado mula 
sa pagtatrabaho o ang hindi boluntaryong paglipat sa isang career na posisyon. Para sa mga layunin ng 
Artikulong ito, kinakailangang kasama sa layoff ang hindi boluntaryong pagbawas ng mga karaniwang 
naka-iskedyul na oras ng trabaho. Ang mga layoff ay maaaring pansamantala o walang katiyakan.

2. Ang pansamantalang layoff ay isang layoff kung saan tinatakda ng Unibersidad ang petsa ng pagbabalik 
sa trabaho ng hindi hihigit sa apat na buwan. 

3. Ang walang katiyakang layoff ay isang layoff kung para saan walang petsa par sa pagbalik sa trabaho ang 
itinakda. 

4. Para sa mga layunin ng Artikulong ito, ang seniority ay kinakailangang base sa pinakahuling petsa ng 
pagtanggap sa isang staff career na posisyon sa Unibersidad.  Ang pagtatrabaho bago sa pagputol ng 
pagsilbi ay hindi isasama sa pagkuwenta. Pangtanggal ng patas: kapag ang mga empleyado ng bargaining 
unit ay nasa parehong layoff unit ay may parehong petsa ng pagtanggap, ang seniority ay kinakailangang 
tukuyin ayon sa total na bilang ng oras sa pay status mula sa pinakahuling petsa ng pagtanggap sa isang 
career na posisyon.

5. Sa loob ng animnapung (60) araw mula sa pagpapatibay, ang bawat lokasyon ng Unibersidad ay 
magbibigay sa AFSCME ang isang kasalukuyang listahan ng lahat ng mga layoff na unit.  Ibibigay ng 
Unibersidad ang isang apatnapu’t limang (45) araw na paunwang nakasulat sa AFSCME kapag ito’y 
nagmumungkahing palitan ang anumang mga layoff unit at makikipagpulong ito sa AFSCME kapag 
hiniling upang pag-usapan ang mga pagbabagong ito. 

E. PAGPIPILI PARA SA LAYOFF

1. Kung, sa paghuhusga ng Unibersidad, ang mga alalahaning ukol sa badyet o pagpapatakbo ng negosyo 
ay pinangangailangan ang pagputol ng mga operasyon, magre-organisa, magbawas ng mga oras ng mga 
nagtatrabaho at/o bawasan ang mga nagtatrabaho, ang mga staffing level ay bababaan ayon sa Artikulong 
ito.

2. Ang pagpipili ng mga klase para sa layoff ay kinakailangang nasa tanging hindi maii-grieve na 
pagpapasya ng Unibersidad.

3. Tungkol sa mga walang katiyakang layoff lamang, ang pagkakasunud-sunod ng walang katiyakang layoff 
ng mga empleyadong nasa parehong klase sa loob ng isang departamento/dibisyon ay kinakailangang 
nasa kabaligtarang pagsusunud-sunod ng seniority. Subalit, maaaring panatilihin ng Unibersidad, sa 
pagpapasiya nito, ang mga empleyado anuman ang kanilang seniority 1)kung saan ang (mga) posisyon 
ay ginagampanan ng (mga) empleyadong mas mababa ang pagka-senior ay nangangailangan ng pang-
kwalipikadong mga kakayahan, kaalaman, o abilidad na hindi taglay ng ibang mga empleyados sa 
parehong klase; 2) na hindi matututunan sa trabaho sa loob ng anim (6) na buwan o mas kaunti pa 
nang hindi negatibong makakaapekto ng pag-aalaga ng pasyente; at 3) kung alin ang kinakailangan 
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upang magawa ang kasalukuyang mga pagpapaandar ng departamento/dibisyon. Sa anumang angkop 
na pinapayagan ayon sa batas, maaari ding pag-isipan ng Unibersidad ang pagkakaiba-iba ng mga 
nagtatrabaho kapag nagdedesisyon ukol sa mga layoff at kapag isinusulong ang mga aksyon sa pagle-
layoff. Kung ipapanatili ang isang empleyadong may mas mababang seniority, kinakailangang ipaalam 
ng Unibersidad sa AFSCME sa kasulatan ang mga espesyal na kakayhan, kaalaman, o mga abilidad na 
sumusuporta sa pagpanatili ng empleyadong may mas mababang seniority.

4. The decision to Ang ganitong mga desisyon ay kinakailangang hindi mapasailalim ng Artikulo 10 – 
Pamamaraan ng Grievance o Artikulo 3 - Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito, maliban kung 
ang pagkabaligtaran ng seniority o mga kakayahang pang-kwalipikadong probisyon ng Artikulong ito ay 
ibinibintang na hindi wastong ginawa.

5. Hindi alintana sa seniority, maaaring iboto ng departamento na imbitahin ang lahat ng mge empleyado 
ng PCT unit sa parehong klase sa loob ng isang layoff unit na magboluntaryo para sa layoff. Sa ganitong 
pangyayari, kinakailangang ipaalam sa unyon ang imbitasyon kasabay sa pagsabi nito sa mga empleyado.

6. Kapag ang mga empleyado sa isang unit ng layoff ay patas na apektado ng pagbawas sa oras ng sampung 
porsiyento (10%) o mas kaunti, ang mga probisyon ukol sa seniority ay hindi gagamitin. 

F. PAUNAWA

1. Kapag natukoy ng Unibersidad na ang isang layoff ay sasapit sa loob ng unit, kinakailangang bigyan nito 
ang AFSCME ng maagang paunawang makatwiran para sa mga ganitong pangyayari. Kinakailangang 
ilarawan ng paunawa ang mga pangkalahatang lugar na maaaring ma-apektado. 

2. Kapag pumili ang Unibersidad ng particular na mga miyembro ng unit para sa layoff, kinakailangang 
bigyan nito ng isa-isang paunawa ang bawat empleyado ng epektibong petsa ng layoff at kung ang layoff 
ay pansamantala o hindi matitiyak. Ang maagang paunawa ay ibibigay ayon sa mga sumusunod:

a. Para sa mga pansamantalang layoff na inaasahang tumagal ng 120 araw ayon sa kalendaryo o mas 
kaunti, kinakailangang ibigay ng Unibersidad, kapag maaari, ang 15 araw ayon sa kalendaryong 
paunawa ng inaasahang simula at katapusang mga petsa ng layoff.

b. Para sa hindi natitiyak na layoff, kinakailangang ibigay ng Unibersidad ang 30 araw ayon sa 
kalendaryong paunwa, kapag maaari. Kung mas kaunti sa 30 araw ayon sa kalendaryong paunawa 
ang binigay, kinakailangang tumanggap ang empleyado ng straight time pay sa halip ng paunawa 
para sa bawat karagdagang araw na empleyado ay sana’y nasa pay status ng hindi lalabis sa 30 
araw ayon sa kalendaryo. Sa oras na matanggap ang paunawa ng layoff, maaaring mag-iskedyul 
ang empleyado ng isang appointment sa takdang representatibo ng campus o Laboratory kung 
sinong magpapaalam sa empleyado ukol sa pagpapatuloy ng benepisyo at mga pamamaraan para 
matanggap muli at mas pinipiling pagtanggap muli. 

c. Kapag ang inaasahang hindi natitiyak na layoff ng lima o mas marami pang mga full-time-
equivalent (FTE) na empleyado sa parehong epektibong petsa sa parehong layoff unit, ang 
Unibersidad ay, hangga’t maaari, magbibigay ng 45 araw ayon sa kalendaryong paunawa sa 
AFSCME.  Kapag nagbigay ng ganitong paunawa ukol sa layoff ng lima o mas marami pang 
FTE, ang campus/medical center/Laboratory ay, sa oras ng pagtanggap ng maagang nakasulat 
na hiling mula sa AFSCME, makikipagpulong sa AFSCME upang pag-usapan ang layoff. 
Kinakailangang ibigay ng AFSCME sa kasulatan ang mga epektong hindi kinilala na sa 
artikulong itong gusto nitong pag-usapan. Ang ganitong pulong upang pag-usapan ang layoff ng 
mga career na empleyado ay kasama ang, kung itatanong, rason kung bakit ipapanatili ang mga 
anumang limitado at per diem na empleyado.
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d. Para sa pagpapalit mula sa pansamantalang layoff patungo sa hindi natitiyak na layoff, 
kinakailangang ibigay ng Unibersidad ang 30 araw ayon sa kalendaryong paunawa, hangga’t 
maaari. 

3. Kinakailangang ipaalam ng Unibersidad sa AFSCME sa loob ng makatwirang panahon matapos nitong 
bigyang paunawa ang mga empleyados na sila’y ile-layoff. Hangga’t maaari, ang ganitong paunawa ay 
kinakailangang magkasabay. 

G. RECALL

1. Ang isang non-probationary career na empleyado na nasa hindi natitiyak na layoff ay kinakailangang 
tanggaping muli ayon sa pagkakasunud-sunod ng seniority sa isang aktibong, bakanteng career na 
posisyon, basta:

a. Ang aktibong bakanteng career na posisyon ay nasa parehong bargaining unit at parehong 
departamento/dibisyon sa posisyon mula kung saan ang empleyado ay na-layoff; at

b. Ang aktibong bakanteng career na posisyon ay nasa parehong klase sa pareho o mas mababang 
pagkaporsiyento ng panahon sa posisyon mula kung saan ang empleyado ay na-layoff; o

c. Ang aktibong bakanteng career na posisyon ay nasa mas mababang klase sa pareho o mas 
mababang pagkaporsiyento ng panahon sa posisyon mula kung saan ang empleyado ay na-layoff, 
basta ang empleyado ay dating nasa isang career posisyon sa mas mababang klase sa parehong 
departamento/dibisyon at bargaining unit.

2. Upang matanggap muli sa ganitong aktibong bakanteng career na posisyon, ang empleyado ay 
kinakailangang, ayon sa pagtutukoy sa tanging, hindi maii-grieve na pagpapasya ng Unibersidad, 
kwalipikadong gawin ang mga tungkulin ng sinabing aktibong bakanteng career na posisyon.

3. Ang mga empleyadong karapat-dapat na matanggap muli ay kinakailangang mapanatiling karapat-
dapat na matanggap muli ng tatlong taon mula sa epektibong petsa ng layoff.  Ang isang empleyado 
ay maaaring ipagsatupad ang kanyang karapatang matanggap muli agad matapos makatanggap ang 
empleyado ng nakasulat na paunawa ng layoff.

4. Ang mga empleyadong natanggap muli mula sa layoff status sa isang bagong posisyong hindi 
nakapagtrabaho ng mabuti ay maaaring, sa anumang panahon sa loob ng anim na buwan mula sa 
pagtanggap muli, ay maibalik sa layoff status na may pagpapanumbalik ng buong karapatang matanggap 
muli. Ang nakaraang panahong nasa layoff status bago matanggap muli ay kinakailangang ibawas sa 
karapat-dapat na panahon ng isang empleyado.

5. Ang isang empleyadong tumanggap ng isang limitado o per diem na appointment o posisyon sa isang mas 
mababang klase o sa mas mababang porsiyento ng oras ay kinakailangang manatiling karapat-dapat para 
sa mga karapatang matanggap muli sa panahon ng pagtanggap muli. 

6. Pagtatapos ng Pagtanggap Muli

Ang karapatan upang matanggap muli ay matatapos sa katapusan ng panahon ng pagka-karapat-dapat na 
inilalarawan sa Seksyon E.3. sa ibabaw, o kung ang empleyado:
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a. Ay hindi o tumangging sumagot ng oo sa loob ng sampung araw ayon sa kalendaryo sa mga 
pag-uusisa ng Unibersidad ukol sa kagustuhan ng empleyadong bumalik sa trabaho. Ang 
sampung araw ayon sa kalendaryong panahon upang sumagot ay magsisimula kaagad sa oras na 
magpaunawa ng personal o mula sa petsang ibinigay ang isang nakasulat na paunawa (ayon sa 
nakalarawan sa Proof of Service), alinman ang mas maaga; o

b. Ay tumanggi sa pagtanggap muli sa trabaho; o

c. Ay tumanggi sa dalawang pag-aalok sa pagpapatrabahong muli sa mga career ns posisyon sa 
pareho o mas mataas na porsiyento ng oras at nasa pareho o mas mataas na antas ng suweldo; o 

d. Ay tumanggap ng isang career na posisyon sa pareho o mas mataas na antas ng suweldo sa loob 
ng Unibersidad; o

e. Ay tumanggap na matanggap muli sa anumang dating tinrabahong career na posisyon sa mas 
mababang antas ng suweldo.

H. PREFERENTIAL REHIRE

1. Ang isang non-probationary career na empleyado na nasa hindi natitiyak na layoff ay kinakailangang nasa 
mas pinipiling rehire na status para sa isang aktibong bakanteng career na posisyon, basta:

a. ang aktibong bakanteng career na posisyon ay nasa parehong bargaining unit at nasa parehong 
campus/Laboratory sa posisyon mula kung saan na-layoff ang empleyado; at

b. Ang aktibong bakanteng career na posisyon ay nasa parehong klase sa pareho o mas mababang 
pinakamataas na saklaw ng suweldo kaysa sa klase kung saan ang empleyado ay na-layoff; o

c. Ang aktibong bakanteng career na posisyon ay nasa pareho o mas mababang pagkaporsiyento ng 
panahon sa posisyon mula kung saan ang empleyado ay na-layoff 

2. Ang na-layoff na non-probationary career na empleyado ay, kasama ang ibang mga na-layoff na mga 
empleyado ng Unibersidad, kinakailangang bigyan ng pagsasaalang-alang na mas pipiliin para sa isang 
aktibong bakanteng career na posisyon na pupunuin ng campus/medical center/Laboratory, basta nakamit 
ang mga kondisyon sa Seksyon F.1.a.-c. sa itaas. Ang unang pagsasaalang-alang para mas pipiliing rehire 
ay kinakailangang ibigay sa mga empleyadong nasa layoff status (na hindi kasalukuyang nagtatrabaho sa 
Unibersidad) at kung sinong na-layoff mula sa parehong departamento king saan mayroong bakanteng 
posisyon. Upang maipalagay sa ganitong posisyon, kinakailangang ang empleyado ay, natukoy ayon sa 
tanging, hindi maii-grieve na pagpapasya ng Unibersidad, lubos na kwalipikado upang gawin ang mga 
tungkulin ng posisyon.

3. Ang pagsasagawa ng pagsasaalang-alang ng mas pinipiling rehire ay kinakailangang katugma ng mga 
pamamaraang tinatag ng bawat campus/medical center/Laboratory at kailangang katugma sa karapatan 
ng mga tagapamahala ng Unibersidad na maglagay sa isang posisyon ng pinakamabuting makukuhang 
kandidato para sa bakanteng posisyon.

4. Ang mga empleyado kung sinong karapat-dapat para sa mas pinipiling rehire na status na may mas 
kaunti pa sa limang taong seniority sa panahon kung kailan nangyayari ang layoff ay kinakailangang 
panatilihin sa karapat-dapat na mas pinipiling rehire status ng isang taon mula sa petsa kung kailan 
epektibo ang layoff.  Ang mga empleyadong karapat-dapat para sa mas pinipiling rehire status na may 
limang taon, ngunit mas kaunti sa sampung taong seniority sa panahon kung kailan nangyayari ang layoff 
ay kinakailangang panatilihin sa karapat-dapat na mas pinipiling rehire status ng dalawang taon mula 
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sa petsa kung kailan epektibo ang layoff. Ang mga empleyadong karapat-dapat para sa mas pinipiling 
rehire status na may sampu o mas marami pang taong seniority ay kinakailangang panatilihin sa karapat-
dapat na mas pinipiling rehire status ng tatlong taon. Ang isang empleyado ay maaaring ipagsatupad 
ang kanyang karapatang matanggap muli agad matapos makatanggap ang empleyado ng nakasulat 
na paunawa ng layoff at makipag-pulong ito sa takdang representatibo ng campus, medical center or 
Laboratory para sa paunawa ng layoff.

5. Ang mga empleyadong mas piniling ma-rehire mula sa layoff status sa isang bagong posisyong hindi 
nakapagtrabaho ng mabuti ay maaaring, sa anumang panahon sa loob ng anim na buwan mula sa 
pagtanggap muli, ay maibalik sa layoff status na may pagpapanumbalik ng buong karapatang matanggap 
muli. Ang nakaraang panahong nasa layoff status bago matanggap muli ay kinakailangang ibawas sa 
karapat-dapat na panahon ng isang empleyado.

6. Ang isang empleyadong tumanggap ng isang limitado o per diem na appointment o posisyon ay 
kinakailangang manatiling karapat-dapat para sa mas pinipiling i-rehire sa panahon ng mas pinipiling 
pag-rerehire. 

7. Pagtatapos ng Mas Pinipiling I-Rehire - Ang karapatan upang mas pipiliing i-rehire ay matatapos sa katapusan 
ng panahon ng pagka-karapat-dapat na inilalarawan sa Seksyon F.4. sa ibabaw, o kung ang empleyado:

a. Ay tumanggi sa isang alok na makabalik, sa pareho o mas malaking porsiyento ng oras, sa 
departamento/dibisyon at klase mula kung saan siya na-layoff; o

b. Ay tumanggap ng anumang career na posisyon; o

c. Ay tumanggi sa dalawang pag-aalok sa pagpapatrabahong muli sa mga career na posisyon sa 
pareho o mas mataas na antas ng suweldo at nasa parehong porsiyento ng oras kaysa sa posisyon 
ng empleyado sa panahon ng layoff; o

d. Ay hindi sumagot sa nakasulat na paunawa ng isang pagkakataon para sa isang career na posisyon 
sa loob ng sampung araw ayon sa kalendaryo. Ang sampung araw ayon sa kalendaryong panahon 
upang sumagot ay magsisimula kaagad sa oras na magpaunawa ng personal o mula sa petsang 
ibinigay ang isang nakasulat na paunawa (ayon sa nakalarawan sa Proof of Service), alinman ang 
mas maaga.

I. SEVERANCE

1. Ang isang career na empleyado kung sinong nakatanggap ng isang hindi natitiyak na layoff ay maaaring 
piliing nakasulat, ng severance pay o bayad dahil sa paghihiwalay sa halip ng mas pinipiling rehire at mga 
karapatang tanggapin muli sa loob ng labing-apat (14) na araw ayon sa kalendaryo mula sa pagtanggap 
ng paunawa ukol sa layoff. Ang pagboto ay hindi maiaatras. Kinakailangang ang Unibersidad ay mag-
alok ng severance pay sa halip ng mas pinipiling rehire at mga karapatang tanggapin muli sa lahat ng mga 
empleyado sa departamentong nakatanggap ng paunawa ukol sa hindi natitiyak na layoff. Ang Severance 
pay ay kinakailangang angkop sa mga sumusunod. 

a.  Bayad – ang isang empleyadong pumiling makatanggap ng bayad dahil sa paghihiwalay 
o severance pay sa halip ng mas pinipiling rehire at mga karapatang tanggapin muli ay 
kinakailangang bayaran sa isang kabuuang halaga ayon sa sumusunod:
1) Ang mga empleyado na may mas kaunti pa sa limang (5) taong serbisyo sa Unibersidad 

ay makakatanggap ng dalawang (2) linggong severance pay.
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2) Ang mga empleyado na may lima (5) o mas higit pang taong serbisyo sa Unibersidad ay 
makakatanggap ng limang (5) linggong severance pay, at dagdag na isang (1) linggo para 
sa bawat karagdagang taong serbisyo, na hindi hihigit sa labing-anim (16) na linggo.  

3) Ang mga empleyado na na-layoff matapos ang pagbaba ng oras na nangyari sa loob ng 
animnapung (60) araw ayon sa kalendaryo mula sa petsa ng layoff ay karapat-dapat sa 
severance, base sa kanilang porsiyento ng appointment bago sa kanilang pagbaba ng oras. 

4) Ang seksyong ito ay hindi magagamit sa mga pansamantalang layoff o pagbaba ng oras. 

5) Ang hindi pagboto ayon sa Seksyon 1 ay magreresulta sa pagtanggap ng empleyado 
ng mas pinipiling rehire at mga karapatang tanggapin muli at papawi sa karapatang 
makakuha ng severance pay.

b. Repayment – Ang isang empleyadong nakatanggap ng severance pay sa ilalim ng probisyong ito 
at kung sinong bumalik sa trabaho sa isang career na posisyon sa Unibersidad na nasa pareho o 
mas mataas na suweldo at parehong porsiyento ng oras sa kanilang posisyon noong panahon ng 
layoff ay kalayang ibalik ang bayad sa Unibersidad ang bahagi ng natanggap nilang severance 
pay na sumobra sa haba ng panahong na-layoff ang empleyado.  Bago bumalik sa trabaho, 
kinakailangang bayaran ng buo ng empleyado o pumirma siya sa isang kasunduang mag- 
repayment.

J. CONTINUITY OF SERVICE UPON REEMPLOYMENT  

Ang pansamantalang layoff ay hindi gagawa ng pagputol ng pagsilbi. Ang reemployment o pagtatrabahong 
muli sa isang career na posisyon sa loob ng panahong kailan may karapatang matanggap muli ay nagbibigay ng 
pagpapatuloy ng serbisyo at pagpapatuloy ng dati nang naipong seniority. Ngunit, ang seniority at mga benepisyo 
ay maiipon lamang kapag ang empleyado ay nasa pay status.

K. BENEFIT COVERAGE  

Ang mga kontribusyon sa medical plan ng Unibersidad ay ibibigay ng hindi lalabis ng tatlong buwan sa 
isang calendar year para sa mga empleyadong nasa pansamantalang layoff, para sa mga empleyadong nasa 
pansamantalang pagbaba ng oras, o nasa furlough ayon sa Artikulo 30 – Mga Posisyon/Appointment, talata F.  
Para magpatuloy ang mga medical plan, ang mga empleyadong nasa pansamantalang layoff, pansamantalang 
pagbaba ng oras, o nasa furlough ay kailangang ibigay sa Unibersidad ang halaga ng kontribusyon ng empleyado, 
kung mayroon man.

L. LAWRENCE BERKELEY LABORATORY  

Ang mga patakaran, pamamaraan, kahulugan, kwalipikasyon at karkulasyon ukol sa severance pay sa Laboratoryo 
ay mananatiling epektibo para sa mga empleyado sa Laboratoryo.

M. Kapag may bintang ng paglabag ng Artikulong ito ugnay sa paunawa ay ini-grieve/ini-arbitrasyon, ang anumang 
remedyo, pag-aareglo o gantimpala ng taga-arbitrasyon o desisyong nagkikilala ng hindi tamang pagpapaunawa 
ay limitado sa halaga ng back pay at/o pagbabalik ng mga benepisyo kung anong magbubuo sa empleyado para sa 
mga bilang ng araw na kinulang ang paunawa. Sa walang anumang kaso na ang halaga ay kinakailangang ikarkula 
para sa panahong lalabis sa 30 araw ayon sa kalendaryo.
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ARTIKULO 16
MGA LEAVE OF ABSENCE

A. MGA PANGKALAHATANG PROBISYON

Ayon sa mga probisyon ng Artikulong ito, ang mga leaves of absence, na mayroon o walang sahod, ay maaaring 
payagan ng Unibersidad.  Kapag ang angkop na batas ng estado o pederal ay pinangangailangan na ang 
Unibersidad ay mag-alok ng anumang leave na mas mainam para sa mga empleyado kaysa sa kasalukuyang 
maibibigay ng Artikulong ito, susunod ang Unibersidad sa batas. 

1. Karapat-dapat para sa Benepisyo

a. Para sa mga layunin ng karapat-dapat para sa benepisyo, ang isang aprubadong leave na walang 
sahod ay kinakailangang hindi ituring na pagputol sa serbisyo. Maliban sa nilalaman ng Seksyon 
D - Family and Medical Leave (FML), ang isang karapat-dapat na empleyadong nasa aprubadong 
leave ng walang sahod ay maaaring pumiling magpatuloy ng mga plano sa benepisyong 
tinatangkilik ng Unibersidad (na tukoy ng mga dokumento at regulasyon ng plano) para sa 
panahon ng leave sa pamamagitan ng pabibigay, ayon sa mga probisyon ng takdang (mga) plano, 
ang buong halaga ng premium na kailangang bayaran para sa panahon ng inaprubahang leave. 
Ang mga regulasyon ng mga sistema ng pag-reretiro ay ang tumutukoy sa epekto ng leave ng 
walang sahod sa mga benepisyong pang-retiro. 

b. Ang benefit plan coverage ng empleyado habang nasa aprubadong FML leave of absence ay 
ipagpapatuloy ayon sa mga probisyon sa Secksyon E - Pregnancy Disability at Seksyon D - 
Family and Medical Leave (FML).

2. Maliban sa tinakda ng Seksyon D.1.a.2, Family and Medical Leave (FML), ang mga panahong nasa leave 
sa isang without-loss-of-straight-time pay status ay kinakailangang ituring na mga oras na tinrabaho. 

3. Mga Hiling para sa Leave

Maliban sa tinatakda sa Seksyon D Family and Medical Leave (FML), ang mga hiling para 
sa mga leave of absence at ang pagpapahaba ng mga ito, na mayroon o walang sahod, ay 
kinakailangang isumiteng nakasulat sa Unibersidad.  Ang mga hiling na ito ay kinakailangang 
isumite ng may sapat na maagang panahon bago sa petsa ng hinihiling na leave upang 
bigyang pagkakataon ang Unibersidad na suriin ang epekto nito sa pagpapatakbo ng negosyo 
kung ang hiling na ito’y pahintulutan. Kung nalaman ng empleyado ang pangyayari kung 
bakit kinakailangan ang leave ng mas higit pa sa 30 days na maaga, kinakailangang ibigay 
ng empleyado sa Unibersidad ang paunawa kaagad sa oras na malaman ng empleyado ang 
pangangailangan sa leave, at, hindi kukulang sa 30 araw na maagang, nakasulat na paunawa. 
Kung nalaman ng empleyado ang pangyayari kung bakit kinakailangan ang leave ng mas kaunti 
pa sa 30 days na maaga, kinakailangang ibigay ng empleyado sa Unibersidad ang paunawa 
ng maaga, hanggang maaari, at hindi lalabis sa limang working days matapos malaman ang 
pangyayari. Ang lahat ng mga hiling para sa leaveay kinakailangang taglay ang hinihiling na 
simulang petsa, katapusang petsa, at ang tantyang panahon ng leave, at ang anumang karagdagang 
impormasyong kinakailangan. 

4. Katagalan

Ang katagalan, mga tuntunin, at petsa ng pagbalik ay tinutukoy kung kailan pinahintulutan 
ang leave, at kinakailangang sabihin sa empleyado, ayon sa mga probisyon ng Artikulong ito.  
Maliban sa angkop sakop sa Seksyon C - Medical Leaves of Absence at Seksyon D - Family and 
Medical Leave (FML), ang nakasulat na kumpirmasyon ay kinakailangang ibigay kapag tinukoy 
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ng Unibersidad na ang ganitong kumpirmasyon ay wasto. Maliban sa angkop sa iba pang parte 
ng Artikulong ito o upang magawa ng Unibersidad ang obligasyon nito upang makatwirang 
mapaunlakan ang isang empleyadong disabled, ang total ng mga leave of absence na kinuha sa 
anumang kombinasyon, angkop sa ilalim ng Artikulong ito, ay kinakailangang hindi lalabis sa 
anim (6) na buwan.

5. Pagbalik sa Trabaho

a. Maliban sa tinakda sa Seksyon C - Medical Leaves of Absence, Seksyon D - Family and 
Medical Leave (FML), Seksyon E – Pregnancy Disability Leave, at Seksyon L. - Military 
Leave, ang isang empleyadong binigyan ng isang aprubadong leave na mayroon o walang sahod 
ay kinakailangang ibalik sa isang kapareho o katulad na posisyon sa parehong departamento/
dibisyon kapag ang katagalan ng leave ay anim na buwan sa kalendaryo o mas kaunti, o 12 
buwan, kung pinahaba. Kung ang hinawak na posisyon ay binura o na-apektohan ng layoff 
habang nasa leave, kinakailangang pagbigyan ang empleyado ng parehong mga pagsasaalang-
alang alintulad sa kung siya’y nagtatrabaho imbes na nasa leave noong ang posisyon ay binura o 
na-apektado ng layoff.  Ang petsa ng pagbalik sa trabaho ay tinutukoy kung kailan pinahintulutan 
ang leave. 

b. Ang empleyadong nakaubos ng kanyang orihinal na karapatan sa leave na binigyan ng 
karagdagang leave sa ilalim ng ibang seksyon ng Artikulong ito, ay kinakailangang ibalik ayon sa 
mga probisyon ng seksyong sa ilalim ng kung alin ang dagdag na leave ay pinahintulutan. 

c. Kinakailangang ang isang empleyado ay hindi bigyan ng isang leave of absence ng lampas 
sa katapusang petsa ng appointment ng empleyado appointment o natukoy nang petsa ng 
paghiwalay. 

6. Ang isang empleyadong hindi bumalik sa trabaho mula sa isang leave of absence sa aprubadong 
inaasahang petsa ng pagbalik o anumang aprubadong pagpapahaba ay ituturing na lumisan sa kanyang 
trabaho, ayon sa Artikulo 34 - Resignation, kung ang hindi pagbalik ay labis sa limang sunud-sunod na 
working day mula sa inaasahang petsa ng pagbalik. 

B. PERSONAL NA LEAVE

1. Ang isang non-probationary career na empleyado ay maaaring pahintulutan sa isang personal leave of 
absence ng walang sahod sa tanging, hindi maii-grieve na pagpapasya ng Unibersidad. Ang ganitong 
leave ay kinakailangang hindi lalabis sa anim na buwan sa kalendaryo.

2. Kung tinanggihan ang hiling ng isang empleyado para sa isang personal leave of absence ng walang 
sahod, ang pagtanggi, kapag nakasulat na hiniling ng empleyado ay maaaring, suriin ng pinuno ng 
Departamento/Dibisyon. Ang mga resulta ng pagsusuring ganito ay hindi sakop sa Artikulo 10 - 
Pamamaraan ng Grievance o Artikulo 3 - Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito.

3. Sa tanging hindi maii-grieve na pagpapasya ng Unibersidad ay maaaring magpahintulot ng pagpapahaba 
ng isang personal leave of absence ng walang sahod para sa isang total na leave na karaniwang hindi 
hihigit sa 12 buwan.

C. MGA MEDICAL NA LEAVE OF ABSENCE 

Ang isang Medical Leave of Absence, na pinahintulutan sa ilalim ng seksyong ito, ay nasa (mga) panahong ang 
isang karapat-dapat na empleyado ay pinahintulutan ng leave mula sa trabaho para sa mga medical na rason ayon 
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sa Seksyon C.12, - Karapat-dapat para sa isang Medical Leave of Absence, sa ibaba.  Kasama sa leave na ito 
ang paggamit na kombinasyon ng mga naipong sick leave at ng medical leave of absence ng walang sahodayon 
sa mga probisyon ng Artikulong ito at ng Artikulo 38 - Sick Leave. Kapag naubos ang naipong sick leave credit 
ng isang empleyado, maaaring ilagay ang empleyado sa isang Medical Leave of Absence ng walang sahod ayon 
sa mga probisyon ng seksyong ito. Ang mga medical leave of absence ng walang sahod ay binibigay para sa 
mga leave dahil sa mga sakit o pagkapinsalang hindi ugnay sa trabaho. Para sa mga leave dahil sa mga sakit o 
pagkapinsalang dahil sa trabaho, tingnan ang Artikulo 46 – Work Incurred Injury or Illness.

1. Karapat-dapat para sa isang Medical Leave of Absence

a. Ang isang empleyado ay maaaring karapat-dapat para sa isang Medical Leave of Absence ng 
walang sahod kapag siya:

1) Ay dahil sa mga medical na dahilan ay hindi kayang gawin ang mga kinakailangang 
takdang mga tungkulin ng kanyang trabaho dahil sa isang sakit o pagkapinsalang hindi 
ugnay sa trabaho; at

2) Ay nagbigay ng ebidensya ng pagkaroon ng disability na tinatanggap ng Unibersidad; o

3) Naubos na ang kanyang apat na (4) buwang karapatan para sa leave sa ilalim ng 
Seksyon E - Pregnancy Disability Leave at nananatiling disabled dahil sa pagbubuntis, 
panganganak, o kaugnay na kondisyong medical; o

4) Ay naubos na ang kanyang karapat-dapat na 12 workweek para sa leave dahil sa 
seriosong kondisyon pangkalusugan sa ilalim ng Seksyon D - Family and Medical 
Leave (FML) o ay hindi karapat-dapat para sa leave dahil sa seriosong kondisyong 
pangkalusugan sa ilalim ng  Seksyon D - Family and Medical Leave (FML)

2. Paunawa para sa isang Medical Leave of Absence

Ang mga hiling para sa medical leave ay kinakailangang nakasulat ayon sa Seksyon A.3, at 
kinakailangang ang empleyado ay magbigay ng ebidensya para sa pangangailangan ng medical leave 
na matatanggap ng Unibersidad ayon sa Seksyon C.3 - Dokumentasyon and Verification, sa ibaba.  
Bilang karagdagan, ang isang empleyado ay kinakailangang magbigay-paunawa sa Unibersidad ng 
pangangailangng pahabain ang kanyang medical na pagka-absent mula sa trabaho bago sumapit ang 
inaasahang petsa ng pagbalik ng empleyado.

3. Dokumentasyon at Pagpapatunay para sa isang Medical Leave of Absence

a. Ang dokumentasyon ng isang disability ng empleyado (o iba pang pangangailangan para sa 
medical leave) at/o abilidad upang makabalik sa trabaho ay kinakailangan at mapapsailalim ng 
pagpapatunay ng Unibersidad.  Ang ganitong dokumentasyon ay kinakailangang kasama, ngunit 
hindi limitado sa, isang salaysay mula sa isang health practitioner (ayon sa kahulugang nasa 
Artikulo 38 - Sick Leave, Seksyon D.4.) ukol sa inaasahang tagal ng medical na kondisyon ng 
empleyado, at ng isang salaysay na ang empleyado ay pansamantalang hindi kayang gawin ang 
mga kinakailangang takdang tungkulin ng kanyang trabaho, ng mayroon o walang reasonable 
accommodation.

b. Maaaring ang Unibersidad ay ipasuri sa pinili nitong isa o mga doctor upang suriin ang 
isang empleyadong nagsasabing mayroon siyang disability. Babayaran ng Unibersidad ang 
makatuwirang gastos para sa anumang ganitong pagsusuring medical na pinangangailangan ng 
Unibersidad.
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c. Ang isang empleyadong nasa isang Medical Leave of Absence ay kinakailangang mag-sumite 
ng medical verification o pagpapatunay mula sa kanyang health care provider na siya ay may 
medical release na upang isagawa ang mga kinakailangang takdang tungkulin ng kanyang trabaho 
bago siya bumalik. 

4. Kahabaan ng isang Medical Leave of Absence

Medical leaves of absence are granted for the period of verified disability (or other medical need for 
leave) and are not granted for non-medical purposes.  When the use of accrued sick leave and a medical 
leave of absence without pay are combined, a medical leave of absence from work for non-work related 
disability purposes may be granted by the University for a total period of verified disability not to exceed 
six months. If further leave is required, see Section C.5.

5. Pagpapahaba ng isang Medical Leave of Absence

a. Kapag ang napatunay na walang ugnay sa trabahong disability (o iba pang pangangailangan para 
sa medical leave) ng empleyado ay sumobra ng anim na buwan, maaring pahintulutan ang isang 
personal leave of absence ayon sa mga probisyon ng Seksyon B – Personal Leave ng Artikulong 
ito.  Subalit, ang kabuuan ng medical leave ay karaniwang hindi lalabis sa 12 sunud-sunod na 
buwan, maliban kung saan maaaring pahintulutan ng angkop na batas. Ang pagpapahintulot 
ng isang personal leave of absence upang pahabain ang total na pagka-absent sa trabaho ng 
isang empleyado para mga medical na layunin ay nasa tanging pagpapasiya ng Unibersidad at 
hindi makakatungo sa Artikulo 10 - Pamamaraan ng Grievance or Artikulo 3 - Pamamaraan ng 
Arbitrasyon ng Kasunduang ito. Ang isang empleyadong nasa isang personal leave of absence 
ay kinakailangang mag-sumite ng medical verification o pagpapatunay na siya ay may medical 
release na upang isagawa ang mga kinakailangang takdang tungkulin ng kanyang trabaho, ng 
mayroon o walang reasonable accommodation, bago siya bumalik ayon sa Seksyon C.3.c ng 
Artikulong ito.

b. Ang isang hiling upang pahabain ang isang leave dahil sa mga medical na rason ay maaaring 
hindi pahintulutin kung mas tama ang medical separation.  

 6. Pagbabalik sa Trabaho Pagkatapos ng isang Medical Leave of Absence
 

Ang isang empleyadong bumabalik mula sa isang aprubadong medical leave of absence ay 
kinakailangang ibalik sa isang kapareho o katulad na posisyon kapag nabigyan ng medical release 
na magawa ang mga kinakailangang takdang tungkulin ng kanyang trabaho. Kung ang hinawak 
na posisyon ay binura o na-apektohan ng layoff habang nasa leave, kinakailangang pagbigyan ang 
empleyado ng parehong mga pagsasaalang-alang alintulad sa kung siya’y nagtatrabaho imbes na 
nasa leave noong ang posisyon ay binura o na-apektado ng layoff.  

D. FAMILY AND MEDICAL LEAVE (FML)

Ang isang empleyadong may karapatan para sa Family and Medical Leave (FML) at na hindi umubos ng 
kanyang takdang FML entitlement para sa taon ng leave, ayon sa pinag-uusapan sa ibaba, ay maaaring kumuha 
ng FML para sa alinman sa mga sumusunod na anim na dahilan, na inilalarawan ng may mas malaking detalye 
sa Seksyong ito sa ibaba: (a) dahil sa seriosong kondisyong pangkalusugan ng empleyado (b) upang alagaan ang 
isang miyembro ng pamilyang may seryosong kondisyong pangkalusugan, (c) bilang Pregnancy Disability Leave, 
(d) bilang Parental Leave, (e) bilang Military Caregiver Leave, o (f) bilang Qualifying Exigency Leave.

1. Mga Pangkalahatang Probisyon para sa FML
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a. Mga kahulugan para sa FML

1) Ang taon ng leave ay ang calendar year para sa lahat ng tipo ng FML maliban sa Military 
Caregiver Leave.  Para sa Military Caregiver Leave, ang taon ng leave ay ang single 
12-month leave period na nagsisimula sa unang araw ng leave. 

 
2) Ang ibig sabihin ng 1,250 Hours of Actual Service ay ang oras na tunay na tinarabaho 

at hindi kasama ang anumang paid time off, tulad ng bakasyon, compensatory time, o 
sick leave, mga holiday na hindi tinarabaho, o panahon kung kailan nasa unrestricted on-
call status.  Subalit, para sa mga empleyadong binigyan ng military leave, lahat ng oras 
na natrabaho sana kung ang empleyado ay hindi inutusang pumunta sa military duty ay 
kinakailangang gamitin upang karkulahin ang 1,250 actual hours of work requirement.

3) Ang ibig sabihin ng anak ay biological na anak, inampong anak, foster na anak, stepchild,  
legal na inaalagaan, o anak na kung sino ang empleyado ay nanindigang in loco parentis, 
basta ang anak ay mas bata pa sa 18 taong edad o hindi kayang alagaan ang sarili dahil sa 
isang mental o physical disability.

4) Ang ibig sabihin ng magulang ay biological na magulang, foster na magulang, umampon 
na magulang, stepparent, legal guardian o isang taong nanindigang in loco parentis sa 
empleyado noong musmos pa ang empleyado. “Magulang” ay hindi kasama ang mga lolo 
at lola ng empleyado o mga biyenan maliban kung sila’y nanindigang in loco parentis sa 
empleyado noong musmos pa ang empleyado.

5) Ang ibig sabihin ng asawa ay kabiyak sa kasal at maaaring kapareho o magkaibang kasarian. 

6) Ang ibig sabihin ng seriosong kondisyong pangkalusugan ay isang sakit, pinsala (kasama, 
ngunit hindi limitado sa, pagkapinsala sa loob ng pagtatrabaho), kapansanan, physical o 
mental na kondisyon na nangangailangan ng alinman sa inpatient care o tuluy-tuloy na 
treatment, kasama ang, ngunit hindi limitado sa, treatment para sa pag-aabuso ng droga o 
iba pang mga materyales. 

a) Ang kahulugan ng “inpatient care” ay isang paglagi sa isang ospital, hospice, o 
residential health care facility, anumang sumusunod na mga treatment na ugnay 
sa ganitong inpatient care, o anumang panahon ng pagkakapansanan. Tinuturing 
na “inpatient” ang isang tao kapag ang isang health care facility ay pormal na 
tumanggap sa kanya sa pasilidad na may pag-aasang siya ay mananatili ng 
hindi kukulang sa magdamag ng isang gabi at sasakop sa isang kama, kahit na 
mangyari mamaya na ang taong ito ay maaaring bitawan o ipalipat sa ibang 
pasilidad at hindi ito tumigil doon ng magdamag ng isang gabi. 

b) Ang kahulugan ng “pagkapansanan” ay ang pagkawalang kakayahang 
magtrabaho, dumalo sa paaralan o gumawa ng iba pang pang-araw-araw na 
mga aktibidades dahil sa isang seryosong kondisyong pangkalusugan, ang pag-
treatment nito, o ang pagpapagaling na kinakailangan nito. 

c) Ang kahulugan ng “Continuing treatment” ay ang tuluy-tuloy na medical 
treatment o pangangasiwa ng isang health care provider, ayon sa kahulugan sa 
seksyon D.1.a.8, sa ibaba.  

7) Ang isang seryosong kondisyong pangkalusugan ng isang miyembro ng pamilya ay isang 
seryosong kondisyong pangkalusugan ayon sa kahulugan sa seksyon D.1.a.7, sa itaas, ng 
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anak, magulang, asawa, o pareho o magkaibang-uring domestic partner ng empleyado 
na kinakailangan ang pakikilahok ng empleyado upang pangasiwaan o alagaan (kasama 
dito ang psychological comfort) sa loob ng panahon kung kailan nasa treatment o may 
kapansanan ang miyembro ng pamilya. 

8) Ang kahulugan ng health care provider ay isang doctor of medicine o osteopathy kung 
sinong pinahihintulutang manggamot o mag-opera (alinman ang takda) ng Estado kung 
saan nanggagamot ang doctor; podiatrist, dentista, clinical psychologist, optometrist, 
chiropractor (limitado sa treatment ng gulugod upang wastohin ang isang subluxation 
ayon sa lumalabas sa x-ray na taglay), physician assistant, nurse practitioner, nurse-
midwife o clinical social worker na nagtatrabaho sa loob ng saklaw ng kanilang trabaho 
ayon sa kahulugan ng batas ng Estado; Christian Science practitioner; o anumang 
health care provider na kinikilala ng health plan carrier ng empleyado para sa dahilang 
pagbabayad dito.

b. Eligibility Criteria para sa FML

 Ang mga empleyadong may hindi kukulang sa 12 pinagsama-samang buwan ng serbisyo sa 
Unibersidad (lahat ng nakaraang serbisyo sa Unibersidad, kasama ang serbisyo sa Department of 
Energy Laboratories, ay kinakailangang gamitin upang karkulahin ang labindalawang-buwang 
kinakailangang serbisyo), at na nagtrabaho ng hindi kukulang sa 1,250 hours ng Actual Service 
sa loob ng 12-buwang panahong kalilipas lamang bago simulan ang leave ay may karapatan 
para sa at bibigyan ng hanggang sa isang total ng 12 workweeks ng FML sa leave year, maliban 
kapag ang FML ay kinukuhang Military Caregiver Leave o Pregnancy Disability Leave. 
Kung kinukuha ng empleyado ang FML bilang Military Caregiver Leave, may karapatan ang 
empleyadong makakuha ng hindi lalabis sa 26 workweeks ng leave sa isang single 12-buwang 
panahon ng leave.  Kung kinukuha ng empleyado ang FML bilang Pregnancy Disability Leave, 
kinakailangang may karapatan ang empleyado para sa leave para sa panahon ng napatunay na 
disability ugnay sa kanyang pagkabuntis ng hindi lalabis sa apat na buwang leave para sa bawat 
kabuntisan. Kasama sa FML ang mga paid at unpaid absence, pati ang paggamit ng naipong sick 
leave, bakasyon, at leave of absence ng walang sahod ng empleyado. Ang pinagsama-samang 
panahong ginamit para sa FML ay kinakailangang hindi lalabis sa 12 workweeks sa leave year 
maliban kung kumukuha ang empleyado ng FML bilang Military Caregiver Leave o bilang 
Pregnancy Disability Leave.  Ang isang empleyadong nasa aprubadong leave ay maaaring 
pumiling gamitin ang kanyang accrued compensatory time off (angkop sa Artikulo 13 – Mga 
Oras ng Pagtatrabaho).

c. Mga Katagalan ng Panahon para sa FML

1) Para lamang sa layunin ng FML, ang kahulugan ng 12 workweeks ay 12 workweeks 
sa calendar year (o 26 workweeks sa single 12-buwang leave period kung kinukuha 
ng empleyado ang FML bilang Military Caregiver Leave) para sa mga full-time na 
empleyado.  Para sa mga empleyadong nagtatrabaho ng mas kaunti pa sa full time o kung 
sinong nagtatrabaho ng full time pero sa mga alternatibong iskedyul ng trabaho, ang 
bilang ng mga working day ay kinakailangang ayusin ng base sa pro-rata.

2) Kapag suportado ng isang kumpleto at sapat na sertipikasyon, pahihintulutan ng 
Unibersidad ang FML para sa alinman sa anim na dahilang tinukoy sa unang talata 
ng Seksyon D maliban sa Parental Leave sa binawasang work schedule o sa isang 
intermittent basis kasama ang mga pagka-absent ng hindi man lang isang araw.  Para sa 
Parental Leave, tingnan ang Seksyon D.5.d.  Tanging ang oras na tunay na ginamit sa 
isang intermittent o binawasang schedule ang kinakailangang isali sa pagkakarapat-dapat 
ng empleyado sa12 workweeks sa leave year.  
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3) Kapag humiling ang empleyado ng FML sa isang intermittent o binawasang schedule 
dahil sa planadong medical treatment ng empleyado o ng miyembro ng pamilya ng 
empleyadong may seryosong pangkalusugang kondisyon, maaaring ang Unibersidad ay, 
sa pagpapasiya nito, ay kakailanganing pansamantalang palipatin ang empleyado sa isang 
magagamit na alternatibong posisyon para sa kung alin ay kwalipikado ang empleyado 
at kung alin ay mas mainam na mapapaunlakan ang nauulit na mga panahon ng leave 
kaysa sa regular na posisyon ng empleyado. Ang ganitong paglipat ay kinakailangang sa 
isang posisyong may katumbas na sahod at mga tuntunin at kondisyon ng pagtatrabaho, 
ngunit hindi kinakailangang mayroong katumbas na mga tungkulin. Kung hindi papayag 
ang empleyado sa pansamantalang paglipat, maaaring mag-sumite ang empleyado 
ng nakasulat na hiling para suriin ito sa Pinuno ng Departamento/Dibisyon. Ang 
pansamantalang paglipat nag anito ay hindi sakop sa Artikulo 10 - Pamamaraan ng 
Grievance o Artikulo 3 - Pamamaraan ng Arbitrasyon.

d. Paunawa para sa FML

1) Kung nalaman ng empleyado ang pangyayari kung bakit kinakailangan ang leave ng mas 
higit pa sa 30 days na maaga, kinakailangang ibigay ng empleyado sa Unibersidad ang 
paunawa kaagad sa oras na malaman ng empleyado ang pangangailangan sa leave, at, 
hindi kukulang sa 30 araw na maagang, nakasulat na paunawa bago magsimula ang leave, 
kapag maaari.

2) Kung nakikinita ang pangangailangan ng leave dahil sa planadong medical treatment 
ng empleyado o ng kanyang miyembro ng pamilya, kinakailangang ang empleyado 
ay makatwirang sikaping iskedyul ang leave upang iwasan ang paggagambala ng 
pagpapatakbo ng Unibersidad.

3) Kung hindi nakikinita ang pangangailangan ng leave o tunay na nangyari ito bago ng 
inaasahang petsa ng isang kinikinitang leave, kinakailangang magbigay ang empleyado sa 
Unibersidad ng gaano mang kaagang paunawa hangga’t maaari, at, minimong paunawang 
nasa loob ng limang working day matapos malaman ang pangyayari.

4) Ang isang empleyadong hindi nakapagbigay ng 30 araw na paunawa para sa isang 
kinikinitang leave na walang makatwirang dahilan sa hindi pagbigay nito ay maaaring 
madelay ang kanyang FML leave ng 30 araw matapos ng petsa kung kailan nagbigay ng 
paunawa ang empleyado.

5) Tutukuyin ng Unibersidad kung may Karapatan o kwalipikado ang empleyado para sa 
FML at kinakailangang ipaalam nito sa empleyado, sa kasulatan, kung kailan itatakda 
ang leave o ito’y pansamantalang itatakda bilang FML. Ang katagalan at mga tuntunin 
ng leave at ang petsa ng pagbalik ay tinutukoy kung kailan pinahintulutan ang leave. Ang 
mga pagpapahaba, kung mayroon may, hanggang sa sama-samang mga 12 workweeks 
ng leave year (o 26 workweeks sa isang single 12-buwang leave period kung kinukuha 
ang FML bilang Military Caregiver Leave o hindi lalabis sa 4 buwan para sa bawat 
pagbubuntis kung ang FML ay kinukuha bilang Pregnancy Disability Leave) ay maaaring 
pahintulutin ayon sa Seksyong ito. 

e. Sertipikasyon at Iba Pang mga Dokumentasyong Sumusuporta para sa FML

1) Para sa Sariling Seryosong Pangkalusugang Kondisyon ng Empleyado
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a) Kapag hiniling ang leave para sa sariling seryosong pangkalusugang 
kondisyon ng empleyado, maaaring ang Unibersidad, sa pagpapasiya nito, ay 
kailanganing ang hiling ng empleyado para sa FML ay suportahan ng isang 
nakasulat na sertipikasyong ibibigay sa Unibersidad ng health care provider ng 
empleyado. Ang ganitong hiling sa empleyado ay kinakailangang nakasulat.  
Ang sertipikasyon ay maaaring ibigay sa form na binigay sa empleyado ng 
Unibersidad at kinakailangang, hindi alintana sa format, dagdag sa pagpapatunay 
na ang empleyado ay mayroong seryosong pangkalusugang kondisyon, ay 
kasama ang sumusunod:

b) Isang salaysay kung ang empleyado ay hindi kayang gawin ang anumang isang 
kinakailangang takdang tungkulin ng posisyon, at

c) Ang petsa, kung alam, kung kailan nagsimula ang seryosong pangkalusugang 
kondisyon, ang posibleng katagalan ng kondisyon, at ang tinatantiyang petsa ng 
pagbalik ng empleyado, at

d) Kung pang-medical na kakailanganing kumuha ng leave ang empleyado ng 
paminsan-minsan o bawasan ang iskedyul ng trabaho, at kung ganoon, ang 
posibleng katagalan ng pangangailangan ng ganitong iskedyul, at, 

e) Kung ang kondisyon ay magreresulta sa paminsan-minsang panahong 
may kapansanan, ang tantya ng katagalan at kadalasan ng mga panahon ng 
kapansanan. 

2) Kung ang Leave ay Hinihiling para sa Miyembro ng Pamilya ng Empleyado.

a) Kapag ang isang leave of absence ay hiniling para sa seryosong pangkalusugang 
kondisyon ng miyembro ng pamilya ng empleyado, kinakailangan ng 
Unibersidad na ang hiling para sa leave ng empleyado ay suportado ng isang 
nakasulat na sertipikayson na galing sa health care provider ng kanyang 
miyembro ng pamilya.  Kapag ang Unibersidad ay nangangailangan ng 
sertipikayson, ang pangangailangang ito ay isusumite sa empleyado na 
nakasulat.. Ang sertipikasyon ay maaaring ibigay sa form na binigay sa 
empleyado ng Unibersidad at kinakailangang, hindi alintana sa format, ay dagdag 
sa pagpapatunay na ang miyembro ng pamilya ng empleyado ay mayroong 
seryosong pangkalusugang kondisyon, kasama ang:

a) Isang salaysay na ang seryosong pangkalusugang kondisyon ay kakailanganin 
ang pakikilahok ng empleyadong mangasiwa o mag-alaga (kasama ang 
psychological comfort) sa loob ng panahon kung kailan ang miyembro ng 
pamilya ay nasa treatment o may kapansanan, at

b) Kung ang miyembro ng pamilya ng empleyado ay kakailanganin ang 
pangangasiea o pangangalaga sa loob ng tuluy-tuloy na panahon, paminsan-
minsan, o base sa isang binawasang iskedyul; ang iskedyul ng leave na 
kinakailangan ng empleyado upang maibigay ang pangangasiwa o pangangalaga; 
at ang posibleng katagalan ng pangangailangan nito para sa leave.

c) Dagdag pa dito, kinakailangang isertipikado ng empleyado sa pareho o hiwalay 
na form ang pangangalagang kanyang ibibigay sa miyembro ng pamilya at ang 
tantyang katagalan ng pangangalaga. 
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3) Maaaring ang Unibersidad ay, sa tangi nitong hindi maii-grieve na pagpapasiya, kailanganin 
na ang isang empleyado’y magkumpleto ng isang Declaration of Relationship form upang 
i-sertipikado ang kanyang relasyon sa miyembro ng pamilyan kapag humiling ng FML ang 
empleyado upang alagaan ang isang miyembro ng pamilyang may seryosong pangkalusugang 
kondisyon o upang i-sertipikado ang kanyang relasyon sa anak kapag ang empleyado ay 
humihiling ng FML bilang Parental Leave.  Ang hindi pagbigay ng empleyado ng kumpletong 
Declaration of Relationship form sa loob ng labinlimang (15) araw ayon sa kalendaryo mula sa 
nakasulat na hiling ng Unibersidad ay maaaring, sa tanging hindi maii-grieve na pagpapasiya ng 
Unibersidad, magresulta sa pagpuputol ng leave hanggang ang kinakailangang dokumentasyon 
ay binigay o, kung hindi pa nagsisimula ang leave, mag-urong sa pagsimula ng leave. Kung 
hindi binigay ng empleyado ang nakumpletong Declaration of Relationship form sa loob ng 
makatwirang panahon, maaaring tanggihan ang FML. 

 
1) Kapag ang Unibersidad ay mayroong mabuting tiwalang, walang pinapanigang dahilang 

pagdudahan ang pagkatotoo ng medical na sertipikasyon ng empleyado para sa kanyang sariling 
seryosong pangkalusugang kondisyon, may karapatan ang Unibersidad na mangailangang 
magpakuha sa empleyado ng pangalawang medical opinion mula sa pangalawang health care 
provider na pili ng Unibersidad. Kung ang pangalawang medical opinion ay kakaiba sa sariling 
health care provider ng empleyado, maaaring ang Unibersidad ay mangailangan ng pangatlong 
medical opinion mula sa pangatlong health care provider na magkasamang inaprubahan ng 
Unibersidad at ng empleyado.  Kinakailangang ang Unibersidad ang magbayad para sa pangalawa 
at pangatlong opinion, at ang pangatlong opinion ay pang-wakasan. 

2) Kung ang karagdagang leave ay hiniling sa pag-expire ng binigay na leave, o kung magbago ang 
sitwasyon ng leave, maaaring pangailanganin ng Unibersidad ang pagkuha ng sertipikasyong 
muli. Ang mga hiling para sa mga sumusunod na sertipikasyon ay kinakailangang nakasulat. 

3) Kung ang sertipikasyon o pag-sertipikasyong muli ay kakailanganin, ibabalik ng empleyado 
ang sertipikasyon sa loob ng15 araw ayon sa kalendaryo mula sa kung kailan hiniling ito ng 
Unibersidad, kung maaari. Ang hindi pagbigay ng sertipikasyon para sa kinikinitang leave sa loob 
ng hiniling na panahon ay maaaring mag-resulta sa pagtanggi sa leave hangga’t ang kinakailangan 
na sertipikasyon ay matanggap. Ang hindi pagbigay ng sertipikasyon para sa hindi kinikinitang 
leave sa loob ng hiniling na panahon ay maaaring mag-resulta sa pagtanggi sa pagpapatuloy ng 
leave hangga’t ang kinakailangan na sertipikasyon ay ibigay.  Kung ang empleyado ay hindi 
nagbigay ng nakumpletong sertipikasyon, kinakailangang bigyan ang empleyado ng 15 araw 
ayon sa kalendaryo upang wastohin ang sertipikasyon.  Ang hindi pagwasto ng hindi kumpletong 
sertipikasyon ay maaaring mag-resulta sa pagtanggi ng pagpapatuloy ng leave. Kung ang 
empleyado ay hindi nakapagbigay ng sertipikasyon/sertipikasyong muli o ng isang nakumpletong 
sertipikasyon/ sertipikasyong muli  at hindi pa nagsisimula ang leave, maaaring tanggihan ang 
hiling para sa FML. Kung nagsimula na ang leave, maaaring ang leave ay, sa pagpapasiya ng 
Unibersidad, putulin; subalit, ang anumang kinuhang leave ay hindi FML leave.

4) Kung ang empleyado ay kumukuha ng FML dahil sa kanyang seryosong pangkalusugang 
kondisyon, kinakailangang ang empleyado ay may medical release upang isagawa ang 
kinakailangang takdang tungkulin ng kanyang trabaho, na mayroon o walang reasonable 
accommodation bago siya bumalik.  Kung humiling ang empleyado ng reasonable 
accommodation, susundan ng Unibersidad ang Artikulo 32 – Reasonable Accommodation. Ang 
hindi pagbigay ng isang medical release upang makabalik sa trabaho ay maaaring mag-resulta 
sa pagtanggi sa pagpapanumbalik hanggang matapos isumite ng empleyado ang kinakailangang 
medical release sertipikasyon.
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f. Paggamit ng Naipong Paid Leave Habang nasa FML

FML ay hindi binabayaran maliban kung ang isang empleyado ay gumamit ng naipong paid leave 
(sick leave, vacation leave, o compensatory time off) habang nasa FML ayon sa nasa seksyong ito: 

1) Ang isang empleyadong nasa aprubadong FML upang mag-alaga sa isang miyembro ng 
pamilyang may seryosong pangkalusugang kondisyon, ay maaaring pumiling gamitin 
ang kanyang naipong compensatory time off (ayon sa Artikulo 13 – Mga Oras ng 
Pagtatrabaho) o naipong vacation time bago kunin ang FML ng walang sahod.  Kung 
ang naipong vacation leave ng empleyado ay nasa pinakamarami na, kakailanganin ang 
empleyadong gamitin ang hindi kukulang sa 10% ng vacation leave credit bago kumuha 
ng FML na walang sahod. Hanggang sa tatlumpung (30) araw ng naipong sick leave 
bawat taon ang maaaring gamitin habang nasa FML kapag ang FML ay kinuha upang 
mag-alaga sa isang miyembro ng pamilyang may seryosong pangkalusugang kondisyon 
sa ilalim ng seksyon na ito angkop sa Artikulo 38 - Sick Leave, Seksyon B.3.b.

2) Ang isang empleyadong nasa aprubadong FML para sa Parental Leave ay maaaring 
piliing gamitin ang naipong compensatory time off (angkop sa Artikulo 13 – Mga Oras 
ng Pagtatrabaho) o ng naipong vacation time bago kumuha ng FML ng walang sahod. 
Kung ang naipong vacation leave ng empleyado ay nasa pinakamarami na, kakailanganin 
ang empleyadong gamitin ang hindi kukulang sa 10% ng vacation leave credit bago 
kumuha ng FML na walang sahod.

3) Ang isang empleyadong nasa aprubadong FML para sa kanyang sariling seryosong 
pangkalusugang kondisyon ay kinakailangang gamitin ang naipong sick leave angkop sa 
disability plan ng Unibersidad o ayon sa pagpapasailalim sa Artikulo 46 - Work Incurred 
Injury or Illness, kung magagamit. Ang mga empleyadong walang karapatan para sa 
disability benefits ng Unibersidad at kung sinong hindi nasa leave dahil sa isang sakit o 
pagkapinsala na sanhi ng trabaho ay kinakailangang gamitin lahat ng naipong sick leave 
bago kumuha ng FML ng walang sahod.  Ang isang empleyado ay maaari ring gumamit 
ng naipong compensatory time off (angkop sa Artikulo 13 – Mga Oras ng Pagtatrabaho) 
o ng naipong bakasyon bago kumuha ng FML ng walang sahod. Subalit, kung ang  
However, kung ang naipong vacation leave ng empleyado ay nasa pinakamarami na, 
kakailanganin ang empleyadong gamitin ang hindi kukulang sa 10% ng vacation leave 
credit bago kumuha ng FML na walang sahod.

4) Para sa paggamit ng empleyado sa naipong leave habang nasa Pregnancy Disability 
Leave, tingnan ang Seksyon E.5. 

5) Para sa paggamit ng empleyado sa naipong leave na may sahod habang nasa Military 
Caregiver Leave, tingnan ang Seksyon D.6.e.   

6) Para sa paggamit ng empleyado sa naipong leave na may sahod habang nasa Qualifying 
Exigency Leave, tingnan ang Seksyon D.7.e.  

g. Pagpapaptuloy ng Benepisyong Pangkalusugan habang nasa FML

Kinakailangang ang isang empleyadong nasa isang aprubadong FML ay may karapatan, kung 
karapat-dapat, na maipagpatuloy ang pakikilahok sa health plan coverage (medical, dental, at 
optical) ayon sa mga sumusunod: 
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1)  Kapag ang empleyado ay nasa FML na tumatakbong sabay sa ilalim ng federal 
Family and Medical Leave Act (FMLA) at ng California Family Rights Act (CFRA):  
Pagpapatuloy na pagsakop hanggang sa hindi hihigit sa labindalawang (12) workweeks 
sa isang calendar year.

2) Kapag ang empleyadoay nasa isang Military Caregiver Leave sa ilalim ng FMLA:  
Pagpapatuloy na pagsakop hanggang sa hindi hihigit sa dalawampu’t anim (26) na 
workweeks sa isang single na 12-buwang panahon ng leave, ayon sa seksyon D.1.a.

3) Kapag ang empleyado ay nasa isang Qualifying Exigency Leave sa ilalim ng FMLA:  
Pagpapatuloy na pagsakop hanggang sa hindi hihigit sa labindalawang (12) workweeks 
sa isang calendar year.

4)  Kapag ang empleyado ay nasa isang Pregnancy Disability Leave sa ilalim ng California 
Pregnancy Disability Leave Law (PDLL), hindi alintana kung anuman sa mga leave ay 
sabay na tumatakbo sa ilalim ng FMLA:  Pagpapatuloy na pagsakop hanggang sa hindi 
hihigit sa apat (4) na buwan sa isang labindalawang buwang panahon. Kung anuman 
sa Pregnancy Disability Leave ay sabay na tumakbo sa ilalim ng FMLA, ang patuloy 
na pasakop para sa parteng iyon ng leave ay isasama sa pagkwenta ng karapatan ng 
empleyado sa FMLA ng hindi lalabis sa labindalawang (12) workweeks ng ganitong 
pagsakop sa loob ng isang calendar year. 

5) Kapag ang empleyado ay nasa FML sa ilalim ng CFRA na hindi tumatakbong kasabay ng 
nasa ilalim ng FMLA (halimbawa, Parental Leave matapos na ang nararapat na FMLA 
ng empleyado ay naubos na):  Pagpapatuloy na pagsakop hanggang sa hindi hihigit sa 
labindalawang (12) workweeks sa isang calendar year.

Ang ibang pagsakop ng group insurance at mga benepisyong pang-retiro ay kinakailangang 
ipagpatuloy angkop sa mga probisyon ng takdang group insurance at mga regulasyon ng 
retirement system.

h. Pagsusuri ng mga Pagtanggi o Pagpapaliban ng mga Hiling ng FML 

Kung ang hiling ng empleyado para sa FML ay tinanggihan, ipinagliban, o di kaya’y binigay 
ng may kakulangan sa pangunahing hiling ng empleyado, ang ganitong aksyon ng Unibersidad 
ay maaaring, kapag hiniling sa kasulatan ng empleyado, suriin ng Pinuno ng Departamento/
Dibisyon. Ni ang aksyon ng Unibersidad sa pagbigay o hindi pagbigay ng isang FML o ang 
mga resulta ng mga pagsusuring ganito ay angkop sa Artikulo 10 - Pamamaraan ng Grievance o 
Artikulo 3 - Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito.

i. Pagbabalik sa Trabaho Pagkatapos ng FML

Ang isang empleyadong binigyan ng FML para sa anumang dahilan maliban sa Pregnancy 
Disability ay kinakailangang ibalik sa pareho o katumbas na posisyon sa kanyang pagbalik mula 
sa leave. Para sa mga karapatan sa pagbalik ng trabaho ng empleyado pagkatapos ng Pregnancy 
Disability Leave, tingnan ang Seksyon E.7, sa ibaba.  Kung ang hinawak na posisyon ay binura 
o na-apektohan ng layoff at ang walang katumbas na posisyong makukuha, kinakailangang 
pagbigyan ang empleyado ng parehong mga pagsasaalang-alang alintulad sa kung siya’y 
nagtatrabaho imbes na nasa leave noong ang posisyon ay binura o na-apektado ng layoff.  Ang 
isang empleyadong binigyan ng isang FML ay walang karapatang ipanumbalik sa kanyang 
posisyon kung ang katapusang petsa ng appointment o ang nakatakdang petsa ng pagkahiwalay 
ng empleyado ay mangyayari bago sa naka-iskedyul na petsa ng pagbalik. 
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1. FML para sa Seryosong Pangkalusugang Kondisyon ng Empleyado

FML para sa sariling seryosong pangkalusugang kondisyon ng empleyado ay leave na kinukuha kapag 
ang sariling seryosong pangkalusugang kondisyon ng empleyado, ayon sa kahulugan sa Seksyon D.1.a.6, 
sa itaas, ay maghahatol sa kawalan ng kakayahan ng empleyadong magawa ang isa o marami pa sa mga 
kinakailangang tungkuling ng posisyon ng empleyado.

2. FML para sa Pag-aalaga sa isang Miyembro ng Pamilyang mayroong Seryosong Pangkalusugang Kondisyon

Ang FML para sa pag-aalaga sa isang miyembro ng pamilyang mayroong seryosong pangkalusugang 
kondisyon ay isang leave upang alagaan ang anak, magulang, asawa o kapareho o magkaibang kasariang 
domestic partner ng empleyadong mayroong seryosong pangkalusugang kondisyon, ayon sa kahulugan sa 
Seksyon D.1.a.7, sa itaas. 

3. FML bilang Pregnancy Disability Leave

Kapag ang isang empleyadong kumukuha ng Pregnancy Disability Leave angkop sa Seksyon E – 
Pregnancy Disability Leave, sa ibaba, ay karapat-dapat para sa FML, ang kanyang Pregnancy Disability 
Leave ay isasama sa pagkwent ng kanyang karapatan para sa FML sa ilalim ng FMLA, pati na rin ang 
kanyang karapatan sa ilalim ng PDLL.  

4. FML bilang Parental Leave

Ang parental Leave ay isang tipo ng FMLna maaaring kunin ng empleyado upang makakipagbigkis sa 
bagong anak ng o sa isang ampon o nasa foster care ng empleyado o upang asikasuhin ang mga bagay 
na ugnay sa pagkapanganak, pag-ampon, o pagkalagay sa foster care ng isang anak. Ang ganitong tipo 
ng leave ay kinakailangang simulan at tapusin sa loob ng taon ng kapanganakan o ng pagkalagay ng 
bata sa pag-aalaga ng empleyado.  Papahintulutan ng Unibersidad ang isang Parental Leave ayon sa mga 
limitasyong nakalarawan sa ibaba.  

a. Eligibility Criteria

Ang isang empleyadong kumukuha ng Parental Leave ay kinakailangang makamit ang mga 
pangangailangan upang magkakarapatan sa FML na nakahiwatig sa Seksyon D.1.b maliban kung 
ang empleyado ay kumukuha ng Parental Leave agad na pagkatapos ng Pregnancy Disability 
Leave at siya’y may karapatan para sa leave sa ilalim ng FMLA/CFRA sa simula ng Pregnancy 
Disability Leave na ito; sa mga ganitong suliranin, kinakailangang bigyan ang empleyado ng 
isang Parental Leave ng hindi lalabis sa labindalawang workweeks pagkatapos ng kanyang 
Pregnancy Disability Leave, basta hindi niya naubos ang kanyang karapatan sa FML sa ilalmi ng 
CFRA para sa leave year na ito.

a. Mga Hiling para sa Parental Leave

Kinakailangang ang empleyado ay humiling ng Parental Leave ng may mainam na kaagahan, 
kung posible, sa inaasahang petsa ng kapanganakan ng bata o sa pag-aampon sa bata o paglagay 
ng bata sa foster care upang mabigyang pagkakataon ang Unibersidad na magplano para sa 
pagkawala ng empleyado, ngunit ang empleyado ay kinakailangang hindi kailanganing magbigay 
ng higit pa sa tatlumpung (30) araw na maagang paunawa. Ang inaasahang petsa ng pagbalik 
mula sa Parental Leave ay kinakailangang gawin sa oras na magsimula ang leave na ganito, o 
kung hiniling sa kasabay sa isang FML leave na kinuha para sa pregnancy/childbearing disability, 
ay kinakailangang itakda sa oras na magsimula ang Pregnancy Disability Leave na ganito.  Ang 
Parental Leave, kapag kinuha upang mag-ampon o para sa foster care, ay pwedeng magsimula 
bago ng petsa ng pagkalagay ng bata sa piling ng empleyado.
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b. Leave Entitlement 

Ang Parental Leave na mag=isa’y kinakailangang hindi lalabis sa labindalawang (12) workweeks 
sa isang calendar year. Kapag ang Parental Leave ay pinagsama sa isang Pregnancy Disability 
Leave, ang buong FML Leave ay kinakailangang hindi lalabis sa pitong buwan sa leave year.

c. Katagalan ng Parental Leaves

Papahintulutan ng Unibersidad ang isang Parental Leave ng mas kaunti pa sa dalawang linggong 
kahabaan sa anumang dalawang okasyon sa loob ng taon ng leave.  Ang Unibersidad, sa 
pagpapasiya nito, ay maaaring humiling na ang anumang karagdagang mga leave para sa Parental 
Leave na hiniling sa loob ng panahong ito ay maging nasa minimong kahabaan na dalawang 
linggo. 

5. FML bilang Military Caregiver Leave 

Ang Military Caregiver Leave ay isang tipo ng FML na ang isang karapat-dapat na empleyado ay 
maaaring kunin upang alagaan ang isang miyembro ng pamilyang isang “covered servicemember” na 
napapasailalim undergoing medical treatment, pagpapagaling, o terapia para sa isang seryosong pinsala o 
sakit na nakamit sa linya ng tungkulin, alinsunod sa mga kahulugan ng mga takdang ito sa Seksyon D.6.a 
sa ibaba.  Ang pangkalahatang mga probisyon ng FML na tinakda sa Seksyon D.1 sa itaas ay gagamitin sa 
Military Caregiver Leave maliban kung ang mga probisyong mas takda para sa Military Caregiver Leave 
ay iniulat sa Seksyon D.6. 

a. Ang mga kahulugang magagamit sa Military Caregiver Leave

1) Ang kahulugan ng covered servicemember ay (i) isang kasalukuyang miyembro ng 
karaniwang Armed Forces (kasama ang miyembro ng National Guard o Reserves) 
kung sinong, dahil sa isang seryosong pinsala o sakit, ay napapasailalim ng medical 
treatment, pagpapagaling, o terapia; ay kundi ay nasa outpatient status; o ay nasa listahan 
ng pansamantalang disability retired; o  (ii) ang isang covered veteran kung sinong 
napapasailalim undergoing medical treatment, pagpapagaling, o terapia para sa isang 
seryosong pinsala o sakit.

2) Ang kahulugan ng covered veteran ay isang indibidwal kung sino’y naging miyembro 
ng Armed Forces (kasama ang isang miyembro ng National Guard o Reserves) kung 
sinong na-discharge o binitawan sa ilalim ng mga kondisyon maliban sa dishonorable sa 
anumang panahon sa loob ng limang-taong panahon bago sa unang petsa na ang karapat-
dapat na empleyado ay kumuha ng Military Caregiver Leave upang alagaan ang isang 
covered veteran.

3) Ang kahulugan ng outpatient status ay ang status ng isang servicemember na nakatakda 
sa (a) isang military medical treatment facility bilang isang outpatient; o (b) isang unit na 
tinayo para sa layuning magbigay ng utos at pamamahala ng mga miyembro ng Armed 
Forces na binibigyan ng medical care bilang mga outpatient.

4) Ang kahulugan ng seryosong pinsala o sakit ay (i) na ang isang kasalukuyang miyembro 
ng Armed Forces (kasama ang National Guard o Reserves):  isang pinsala o sakit na 
nakamit ng covered servicemember sa linya ng tungkulin habang nasa active duty sa 
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Armed Forces o na taglay na bago simulan ng covered servicemember ang kanyang 
active duty at pinalala ng kanyang serbisyo sa linya ng tungkulin sa Armed Forces at 
maaaring gawin ang covered servicemember na medically unfit upang isagawa ang 
mga tungkulin ng kanyang opisina, grado, ranggo, o antas o (ii) para sa isang covered 
veteran: ang pinsala o sakit na nakamit ng covered veteran sa linya ng tungkulin sa loob 
ng active duty sa Armed Forces (o na taglay na bago simulan ng covered servicemember 
ang kanyang active duty at pinalala ng kanyang serbisyo sa linya ng tungkulin sa Armed 
Forces) at lumitaw bago o matapos ang miyembro ay naging isang beterano 

5) Ang kahulugan ng magulang ng isang covered servicemember ay ang biological 
na magulang, umampong magulang, step-parent, foster na magulang ng covered 
servicemember, o ng sinumang indibidwal na nanindigan in loco parentis sa covered 
servicemember noong ang covered servicemember ay musmos pa. Hindi kasama dito ang 
mga biyenan.

6) Ang kahulugan ng anak ng isang covered servicemember ay ang biological na anak, 
inampong anak, foster na anak, stepchild, legal ward, o ang isang bata kung sino ang 
covered servicemember nanindigang in loco parentis, at kung sinumang anumang edad. 

7) Ang kahulugan ng next of kin ay alinman sa (a) pinakamalapit na kadugong kamag-anak 
ng covered servicemember (maliban sa asawa, domestic partner, magulang, o anak ng 
covered servicemember) o (b) sinumang tinakda ng covered servicemember sa kasulatan 
bilang kanyang pinakamalapit na kadugong kamag-anak para sa mga layunin ng Military 
Caregiver Leave.

8) Ang kahulugan ng single 12-buwan leave period ay ang panahong nagsisimula sa unang 
araw na ang empleyado ay kumuha ng leave upang alagaan ang covered servicemember 
at nagtatapos sa 12 buwan pagkatapos ng petsang ito. (Iba ang leave period na ito mula 
sa kahulugan ayon sa calendar year ng leave year na ginagamit para sa pagtutukoy ng 
karapatan para sa ibang mga tipo ng FML.)

b. Eligibility Criteria for Military Caregiver Leave

Dagdag pa sa pagtataglay ng mga kinakailangan upang magkaroon ng karapatang makakuha ng 
FML na nakatakda sa Seksyon D.1.b, ang isang  empleyadong kumukuha ng Military Caregiver 
Leave ay kailangang isang asawa, domestic partner, magulang, anak, o next of kin ng covered 
servicemember.  

c. Leave Entitlement para sa mga Military Caregiver Leave

Ang isang karapat-dapat na empleyado ay may karapatang kumuha ng hindi lalabis sa 26 
workweek ng Military Caregiver Leave sa loob ng isang single 12-month leave na panahon.  
Ginagamit ang mga leave sa isang per-covered servicemember, per-injury basis. Ang mga 
karapat-dapat na mga empleyado ay maaaring kumuha ng higit pa sa isang period ng 26 
workweek ng leave kung ang leave ay upang alagaan ang ibang covered servicemember o upang 
alagaan ang parehong servicemember na may sumunod na seryosong pinsala o sakit, maliban sa 
hindi lalabis sa 26 workweek ng leave ang maaaring kunin sa loob ng anumang “single 12-month 
leave period.”

Kung ang isang karapat-dapat na empleyado ay hindi ginamit lahat ng kanyang karapatan sa 26 
workweek ng leave upang mag-alaga sa isang covered servicemember sa loob ng isang single 
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12-month leave period, ang natitirang parte ng karapatan sa 26 workweek upang mag-alaga sa 
isang covered servicemember para sa sinabing seryosong pinsala o sakit ay magiging wala.

Tulad ng ibang tipo ng FML, maaaring ang leave na ito ay kunin ng paminsan-minsan o base 
sa binawasang iskedyul. Kung ang pangangailangan sa paminsan-minsang o binawasang 
iskedyul na leave ay nakikinita base sa isang planadong planned medical treatment ng covered 
servicemember, maaaring kailanganin ang empleyadong pansamantalang lumipat, sa loob ng 
kung kailan ang paminsan-minsan o binawasang iskedyul ay kinakailangan, sa isang magagamit 
na alternatibong posisyon para sa kung alin ay kwalipikado ang empleyado at kung alin ay mas 
mainam na mapapaunlakan ang nauulit na mga panahon ng leave kaysa sa regular na posisyon ng 
empleyado.

d. Dokumentasyon at Sertipikasyon para sa Military Caregiver Leave 

Ang mga empleyado ay maaaring kailanganing magbigay ng isang sertipikasyong kinumpleto ng 
isang awtorisadong health care provider, kasama dito ang mga health care providers na kaakibat 
sa Department of Defense, Veterans Administration, atTRICARE, pati na ang iba pang mga 
health care provider (ayon sa pangangahulugan sa Seksyon D.1.k.) kung sinong naggagamot sa 
covered servicemember,  upang magtatag ng karapatan sa Military Caregiver Leave. Dagdag pa 
dito, maaaring ang mga empleyado ay kakailanganing magbigay ng mga tiyak na impormasyon 
(o ipabigay sa covered servicemember ang impormasyong ito) kasama ang impormasyong 
nagtatag na ang servicemember ay isang covered servicemember para sa mga layunin ng 
Military Caregiver Leave, ang kanyang relasyon sa empleyado, at ang tantyang kinakailangang 
leave upang magawa ang pag-aalaga.  Maaari ding kailanganin ang empleyadong magbigay 
ng kumpirmasyon ng isang relasyon ng covered family sa pagitan ng empleyado at ng covered 
servicemember.

e. Paggamit ng Naipong Paid Leave habang nasa Military Caregiver Leave 

Ang isang empleyadong nasa isang aprubadong FML leave para sa Military Caregiver Leave ay 
maaaring piliing gamitin ang kanyang naipong compensatory time off (angkop sa Artikulo 13 – 
Mga Oras ng Pagtatrabaho) o naipong vacation time bago kuhanin ang FML ng walang sahod.  
Subalit, Kung ang naipong vacation leave ng empleyado ay nasa pinakamarami na, kakailanganin 
ang empleyadong gamitin ang hindi kukulang sa 10% ng vacation leave credit bago kumuha ng 
FML na walang sahod. kung ang hanggang sa tatlumpung (30) araw ng naipong sick leave bawat 
taon ang maaaring gamitin habang nasa FML kapag ang FML ay kinuha upang mag-alaga sa 
isang miyembro ng pamilyang may seryosong pangkalusugang kondisyon sa ilalim ng seksyon na 
ito angkop sa Artikulo 38 - Sick Leave, Seksyon B.3.b.

1. FML as Qualifying Exigency Leave 

Ang Qualifying Exigency Leave ay isang tipo ng FML na maaaring kunin ng isang karapat-dapat na 
empleyado kung ang kanyang asawa, domestic partner, anak, o magulang ay miyembro ng militar 
at kinakailangan ng empleyadong mag-areglo ng anumang mga “qualifying exigency” habang ang 
miyembro ng militar ay nasa covered active duty o call to covered active duty, alinsunod sa mga 
kahulugan ng mga bagay na ito sa Seksyon D.7.a, sa ibaba.  Ang pangkalahatang mga probisyon ng FML 
na tinakda sa Seksyon D.1 sa itaas ay magagamit sa Qualifying Exigency Leave maliban kung may mga 
mas tinakdang mga probisyon sa Qualifying Exigency Leave na itinatag ayon sa Seksyon D.7.
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a. Mga kahulugang gagamitin sa Qualifying Exigency Leave 

1) Ang kahulugan ng covered active duty o call to covered active duty status ay (a) sa 
kasong ang isang miyembro ng karaniwang mga Armed Forces, tungkulin habang naka-
deploy sa isang banyagang bansa o (b) sa kasong ang isang miyembro ng Armed Forces 
Reserve, tungkulin habang naka-deploy sa isang banyagang bansa sa ilalim ng isang 
Federal call o order to active duty upang suportahan ang contingency operation ayon sa 
kahulugan ng FMLA. 

 2)  Nangangahulugan ang qualifying exigency bilang alinmang isa sa mga sumusunod, basta 
ang aktibidad ay ugnay sa covered active duty o call to covered active duty status ng 
miyembro ng militar:

a) Short notice deployment upang asikasuhin ang mga suliraning nangyari dahil 
sa pagbigay paunawa sa miyembro ng militar ukol sa sasapit na call to covered 
active duty ng pito (7) o mas kaunti pang araw ayon sa kalendaryo bago ng petsa 
ng pag-deploy

b) Mga pangyayari at aktibidades militar, pati mga opisyal na seremonya

c) Pangangalaga sa anak at mga aktibidades sa paaralan ng isang anak ng miyembro 
ng militar na mas bata pa sa edad na 18 taon o kung sinong walang kakayahang 
alagaan ang sarili

d) Mga pampinansyal at pambatas na pag-aareglo upang maasikaso ang pagkawala 
ng miyembro ng militar o upang gampanan bilang representatibo ng miyembro 
ng militar para sa mga layuning pagkuha, pag-areglo, o pag-apela ng mga 
benepisyo para sa serbisyo militar habang ang miyembro ng militar ay nasa 
covered active duty o call to covered active duty status at para sa 90 araw 
matapos ang katapusan ng covered active duty status ng miyembro ng militar 

e) Counseling (na binibigay ng sinuman maliban sa isang health care provider) 
para sa empleyado, para sa miyembro ng militar, o para sa anak ng miyembro 
ng militar na mas bata pa sa edad na 18 taon o kung sinong walang kakayahang 
alagaan ang sarili

f) Pagpahinga at pagpapagaling (hanggang labinlimang(15)araw ng leave para sa 
bawat beses) upang makasama ang miyembro ng militar kung sinong nasa isang 
short-term, temporary rest and recuperation leave habang naka-deploy 

g) Mga aktibidades pagkatapos ng deployment upang makadalo sa mga 
seremonyang iniisponsor ng militar sa panahong siyamnapung (90) araw 
kasunod ang katapusan ng covered active duty ng miyembro ng militar at upang 
asikasuhin ang mga suliranin mula sa pagkamatay ng miyembro ng militar 
habang nasa active duty status
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h) Pangangalaga ng magulang para sa magulang ng miyembro ng militar kapag ang 
magulang ay hindi kayang alagaan ang sarili.

i) Karagdagang mga aktibidades na kaugnay sa covered active duty o call to 
covered active duty status ng miyembro ng military kapag ang employer at 
empleyado ay sumang-ayon na ang aktibidades na ito ay kwalipikado bilang 
isang exigency at sumang-ayon sa parehong tiyempo at katagalan ng leave.

b. Pagkakarapat-dapat para sa Qualifying Exigency Leave

Dagdag sa pagkamit ng mga kinakailangan upang magkaroon ng karapatan para sa FML na 
tinakda sa Seksyon D.1.b, kinakailangan ang isang empleyado ay asawa, domestic partner, 
anak, o magulang ng isang miyembro ng militar upang maging karapat-dapat para sa Qualifying 
Exigency Leave.   

c. Leave Entitlement para sa Qualifying Exigency Leave

Ang karapat-dapat na mga empleyado ay may karapatan ng hanggang sa labindalawang (12) 
workweek ng Qualifying Exigency leave sa loob ng isang calendar year.

Alintulad sa ibang tipo ng FML, maaaring ang Qualifying Exigency Leave ay kunin ng paminsan-
minsan o sa binawas na oras na iskedyul. 

d. Dokumentasyon at Sertipikasyon para sa Qualifying Exigency Leave

Maaaring ang mga empleyado ay kakailanganing magbigay ng kopya ng active duty orders 
ng miyembro ng militar. Ang mga empleyados ay maaari ding kailanganing magbigay ng 
sertipikasyon ng:  (1) mga dahilan kung bakit humihiling ng Qualified Exigency Leave, (2) ang 
simula at katapusang petsa ng qualifying exigency, at (3) iba pang kaugnay na mga impormasyon. 

e. Paggamit ng Accrued Paid Leave Habang nasa Qualifying Exigency Leave

 

Ang isang empleyadong nasa isang aprubadong FML leave para sa Qualifying Exigency Leave 
ay maaaring pumiling gamitin ang naipong compensatory time off (angkop sa Artikulo 13 – Mga 
Oras ng Pagtatrabaho) o naipong vacation time bago kunin ang FML ng walang sahod. Kung ang 
naipong vacation leave ng empleyado ay nasa pinakamarami na, kakailanganin ang empleyadong 
gamitin ang hindi kukulang sa 10% ng vacation leave credit bago kumuha ng FML na walang 
sahod. 

E. PREGNANCY DISABILITY LEAVE

Maaaring kumuha ang isang empleyado  ng Pregnancy Disability Leave kapag nagkaroon ng kapansanan dahil 
sa pagbubuntis, panganganak, o anumang kaugnay na kondisyong medical o para sa mga layuning pangangalaga 
bago manganak. 
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1. Leave Entitlement para sa Pregnancy Disability Leave 

 Habang nasa loob ng isang verified pregnancy-related disability, ang babaeng empleyado ay may 
karapatan sa at ang Unibersidad ay magbibigay ng isang leave of absence ng hanggang apat na buwan. 
Kung ang ugnay sa pagbubuntis/panganganak na kapansanang medical ay nagpatuloy ng lampas sa apat 
na buwan, ang dagdag na medical leave of absence ay maaaring ibigay angkop sa Seksyon C – Medical 
Leaves of Absence, sa itaas.  Dagdag pa dito, maaaring ang empleyado ay karapat-dapat para sa isang 
Parental leave upang makakipagbigkis sa kanyang bagong kapapanganak na anak angkop sa Seksyon D.5, 
sa itaas. Kapag ang parental leave ay binigay sa ilalim ng Seksyon D.5, ang kabuuan ng Parental Leave 
at Pregnancy Disability Leave, kapag kinuha ng sabay, ay hindi lalabis sa pitong buwan sa loob ng leave 
year.

Kung ang isang empleyado na nasa aprubadong Pregnancy Disability Leave ay karapat-dapat para sa 
Family and Medical Leave (FML) sa ilalim ng FMLA dahil nakakamit niya ang mga kinakailangan upang 
magkaroon ng karapatan dito ayon sa Seksyon D.1.b, sa itaas, ang unang labindalawang (12) workweek 
ng kanyang Pregnancy Disability Leave ay sabay na tatakbo sa ilalim ng FMLA at ng California PDLL.  
Subalit, ang leave na ganito ay hindi isasama sa pagkwenta laban sa karapatan ng empleyado sa FML sa 
ilalim ng CFRA. Oras na matapos ang isang Pregnancy Disability Leave na tumatakbong magkasabay 
sa ilalim ng FMLA at PDLL, ang isang  empleyado ay kinakailangang may karapatan din sa hanggang 
sa labindalawang (12) workweek ng FML para sa anumang dahilan na sakop ng CFRA, basta ang 
empleyado ay hindi nag-ubos ng kanyang CFRA leave entitlement para sa leave year na ito.

2. Paminsan-minsan o Binawasang Iskedyul na Leave 

a. Kapag may payong medical at suportado ng isang sertipikasyong medical, kinakailangang ibigay 
ng Unibersidad sa isang empleyado ang Pregnancy Disability Leave base sa binawasang iskedyul 
o paminsan-minsan lamang, kasama ang mga pag-absent ng mas maiksi sa isang araw. Ang oras 
na tunay na ginamit lamang sa paminsan-minsan o binawasang iskedyul ang bibilangin para sa 
karapatan ng empleyado ng hanggang apat (4) na buwan ng Pregnancy Disability Leave.  

b. Kapag sinabi ng health care provider ng empleyado na medically advisable na kunin ang 
Pregnancy Disability Leave ng paminsan-minsan o base sa binawasang iskedyul, maaaring 
ang Unibersidad ay, sa tanging, hindi maii-grieve na pagpapasya nito,  kakailanganing 
pansamantalang palipatin ang empleyado sa isang magagamit na alternatibong posisyon kung alin 
ay makakamit ang mga pangangailangan ng empleyado at para sa kung alin ay kwalipikado ang 
empleyado. Ang ganitong paglipat ay kinakailangang sa isang posisyong may katumbas na sahod 
at benepisyo at kung alin ay mas mainam na mapapaunlakan ang mga pangangailangan ng leave 
ng empleyado kaysa sa regular na posisyon ng empleyado. Ang oras na tunay na ginamit lamang 
sa paminsan-minsan o binawasang iskedyul ang bibilangin para sa karapatan ng empleyado ng 
hanggang apat (4) na buwan ng Pregnancy Disability Leave. Kapag sinertipikado ng health care 
provider ng empleyado na ang paminsan-minsan o binawasang iskedyul ay hindi na medically 
advisable, kinakailangang ibalik ng Unibersidad ang empleyado sa kanyang parehong posisyon o 
sa isang katumbas na posisyon angkop sa Seksyon E.7 sa ibaba. 

3. Paglipat at Makatuwirang Pagpapaunlak

a. Bilang alternatibo sa, o dagdag sa Pregnancy Disability Leave, kinakailangang ang Unibersidad 
ay pansamantalang maglipat ng isang buntis na empleyado sa isang hindi kasing bigat o 
delikadong posisyon kapag hiniling ng empleyado kung ang paglipat na ito ay medically 
advisable ayon sa health care provider ng empleyado, kung ang paglipat ay makatwirang 
mapapaunlakan. Para sa layunin ng Seksyong ito, kasama sa isang pansamantalang paglipat 



85

ang pansamantalang pagbago ng sariling posisyon ng empleyado upang ito’y mabawasan 
ang kabigatan o kadelikaduhan. Itinuturing ang isang pansamantalang paglipat sa ilalim ng 
Seksyong ito bilang tinrabahong oras at hindi ibibilang sa kwenta ng karapatan ng empleyado 
sa hanggang apat (4) na buwang Pregnancy Disability Leave, maliban kung ang empleyado ay 
nasa binawasang iskedyul o paminsan-minsang leave din. Kapag sinertipikado ng health care 
provider ng empleyado na ang paglipat ay hindi na medically advisable, kinakailangang ibalik 
ng Unibersidad ang empleyado sa kanyang parehong posisyon o sa isang katumbas na posisyon 
angkop sa Seksyon E.7, sa ibaba.

b. Kapag sinertipikado ng health care provider ng empleyado na ang makatwirang pagpapaunlak ay 
maliban sa paglipat at/o leave na paminsan-minsan o base sa binawasang iskedyul ang medically 
advisable, kinakailangang makilahok ang Unibersidad sa isang interactive process upang matukoy 
at maisagawa ang wastong reasonable accommodation(s) sa ilalim ng suliraning ganito.  

4. Sertipikasyon

a. Kapag humiling ang empleyado ng isang Pregnancy Disability Leave, maaaring kailanganin ng 
Unibersidad na magbigay ang empleyado ng isang sertipikasyon mula sa kanyang health care 
provider na nilalaman ang mga sumusunod:  (1) isang salaysay na kinakailangan ng empleyadong 
kunin ang Pregnancy Disability Leave dahil siya ay nagkakapansanan dahil sa pagbubuntis, 
panganganak, o ugnay na kondisyong medical, at (2) ang petsa kung kailan nagkakapansanan ang 
empleyado dahil sa pagbubuntis at ang tantya kung gaano katagal ang kakailanganing mag-leave.

b. Kapag humiling ang empleyado ng paglipat o makatwirang pagpapaunlak o reasonable 
accommodation dahil sa pregnancy disability, maaaring ang Unibersidad ay mangailangan na 
ang empleyado ay magbigay ng isang sertipikasyon mula sa kanyang health care provider na 
naglalaman ng mga sumusunod:  (1) isang paglarawan ng hinihiling na pagpapaunlak o paglipat, 
(2) isang salaysay na naglalarawan ng medical advisability ng kinakailangang hiniling na 
pagpapaunlak o paglipat, at (3) ang petsa kung kailan ang pagpapaunlak o paglipat ay naging o 
magiging medically advisable at ang tantya kung gaano katagal ang kakailanganing pagpapaunlak 
o paglipat. Ang hindi pagbigay ng sertipikasyong ito ay maaaring mag-resulta sa pag-antala ng 
makatwirang pagpapaunlak o paglipat hanggang ibigay ang sertipikasyon.

c. Ang hindi pagbigay ng sertipikasyon para sa leave, makatwirang pagpapaunlak, o paglipat sa loob 
ng hiniling na panahon o kung kailan agad na makatwirang maibibigay sa ilalim ng sitwasyon 
ay maaaring magresulta sa pag-antala ng leave, makatwirang pagpapaunlak, o paglipat hanggang 
ang kinakialangang sertipikasyon ay naibigay. 

d. Maaaring ang Unibersidad ay, sa tangi nitong, hindi maii-grieve na pagpapasiya, ay kailanganin 
na ang isang empleyado ay magbigay ng isang medical release mula sa kanyang health care 
provider kung siya ay babalik kaagad kasunod sa Pregnancy Disability Leave.

5. Paggamit ng Naipong Leave habang nasa Pregnancy Disability Leave 

Ang Pregnancy Disability Leave ay maaaring mabuo ng leave without pay; subalit, ang isang 
empleyado ay kinakailangang gumamit ng naipong sick leave angkop sa Disability Plan ng 
Unibersidad.  Kung ang naipon o accrued sick leave ay naubos na, ang isang karapat-dapat na 
empleyado ay maaaring piliing gamitin ang naipong compensatory time off (angkop sa Artikulo 
13 – Mga Oras ng Pagtatrabaho) o naipong vacation bago kuhanin ang Pregnancy Disability Leave 
ng walang sahod. Kung ang naipong vacation leave ng empleyado ay nasa pinakamarami na, 
kakailanganin ang empleyadong gamitin ang hindi kukulang sa 10% ng vacation leave credit bago 
kumuha ng Pregnancy Disability Leave na walang sahod. 
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6.   Pagpapatuloy ng Health Benefits Habang nasa Pregnancy Disability Leave 

Alinsunod sa Seksyon D.1.g.4,  ang isang empleyadong nasa Pregnancy Disability Leave ay kinakailangang 
may karapatang magpatuloy sa pakikilahok sa health plan coverages (medical, dental, and optical) na parang 
nasa on pay status sa loob ng panahon ng kanyang disability ng hanggang apat na buwan.

7. Pagbalik sa Trabaho Matapos ang Pregnancy Disability Leave 

Ang isang empleyadong nabigyan ng isang Pregnancy Disability Leave o ay pansamantalang nilipat 
dahil sa pregnancy disability ay kinakailangang ibalik sa parehong trabaho basta ang empleyado ay 
bumalik sa trabaho kaagad pagkatapos ng Pregnancy Disability Leave at basta ang pagbalik na ito ay 
nasa loob ng apat na buwan mula sa petsa kung kailang nagsimula ang Pregnancy Disability Leave. Kung 
walang parehong trabaho, iaalok ang maihahambing na trabaho kung ang empleyado ay karapat-dapat 
sa katumbas na trabaho kung siya’y tuluy-tuloy ang pagtatrabaho imbes na nasa leave. Kung walang 
maihahambing na posisyon san aka-iskedyul na petsang pagbalik ng empleyado ngunit magkakaroon ng 
maihahambing na posisyon o mga posisyon sa loob ng animnapung (60) araw matapos, kinakailangang 
ipaalam ng Unibersidad sa empleyado ang tungkol sa (mga) posisyon. Kung ang empleyado ay 
naipanumbalik sa loob ng animnapung araw (60-araw) na panhaon, ang panahon sa pagitan ng orihinal na 
naka-iskedyul ng panumbalik at ang kanyang tunay na petsa ng panumbalik ay hindi ikukuwenta para sa 
layunin ng sahod o benepisyo ng anumang empleyado.  Ang isang babaeng empleyado na nabigyan din 
ng Parental Leave sa ilalim ng Seksyon D Family and Medical Leave (FML) ay kinakailangang ibalik sa 
trabaho angkop sa Seksyon D.1.i ng Artikulong ito.  Ang isang empleyadong nabigyan ng isang medical 
leave of absence angkop sa Seksyon C – Medical Leaves of Absence following Pregnancy Disability 
Leave ay kinakailangang ibalik sa trabaho angkop sa Seksyon C.6.  

F. JURY DUTY/GRAND JURY DUTY

Ang sinumang full-time o part-time na empleyado sa anumang shift o iskedyul ng trabaho ay kinakailangang 
bigyan ng leave with pay para sa tunay na oras na ginamit para sa kinakailangang jury service at kinakailangang 
grand jury service at sa kaugnay na paglalakbay, na hindi lalabis sa bilang ng oras sa karaniwang workday ng 
empleyado at sa karaniwang workweek ng empleyado.  Kapag hiniling, sisikapin ng Unibersidad na paunlakan  
ang summongs ng empleyado sa jury duty sa pamamgitan ng pagpalit ng nakatakdang shift.

G. PAGBOBOTO

Kinakailangang ang empleyado ay bigyan ng leave with pay, hanggang sa hindi lalabis sa dalawang (2) oras,  
upang bumoto sa isang statewide primary o pangkalahatang halalan kung ang empleyado ay naka-iskedyul na 
magtrabaho ng walong (8) oras o mas marami pa sa araw na ito at walang oras upang bumoto sa labas ng mga 
oras ng pagtatrabaho. 

H. PAGDODONASYON NG DUGO

Maaaring bigyan ang empleyado ng leave with pay, hanggang sa hindi lalabis sa dalawang (2) oras, upang mag-
donasyon ng dugo sa loob ng karaniwang naka-iskedyul na mga oras ng pagtatrabaho.

I. ADMINISTRATIVE OR LEGAL PROCEEDINGS

1. Kapag ang isang empleyado ay dumadalo sa isang administrative o legal proceeding sa ngalan ng 
Unibersidad o na-subpoena ng Unibersidad upang humarap bilang isang saksi para dito sa isang 
administrative o legal proceeding, kinakailangang ibigay ang leave without loss of straight-time pay para 
sa tunay na oras na ginamit sa mga proceeding at sa kaugnay na paglalakbay na hindi lalabis sa bilang ng 
mga oras sa karaniwang work day at workweek ng empleyado.
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2. Kinakailangang hindi ibigay ang leave with pay kapag ang an empleyado ay isang plaintiff o defendant sa 
isang proceeding, ay tinawag o na-subpoena bilang binabayarang dalubhasang saksi na hindi sa ngalan ng 
Unibersidad, o ay natawagan o na-subpoena dahil sa mga tungkulin para sa ibang pinagtatrabahuhan. 

3. Kapag nabigyan ng isang subpoena na kinakailangan ang pagharap ng empleyado bilang isang saksi, sa 
pagpo-prosecute ng isang tao para sa isang pagkakasala na ang empleyado, dahil siya’y nasa lugar ng 
Unibersidad sa loob ng naka-iskedyul na mga oras ng pagtatrabaho, ay nagsaksi, kinakailangang ang 
empleyado ay bigyan ng leave without loss of straight-time pay para sa tunay na oras na ginamit sa mga 
proceedingat anumang ugnay na paglalakbay na hindi lalabis sa karaniwang work day at workweek ng 
empleyado.

4. Ang pagbibigay ng leave without loss of straight-time pay status para sa ibang mga sitwasyong ugnay sa 
pagtatrabaho kung saan ang isang empleyado ay na-subpoena ay kinakailangang nasa tanging, hindi maii-
grieve, hindi maa-arbitrasyong pagpapasya ng Unibersidad.

J. MGA EMERHENSIYA

Kapag may mga natural o gawa ng taong emerhensiya, ang isang empleyado ay maaaring bigyan ng leave with straight-time 
pay sa loob ng karaniwang naka-iskedyul na mga oras ng pagtatrabaho para sa panahong pinayagan ng Unibersidad.  Ang 
pagbibigay ng ganitong leave at panahon ay kinakailangang nasa tanging, hindi maii-grieve na pagpapasya ng Unibersidad.

K. MGA TUNGKULIN NG UNIBERSIDAD 

Sa tanging, hindi maii-grieve na pagpapasya ng Unibersidad at base sa isang campus/Laboratory basis at sa loob ng 
pagbase sa isang campus/Laboratory, maaaring ang isang empleyado ay bigyan ng leave sa loob ng karaniwang naka-
iskedyul na mga oras ng pagtatrabaho upang dumalo sa mga Commencement exercises, Charter Day exercises at 
iba pang mga pulong o tungkulin ng Unibersidad na tinakda ng Unibersidad.  Ang ganitong leave, kapag binigay, ay 
kinakailangang nasa without loss of straight-time pay.

L. MILITARY LEAVE

1. Pansamantalang Military Leave 

Ang pansamantalang military leave para sa active-duty ay/o inactive training ay kinakailangang ibigay sa 
sinumang empleyado kung sino’y miyembro ng isang reserve component ng Armed Forces of the United 
States (ang federally recognized National Guard, ang federally recognized Air National Guard, ang 
Officer’s Reserve Corps, ang Regular Army Reserve, ang Air Force Reserve, and Enlisted Reserve Corps, 
ang Naval Reserve, ang Marine Corps Reserve, ang Coast Guard Reserve, at ang Public Health Reserve 
kapag nagseserbisyo sa Armed Forces) ay inutusang maging full-time active military duty at/o inactive 
training para sa panahong hindi lalabis sa 180 araw ayon sa kalendaryo, kasama ang oras na ginamit 
upang maglakbay papunta sa at pabalik mula sa ganitong duty. 
 
a.  Pagkakarapat-dapat para sa Sahod

Ang isang empleyadong binigyan ng pansamantalang military leave ay may karapatang 
makatanggap ng karaniwang sahod ng Unibersidad para sa unang 30 araw ayon sa kalendaryo, 
ngunit hindi lalabis sa tunay na panahon ng active duty para sa training, basta:

1) Ang empleyado ay mayroong hindi kukulang sa 12 buwang tuluyang serbisyo sa 
Unibersidad agad bago sa pagbigay ng leave (ang anumang nakaraang full-time military 
service ay kinakailangang isama sa pagkakarkula ng pangangailangang ito ng serbisyo sa 
Unibersidad); at
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2)  Ang sahod na ito, dagdag sa pagbayad ng Unibersidad para sa reserve training, extended 
military leave at para sa military leave for physical examinations, ay hindi lalabis sa 
tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryong sahod sa anumang isang fiscal year.

b.   Pagpapatunay ng mga Utos Militar ng Empleyado

 Ang mga empleyadong nag-rereport para sa weekend military duty at kung sinong nakatanggap 
ng utos na sumasakop sa buong taong iskedyul ay maaaring kailanganing magbigay ng buong 
taong iskedyul pag bigay nito. 

c. Part–Time Empleyado

Para sa mga layunin ng Seksyon L.1.a, ang isang karapat-dapat na part-time empleyado ay 
kinakailangang tumanggap ng sahod na proporsyonado sa average percent ng full-time na 
tinrabaho sa loob ng tatlong nakumpletong buwanang mga pay periods kaagad bago ng leave.

d. Empleyadong Hindi Karapat-dapat

 Ang isang hindi karapat-dapat na empleyado para sa military leave pay sa ilalim ng Seksyon 
L.1.a ay maaaring gamitin ang kanilang naipong bakasyon, naipong compensatory time off, o ang 
military leave ay maaaring walang sahod. 

e. Mga Benepisyo 

1) Ang isang empleyadong nasa pansamantalang military leave who is na wala sa pay 
status ay kinakailangang tumanggap ng length of service credit, basta ang empleyado ay 
bumalik sa pagserbisyo sa Unibersidad sa petsa ng expiration ng leave angkop sa mga 
takdang State at Federal batas. Ang empleyadong ganito ay maaari lamang tumanggap 
ng mga retirement benefits at service credit angkop sa mga probisyon ng takdang mga 
retirement system; ay maaaring magpatuloy ng health plan coverage sa paghiling at 
gastos ng empleyado sa limitadong panahon na inilarawan sa University Group Insurance 
Regulations; at maaari lamang tumanggap ng vacation at sick leave accruals at holiday 
angkop sa mga artikulos ng Kasunduang ito.

2) Kapag nasa on pay status, basta ang empleyado ay bumalik sap ag-serbisyo sa 
Unibersidad sa petsa ng expiration ng leave ayon sa angkop na mga State at Federal na 
Batas, ang empleyado ay kinakailangang tumanggap ng mga karaniwang benepisyo.

2. Reserve Training para sa Inactive Duty 

Kinakailangang ang reserve training leave para sa inactive duty ay ibigay sa sinumang empleyado 
na, bilang miyembro ng isang reserve component ng United States Armed Forces, ay kinakailangang 
magsagawa ng inactive duty tulad ng lingguhan o buwanang mga pulong o mga weekend drill.

3. Extended Military Leave 

Kinakailangang ibigay ang extended military leave sa isang empleyado kung sinong nag- enlist o 
inutusang pumunta sa active duty sa United States Armed Forces o sa isang reserve component o kung 
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sinong inutusang pumunta sa active Federal military duty bilang miyembro ng National Guard o Naval 
Militia. Kinakailangang ang ganitong leave ay ibigay para sa active-duty service ng anumang kahabaan o 
para sa active-duty training na labis sa 180 araw.

a.  Panahon ng Leave 

Kinakailangang ang isang empleyado ay bigyan ng extended military leave para sa initial period ng 
pagka-enlist, serbisyo, o tour of duty para sa panahong kadalasan ay hindi lalabis sa limang taon. Dagdag 
pa sa initial period ng leave ay ang anumang mga pagpapahaba nito angkop sa Seksyon L, kinakailangang 
ang leave ay ibigay para sa panahong hanggang anim na buwan mula sa petsa ng release from duty.

b. Pagkakarapat-dapat para sa Sahod

 Ang isang empleyadong binigyan ng pinahaba o extended military leave ay karapat-dapat na 
tumanggap ng karaniwang sahod ng Unibersidad para sa unang tatlumpung (30) araw ayon sa 
kalendaryo ng binigay na leave: 

1) Ang empleyado ay mayroong hindi kukulang sa 12 buwang tuluyang serbisyo sa 
Unibersidad agad bago sa pagbigay ng leave (ang anumang nakaraang full-time military 
service ay kinakailangang isama sa pagkakarkula ng pangangailangang ito ng serbisyo sa 
Unibersidad); 

2)  Ang sahod na ito, dagdag sa pagbayad ng Unibersidad para sa reserve training, extended 
military leave at para sa military leave for physical examinations, ay hindi lalabis sa 
tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryong sahod sa anumang isang fiscal year.

c. Pagpapatunay ng mga Utos Militar ng Empleyado

 Maaaring kailanganin ng Unibersidad ang pagpapatunay ng utos military ng 
 empleyado para sa mga leave ng tatlumpu (30) o higit pang mga araw.

d. Mga Benepisyo 

1) Ang isang empleyadong binigyan ng extended military leave ay kinakailangang sa oras 
ng pagsimula ng leave ay tumanggap ng isang lump-sum payment para sa kinitang 
sweldo, naipong bakasyon, at naipong overtime o compensatory time. Kapag humiling na 
nakasulat, ang isang empleyado ay maaaring piliing panatilihin ang naipong bakasyong 
nakaulat para sa panahong hindi lalabis ng 180 araw. Sa katapusan ng 180-araw na 
panahon,  ang mga vacation credits na pinanatiling nakaulat ay kinakailangang bayaran 
sa epektibong pay rate sa oras ng pagbabayad nito, kasama ang anumang mga pagtaas ng 
suweldong maaaring nangyari sa loob ng 180 araw na panahon. 

2) Ang sick leave credit ay kinakailangang manatiling nakaulat. 

3) Ang mga benepisyong pang-retiro at service credit ay kinakailangang angkop sa mga 
probisyon ng takdang retirement system.

4) Ang isang empleyado ay maaaring magpatuloy ng health plan coverage kapag hiniling 
at sa gastos ng empleyado para sa isang limitadong panahong nakalarawan sa University 
Group Insurance Regulations.

6) Ang isang empleyado ay kinakailangang tumanggap ng length-of-service benefits ugnay 
sa pagtatrabahong maibibigay sa kanya kung hindi nag-absent ang empleyado, maliban 
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sa na ang empleyado ay kinakailangang hindi tumanggap ng credit toward completion 
of a probationary period (Tingnan ang Seksyon L. 10 ng Artikulong ito). Ang pag-iipon 
ng bakasyon at sick leave at ang holiday pay ay kinakailangang ibigay ayon lamang sa 
angkop sa mga artikulong iyon ng Kasunduang ito.

e. Probationary na Empleyado

1) Ang isang empleyado na nasa isang probationary period sa panahon kung kailan ang 
extended military leave ay naging epektibo ay kinakailangang tapusin ang probationary 
period sa kanyang panunumbalik.

2) Kung ang probationary na empleyado ay nagserbisyo sa active military service ng 
tatlumpu (30) hanggang isangdaan at walumpung (180) araw, kinakailangang siya’y hindi 
ihiwalay ng management sa pagtatrabaho maliban para sa cause ng anim (6) na buwan 
mula sa petsa ng panunumbalik. 

3) Kung ang probationary na empleyado ay nagserbisyo sa active military service ng labis 
pa sa isangdaan at walumpung (180) araw, kinakailangang siya’y hindi ihiwalay ng 
management sa pagtatrabaho maliban para sa cause ng isang (1) taon mula sa petsa ng 
panunumbalik. 

f. Panunumbalik Matapos ang Extended Military Leave 

1) Sunod sa pag-release mula sa active duty, ang isang empleyadong binigyan ng extended 
military leave ay kinakailangang may karapatang bumalik, at ang karapatang ito lamang, 
kung aling kinakailangan ng batas ng estado at pederal na epektibo sa panahon kung 
kailan ang empleyado ay nag-apply para sa panunumbalik. 

2) Sa panunumbalik, ang isang empleyado ay kinakailangang tumanggap ng mga salary 
range adjustment na takda sa posisyon ng empleyado habang nasa military leave.

4.   Emergency National Guard Leave 

Kinakailangang ang leave ay ibigay sa isang empleyado kung sinong bilang isang miyembro ng National 
Guard ay tinawag para sa active duty ayon sa proklamasyon ng Gobernador habang nasa isang state of 
emergency.  Ang isang empleyado kung sinong bilang isang miyembro ng National Guard ay tinawag 
para sa active federal military duty sa hiling ng Presidente ng United States ay hindi karapat-dapat para sa 
emergency National Guard leave, ngunit kinakailangang bigyan ng extended military angkop sa Seksyon 
L.3.

a.  Karapat-dapat para sa Sahod 

 Ang isang empleyadong binigyan ng military leave for emergency National Guard duty ay 
karapat-dapat na tumanggap ng karaniwang sahod ng Unibersidad para sa panahong hindi lalabis 
ng 30 araw ayon sa kalendaryo sa bawat emerhensiya. Ang isang  empleyado ay karapat-dapat 
para sa sahod kahit na anumang haba ng serbisyo sa Unibersidad, at ang sahod na ito ay dagdag 
pa sa anumang bayad ng Unibersidad para sa pansamantalang military leave, extended military 
leave, at military leave for physical examinations.

b. Mga Benepisyo

 Ang isang empleyadong nasa military leave with pay for emergency National Guard duty ay 
kinakailangang tumanggap ng lahat ng mga benepisyong ugnay sa pagtatrabaho na binibigay 



91

kapag ang empleyado ay nasa on pay status. Kung hindi nasa on pay status, kinakailangang 
ang empleyado ay tumanggap ng length of service credit, basta ang empleyado ay bumalik 
sap ag-serbisyo sa Unibersidad kaagad pagkatapos ng emerhensiya. Ang empleyadong ito ay 
maaari lamang tumanggap ng mga benepisyong pang-retiro at ng service credit angkop sa mga 
probisyon ng takdang retirement system; maaaring magpatuloy ng health plan coverage sa hiling 
at gastos ng empleyadopara sa limitadong panahong nilalarawan sa University Group Insurance 
Regulations; at maaari lamang tumanggap ng pag-iipon ng bakasyon at sick leave at mga holiday 
pay angkop sa mga artikulong iyon ng Kasunduang ito.

c. Pagpapanumbalik

1) Sunod sa pag-rerelease mula sa active duty, ang isang empleyadong binigyan ng leave for 
emergency National Guard duty ay kinakailangang mayroong karapatang bumalik, at ang 
karapatang ito lamang, na maaaring kinakailangan ng mga batas ng estado at pederal na 
epektibo sa panahon kung kailang nag-apply ang empleyado para sa panunumbalik.

2) Sa panunumbalik, ang isang empleyado ay kinakailangang tumanggap ng salary range 
adjustments na takda para sa posisyon ng empleyadong binigay habang nasa military 
leave.

5. Physical Examinations Related to Military Leave 

a. Kinakailangang ang military leave with pay ay bigay sa isang empleyado angkop sa mga 
Seksyon L.1.a.2 at L.3.b.2, kahit na anumang kahabaan ng serbisyo, kapag kinakailangan ang 
empleyadong kumuha ng isang pre-induction o pre-enlistment physical examination upang 
tuparin ang pangako sa ilalim ng isang Selective Service o alintulad na batas, o habang nasa 
panahon ng giyera o alintulad na pambansang emerhensiya. Maaaring ang Unibersidad ay 
mangailangan ng pagpapatunay ng mga utos military ng isang empleyadong mag-report para sa 
isang physical examination.

b. Maaaring ibigay ng Unibersidad ang leave without pay for further physical examinations required 
for military service o maaaring gamitin ng empleyado ang ganitong time off sa kanyang naipong 
sick leave, bakasyon o compensatory time off.

M. DEFENSE WORK

Maaaring ibigay ang military leave without sa isang empleyadong tinawag o nag-boluntaryo upang mag-serbisyo 
sa scientific research at development sa ilalim ng gobyerno pederal habang nasa isang giyera o alintulad na 
panahon ng pambansang emerhensiya. Ang isang empleyadong binigyan ng ganitong leave ay kinakailangang 
karapat-dapat para sa mga benepisyong tinakda sa mga Seksyon L.1.e ng Artikulong ito at kinakailangang 
magkaroon ng karapatang bumalik sa pag-serbisyo sa Unibersidad sa loob ng anim (6) na buwan sunod sa 
pagtapos ng ganitong trabahong pang-defense o pagtigil ng giyera o ng panahon ng pambansang emerhensiya, 
alinman ang unang mangyari. Subalit, ang ganitong empleyado at kinakailangang hindi karapat-dapat para sa 30 
araw ayon sa kalendaryong sahod para sa military leave.

N. MILITARY SPOUSE/DOMESTIC PARTNER LEAVE 

Ang isang empleyado kung sinong asawa o domestic partner ng isang miyembro ng Armed Forces, National 
Guard, o Reserves ay maaaring kumuha ng leave na ito sa loob ng isang “qualified leave period” kung kailan 
ang asawa o domestic partner ng  empleyado ay nasa leave mula sa isang panahon ng labanang militar.   Ang 
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kahulugan ng  “qualified leave period” ay ang panahon kung kailan ang “qualified member” ay nasa leave mula sa 
pagka-deploy sa loob ng panahon ng labanang militar.  Ang isang karapat-dapat na empleyado ay kinakailangang 
may karapatan ng hanggang sa hindi lalabis sa sampung (10) araw ng unpaid leave sa loob ng isang qualified 
leave period.

1. Mga Kahulugan para sa Military Spouse/Domestic Partner Leave

a. Ang ibig sabihin ng qualified member ay isang tao kung sino’y sinuman sa mga sumusunod:

1) Isang miyembro ng Armed Forces ng United States kung sinong na-deploy sa loob ng 
panahon ng labanang militar sa isang lugar na tinakda bilang isang combat theater o 
combat zone ng Presidente ng United States, o

2) Isang miyembro ng National Guard kung sinong na-deploy sa loob ng panahon ng 
labanang militar, o

3) Isang miyembro ng Reserves kung sinong na-deploy sa loob ng panahon ng labanang 
militar.

b. Ang ibig sabihin ng panahon ng labanang militar ay alinman sa mga sumusunod:

1) Isang panahon ng giyerang idineklara ng Kongreso ng United States, o

2) Isang panahon ng pag-deploy para kung saan ang isang miyembro ng isang reserve 
component ay inutusang pumunta sa activity duty, ayon sa kahulugan ng Military & 
Veterans Code Seksyon 395.10.

2. Pagkakarapat-dapat

Upang maging karapat-dapat, ang isang empleyado ay kinakailangang makamit ang lahat ng mga sumusunod na 
mga pamantayan:

a. Maging isang asawa o domestic partner ng isang “qualified member” 

b. Mag-serbisyo para sa Unibersidad ng isang average ng dalawampu (20) o mas 
higit pang oras bawat linggo,

c. Magbigay sa Unibersidad ng paunawa, sa loob ng (2) business days ng 
pagtanggap ng opisyal na paunawa na ang qualified member ay magiging on 
leave dahil sa  pagka-deploy, ng balak ng empleyadong kunin ang leave, at

d. Mag-sumite ng nakasulat na dokumentasyon na nagsesertipikado na ang qualified 
member ay magiging on leave dahil sa deployment sa loob ng panahon kung 
kailan hiniling ang leave ng empleyado.

3. Paggamit ng Naipong Paid Leave

Ang leave na ito ay unpaid o walang sahod na leave, maliban sa na ang isang empleyado ay maaaring piliing gamitin ang 
naipong compensatory time off (angkop sa Artikulo 13 – Mga Oras ng Pagtatrabaho) o naipong bakasyon bago kunin ang 
leave without pay.
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ARTIKULO 17
MGA LEAVE OF ABSENCE PARA SA GAWAIN NG UNYON

A. MGA PANGKALAHATANG PROBISYON

In accordance with the provisions of this Artikulo the University will provide reasonable leaves of absence for 
Union business for periods of one day up to a maximum of three (3) years in accordance with Section B below.  
Absences beyond three years shall be granted in accordance with Section B.1.b.2 below.

1. Pagkakarapat-dapat ng Empleyado para sa Leave

a. Ibibigay ng AFSCME sa Direktor/a ng Labor Relations sa bawat campus/medical center/
Laboratory, 30 araw bago ng mga hiniling na leave, ang mga pangalan ng mga non-probationary 
career na mga miyembro ng unyon na maaaring mag-leave.

a. The University may grant one FTE (261 days) of paid reimbursed leave for every 500 bargaining 
unit employees and no more than two FTE (522 days) per campus, hospital, and the LBNL 
without loss of compensation.  However, only one employee shall be released per department 
per leave.  The University need not grant the leave when it can demonstrate compelling business 
needs, or if a campus, hospital or laboratory has fewer than 50 AFSCME PCT employees per unit.

2. Katayuan ng Sahod

Habang nasa paid reimbursed leave, ang empleyado ay babayaran ng Unibersidad, at patuloy na 
makakaipon ng service credit; at mapapanatili ang lahat ng benepisyong karapat-dapat para sa empleyado 
bago magsimula ang leave. Ang mga kontribusyon sa benepisyo ng empleyado ay patuloy na ibabawas 
habang nasa leave.

a. Habang nasa paid reimbursed leave ang empleyado ay may katangiang angkop para sa mga 
pagtataas ayon sa mga pagsasagawa ng campus. 

b. Ang anumang leave ay ipapahintulot ayon sa seksyon na ito at hindi mangangahulugang pagputol 
ng pagsilbi.

3. Union Reimbursement

Babayaran ng Unyon ang Unibersidad para sa lahat ng tunay na gastusin para sa lahat ng tunay na 
kabayaran sa mga empleyado, kasama ngunit hindi lamang, mga suweldo at lahat ng benepisyong 
binibigay sa empleyado para sa panahong ang empleyado ay nasa leave ng walang pagkawala ng bayad 
basta ang Unibersidad ay magpadala ng bill sa Unyon ng hindi hihigit sa anim (6) na buwan mula sa 
petsa ng katapusan ng leave mula sa gawain ng unyon. Ibibigay ng Unyon ang kabayaran sa Unibersidad 
sa loob ng 30 araw matapos matanggap ang kumpirmasyon sa pagbayad sa empleyado. May karapatang 
putulin ng Unibersidad ang leave kapag hindi nagbayad sa loob ng tamang oras ang Unyon. 

4. Mahabang Leave (30 araw hanggang 3 taon)

a. Sa oras na magbigay ng 30 araw man lamang sa kalendaryo na paunang hiling na kasulatan ang 
Direktor/a ng AFSCME Local 3299 at ang empleyado, sa Opisina ng Labor Relations ng campus/
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medical center/ Laboratory, ang isang non-probationary career na empleyado ay papahintulutang 
mag-leave mula sa gawain ng Unyon ayon sa seksyong ito. Ang paid reimbursed leave na ito ay 
ibibigay ng matatag na bilang ng araw na hindi uunti sa tatlumpu (30) at hindi lalabis sa tatlong 
(3) taon.

b. Ang Unibersidad ay hindi kinakailangang ibalik ang isang empleyadong nasa paid leave sa 
katayuang active employment bago matapos ang nasabing panahon ng leave.

1) Ang buong panahon ng leave ay ititiyak sa oras na ang empleyado ay humiling ng leave. 
Walang leave ang papahintulutan ng hindi kasama sa kasulatang hiling ang tiyak na 
buong panahon ng leave.

2) Ang pinakamahabang panahon ng isang paid leave na may Union reimbursement ay 
tatlong (3) taon. Ang mga sumusunod na mga pakiusap para sa pagpahintulot sa mga 
statewide na opisyal ng mga unyon na president, ang service unit na vice-president, 
executive vice-president, recording secretary, at secretary-treasurer ay hindi tatanggihan 
ng walang mabuting katuwiran.

3) Sa oras ng pagbabalik, ang empleyado ay ilalagay sa pareho o katulad na puwesto kung 
saan pinanggalingan ang empleyado noong siya’y kumuha ng paid reimbursed leave, 
ayon sa §5, sa baba.  Ang empleyado ay tatanggap ng sahod na marahil ay ibibigay sa 
empleyado bilang resulta ng range adjustments na binigay habang siya’y nasa leave. 

4) Ang pagpapalagay ng empleyado sa kanyang dating puwesto ay alinsunod sa mga 
pagbawas sa staffing at/o mga layoff na maaaring nangyari habang nasa leave of absence.

5. Maiksing Paid Leave (2-29 Araw) 

a. Sa oras na magbigay ng 15 araw man lamang sa kalendaryo na paunang hiling na kasulatan ang 
Direktor/a ng AFSCME Local 3299 at ang empleyado, sa Opisina ng Labor Relations ng campus/
medical center/ Laboratory, ang mga local steward at opisyal ay bibigyan ng leave para sa gawain 
ng Unyon. Ang mga paid reimbursed leave na ito ay papahintulutan ng matatag na panahon na 
hindi uunti pa sa dalawang araw at hindi lalabis sa dalawampu’t siyam (29) na araw. Ang buong 
panahon ng leave ay ititiyak sa oras na ang empleyado ay humiling ng leave. Walang leave ang 
papahintulutan ng hindi kasama sa kasulatang hiling ang tiyak na buong panahon ng leave.

b. Ang Unibersidad ay hindi kinakailangang ibalik ang isang empleyadong nasa paid leave sa 
katayuang active employment bago matapos ang nasabing panahon ng leave. Ang mga partido ay 
maaaring makapagkasundo sa mas maiksing pagbibigay-pansin. 

A. MGA LEAVE NA ISANG ARAW

Sa oras na magbigay ng sampung (10) araw man lamang sa kalendaryo na paunang hiling na kasulatan sa kanyang 
superbisor, na may kopyang binigay sa opisina ng LR, ang mga lokal na opisyal ng Unyon at ang mga lokal na 
steward ng Unyon ay papahintulutang bigyan ng isang (1) araw ng paid reimbursed leave para sa gawain ng 
unyon. Ang pahintulot para sa ganitong leave ay ibibigay ng hindi ng mas kaunti pa sa isang (1) araw, at ang 
pahintulot na ganito ay hindi ibibigay sa sinumang indibidwal na empleyado ng hindi lalabis ng isang beses bawat 
buwan, maliban lamang sa mga miyembro ng executive board at mga miyembro ng bargaining team kung sinong 
pwedeng pahintulutan ng dalawang (2) araw na leave bawat buwan, alinsunod sa pangangailangan sa negosyo 
ng Unibersidad. Ang pagbibigay ng ganitong pahintulot sa mga lokal na steward at mga opisyal ay alinsunod sa 
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pangangailangan sa negosyo ng Unibersidad at maaaring payagan ang isa o mas marami pa, ngunit hindi lahat, 
ng mga nasabing empleyadong nasa parehong shift sa parehong lugar ng operasyon. Kung nagbigay ng wastong 
sampung (10) araw na pakiusap ang pahintulot ay hindi tatanggihan ng walang mabuting katuwiran.  

B. KAPAG HINDI BUMALIK MULA SA LEAVE

Ang isang empleyadong hindi bumalik sa trabaho mula sa isang leave of absence sa petsang inaasahang pagbalik 
o anumang aprubadong palugid ay itinuturing na nag-abandona ng kanyang trabaho, ayon sa Artikulo 34 – 
Pagbibitiw at Pag-abandona ng Trabaho, kung ang hindi pagbalik ay lampas pa sa limang sunud-sunod na mga 
working day mula sa inaasahang petsa ng pagbalik.

ARTIKULO 18
MGA KARAPATAN NG MANAGEMENT 

A. Lahat ng mga karapatan at tungkulin ng management, maliban sa mga malinaw at maliwanag na iniiksian ng 
Kasunduang ito, ay kinakailangang manatiling naka-vest ng eksklusibo sa Unibersidad. Maliban sa anumang 
ibang binigay ng Kasunduang ito, sumasang-ayon ang Unyon na ang Unibersidad ay may karapatang sumagawa 
at magtupad ng mga desisyon ugnay sa mga bagay na kasama ang, ngunit hindi limitado sa, mga nakaulat sa 
ibaba. Habang maaaring ang Unibersidad at ang Unyon ay makipag-usapan ukol sa ngunit hindi limitado sa mga 
bagay na ito, sumasang-ayon ang Unyon na hindi obligado ang Unibersidad na makipag-bargain sa Unyon sa mga 
bagay na ito sa loob ng panahon ng Kasunduang ito.

B. Mga halimbawa ng mga tanging nakareserbang mga karapatan ng administrasyon at mga agente ng Unibersidad 
kasama ang, ngunit hindi limitado sa, karapatang:

1. Magtatag ng mga misyon, programa, layunin, aktibidades, at prayoridad ng Unibersidad, kasama ang mga 
plano at layunin ng Affirmative Action;

2. Isagawa ang buo at eksklusibong kapangyarihan sa pamamahala ng Unibersidad at mangasiwa at mag-
direkta ng lahat ng mga pagpapatakbo o operasyon;

3. Magplano, magdirekta, mamahala, at magkontrol ng paggamit ng mga kayamanan at tauhan upang 
makamit ang mga misyon, layunin, aktibidades, at prayoridad ng Unibersidad, kasama ang mga plano at 
layunin ng Affirmative Action;

4. Magtatag at mangasiwa ng mga pamamaraan, patakaran, at regulasyon, at tukuyin ang mga paraan kung 
paano maisasagawa ang pagpapatakbo o operasyon;

5. Magpakilala ng bago o mas magaling na mga paraan, kagamitan, o pasilidad, o palitan o tanggalin ang 
mga kasalukuyang na mga paraan, kagamitan, o pasilidad;

6. Tukuyin ang mga lokasyon ng mga operasyon;

7. Pigilin, ilipat, o ipasub-kontrata ang anuman o lahat ng parte ng anumang operasyon;

8. Tukuyin, tatagin, palitan, baguhin, o burahin ang mga klase, titulo, code, class specifications at job 
description at tukuyin ang suweldo ng bago at pinalitang mga klase;

9. Tukuyin ang kinakailangang gawing trabaho; pagtakda ng trabaho; pagtatag at pagbago ng pang-araw-
araw o pang-lingguhang iskedyul ng trabaho; mag-iskedyul ng mga oras ng pagtatrabaho, kasama ang 
overtime; magtatag o magtanggal ng mga shifts; at magtukoy kung at anong kalawakan ng trabaho ang 
kinakailangang isagawa ng mga empleyado;
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10. Tukuyin ang mga petsa sa kalendaryo kung kailang ang mga empleyados ay kinakailangang tumanggap 
ng sahod na utang at dapat lamang na sa kanila at tukuyin ang mga agwat ng mga petsang ito; tukuyin ang 
simula at katapusang mga petsa kung kailan ang mga karkulasyon ng payroll at mga pag-iipon o accrual 
ay gagawin at tukuyin ang mga formula ng mga karkulasyong ito;

11. Tatagin ang sukat, composisyon at kwalipikasyon ng work force; tukuyin ang katangiang kinakailangan 
ng mga posisyon at kung lalagyan ng tauhan o hindi ang mga posisyon; at gumamit ng mga pagsubok, 
panayam, at iba pang mga pamamaraan upang mamili sa pagtatanggap, promote, paglipat, o di kaya’y 
pagsuri ng mga empleyado;

12. Mag-recruit, tumanggap, mag-train, mag-suri, mag-promote, maglipat, ireklasipika, idemote o i-layoff 
ang mga empleyado;

13. Magdisiplina, magtanggal, o magbitawa ng mga non-career na empleyado nang walang dahilan o without 
cause;

14. Tukuyin ang base para sa mga merit increases, special awards, at mga bayad para sa mga meritorious 
performance at gamitin ang tanging pagpapasiya sa pagbibigay, pagtutukoy ng panahon, halaga, 
pamamahagi, at kadalasan ng mga increase na ito, bagaman o hindi ang mga increase na ito ay 
kinakailangang i-accrue sa base salary ng empleyado;

15. Itatag, palitan, o itaguyod ang mga standards of performance, workload, conduct at safety para sa mga 
empleyado; at tukuyin ang proseso kung paano ang pagtatrabaho ng empleyado ay susuriin;

16. Pagsabihan, isuspindi, tanggalin o di kaya’y idisiplana o idiskarga ang mga empleyados; o bitawan ang 
mga empleyado;

17. Itatag, ipanatili, palitan, o ipagtaguyod ang mga safety standards and programs;

18. Ipatupad, ipagpatuloy, palitan, o hindi ipagpatuloy ang anumang mga patakaran, kasanayan, panuntunan, 
o regulasyon na hindi kontra sa mga malinaw na nakasulat na probisyon ng Kasunduang ito;

19. Gumamit ng mga tauhan at pamamaraang angkop sa pagpapanatili ng maayos, epektibo at mainam na 
operasyon;

20. Magpanatili ng mga talaan ng mga empleyado, kasama ang attendance at mga oras na tinrabaho sa bawat 
shift; at

21. Magtatag, magpanatili, magpalit, o magbura ng mga organizational work units para sa layunin ng mga for 
personnel transactions, kasama at hindi limitado sa layoff, paglipat, at promotion.

C. Ang paglista sa ibabaw ng mga karapatan ng management ay hindi kabilang ang lahat at hindi nagbuhukod sa 
ibang mga karapatan ng management na hindi tinakda, ni hindi kinakailangang ang pagganap o hindi pagganap 
ng mga karapatan na pinapanatili ng Unibersidad ay ituring na mangahulugang ang anumang karapatan ay 
tinatalikuran. Dagdag dito, kinikilala ng Unyon na ang pagganap o hindi pagganap ng mga karapatan na pinanatili 
ng Unibersidad sa paraan kung paano ginaganap ng Unibersidad ang mga karapatan ng management nito ay 
maaaring iba-iba mula sa mga iba’t ibang lugar sa loob ng mga operasyon ng Unibersidad.

D. Ang pagsagawa o hindi pagsagawa ng aksyon ukol sa isang karapatan ng management ay kinakailangang hindi 
sakop ng Artikulo 9 - Pamamaraan ng Grievance, Artikulo 3 - Pamamaraan ng Arbitrasyon, o kaanak na habla 
maliban kung ang paggaganap nito ay lumalabag sa malinaw na nakasulat na probisyon ng Kasunduang ito.
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ARTIKULO 19
PAGHIHIWALAY NG MEDIKAL 

A. MGA PANGKALAHATANG KONDISYON

1. Kapag tinukoy ng Unibersidad na ang isang empleyado ay hindi kakayaning gawin ng Mabuti ang 
takdang kinakailangang mga tungkulin dahil sa isang kapansanan at tinukoy na walang makatwirang 
pagpapaunlak ang magagawa nang hindi tutungo sa hindi nararapat na kahirapan, maaaring ang 
empleyado ay gawing medically separated.  Ang isang medical separation ay maaari ding base 
sa pagtanggap ng mga kabayaran dahil sa kapansanan mula sa retirement system kung saan nag-
aambag ang Unibersidad, basta’t tinukoy ng Unibersidad na walang makatwirang pagpapaunlak ang 
magagawa nang hindi tutungo sa hindi nararapat na kahirapan. Ang mga non-probationary career 
na empleyadong hiniwalayan sa ilalim ng Artikulong ito ay may karapatan para sa mga special 
employment procedures.

2. Kinakailangang bayaran ng Unibersidad ang makatwirang mga gastos ng mga medical examinations na 
hinihiling ng Unibersidad.

3. Kinakailangang ang isang empleyado ay hindi hiwalayan sa ilalim ng Artikulong ito habang ang 
empleyado ay gumagamit ng naipong sick leave o habang empleyado ay tumatanggap ng extended sick 
leave. Subalit, maaaring ang empleyado ay hiwalayan dahil sa medical o iba pang dahilan kung ang petsa 
ng pagkahiwalay ay tinakda bago simulan ang sick leave o extended sick leave at kung ang empleyado ay 
binigyan ng lahat ng karapatang karapat-dapat para sa retirement system ng empleyado.

B. PAUNAWA UKOL SA BALAK NA MAGHIWALAY NANG MEDIKAL

1. Ang nakasulat na paunawa ukol sa balak na i- medically separate ay kinakailangang ibigay sa empleyado 
sa pamamagitan ng alinman sa pagbigay ng paunawa sa empleyado sa personal, o sa pamamagitan ng iba 
pang maasahang paraan na kasama ang Proof of Service.  Kinakailangang ang paunawa ay:

a.     Ipaalam sa empleyado ang binabalak na aksyon, ang dahilan ng aksyon, at ang epektibong petsa ng 
aksyon; at

b.     Ipaalam sa empleyado ng kanyang karapatang sumagot at kung kanino sasagot sa loob ng sampung 
(10) araw ayon sa kalendaryo mula sa petsa ng pagbigay ng paunawa ukol sa binabalak na 
ito.ayon sa mga tagubilin na binigay ng Unibersidad sa nakasulat na paunawang pinadala sa 
empleyado. 

2. Matapos suriin ang sagot na binigay ng empleyado sa tamang panahon, kung mayroon man, 
kinakailangang ipaalam ng Unibersidad sa empleyado ang anumang aksyong gagawin. Ang isang 
epektibong petsa ng paghihiwalay ay kinakailangang hindi kukulang sa labinlimang (15) araw ayon sa 
kalendaryo mula sa pagbigay ng paunawa ukol sa binabalak na paghiwalay (angkop sa Seksyon B.1. sa 
ibabaw) o sa tamang panahong pagtanggap ng sagot ng empleyado, kung mayroon man, alinman ang 
mas huli. Ang epektibong petsa ng paghihiwalay at ang mga karapatan ng empleyadong mag-apela ay 
kinakailangang kasama sa sulat na ito. 

C. REEMPLOYMENT

1. Sa loob ng panahong isang (1) taong sumunod sa petsa ng isang medical separation, ang dating 
non-probationary career na empleyado ay maaaring mapili para sa isang posisyon na walang 
pangangailangang ang posisyon ay ipahayag.  Subalit, kung ang dating empleyado ay tumatanggap ng 
mga disability benefit mula sa isang retirement system kung saan nag-aambag ang Unibersidad, ang 
panahon ay kinakailangang tatlong (3) taon mula sa petsa kung kailan nagsimula ang mga benepisyo. 
Sa alinmang sitwasyon, ang dating empleyado ay kailangan munang magsabi sa takdang representatibo 
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ng Unibersidad representative na sila’y interesadong mapag-isipan para sa mga pagkakataon para sa 
reemployment sa ilalim ng probisyong ito. 

2. Kung ang isang non-probationary career na empleyadong nahiwalayan sa ilalim ng Artikulong ito ay na- 
reemploy sa loob ng 180 araw ayon sa kalendaryo, ang isang pagputol sa serbisyo ay hindi mangyayari. 
Kung ang isang non-probationary career na empleyado ay tumatanggap ng mga disability payments mula 
sa isang retirement system kung saan nag-aambag ang Unibersidad at siya’y na-reemploy sa loob ng 
tatlong (3) taon, ang isang pagputol sa serbisyo ay hindi mangyayari.

3. If a non-probationary career employee who is on an approved leave of absence related to a medical 
condition has a specific return to work date which is within 180 calendar days of the beginning of the 
original leave of absence, such employee shall not be medically separated during the period between the 
beginning of the leave of absence and the initially established return to work date (a maximum of 180 
calendar days).  Medical documentation must be established by a health practitioner licensed in the state 
in which she/he practices.

 ARTIKULO 20
                                         MGA GASTOS DAHIL SA PAGLILIPAT

A. Ang mga gastos dahil sa paglilipat ay maaaring ibigay sa tanging pagpapasiya ng Unibersidad. Ang 
mga gastos na maagang na-aprubado na ng Unibersidad at suportado ng mga invoice at resibo ay 
kinakailangang bayaran para sa mga gastos na nangyari dahil sa pageempake, insurance, transportasyon, 
storage in transit (hindi lalabis sa 30 araw ayon sa kalendaryo), pag-aunpack at paglalagay ng mga 
kagamitan sa tahanan ng empleyado sa isang bagong lokasyon.  Ang tunay na mga gastos sa paglalakbay 
para sa empleyado at sa pinakamalapit na pamilya ng empleyado, hindi mas mamahal pa kaysa sa 
air coach transportation cost, at sa halaga ng mga pagkain habang naglalakbay para sa empleyado at 
pinakamalapit na pamilya ng empleyado, hindi lalabis sa pabaon ng Unibersidad para sa mga pagkain 
para sa mga indibidwal, ay kinakailangang bayaran ng Unibersidad. Walang kabayaran para sa gastusin 
ang ibibigay sa isang empleyado kung tinukoy ng Unibersidad na ang bagong lokasyon ng trabaho ay 
nasa loob ng makatwirang kalayuang paglalakbay mula sa dating lokasyon.

MGA GASTOS DAHIL SA PAGLILIPAT
-- LAWRENCE BERKELEY LABORATORY

B. Ang mga patakaran, pamamaraan, kahulugan, kwalipikasyon at karkulasyon ukol sa mga antas na ugnay sa mga 
gastos dahil sa paglilipat sa Laboratoryo ay mananatiling epektibo para sa mga empleyado ng Laboratoryo at 
mangingibabaw sa lahat ng mga probisyon sa Artikulo A sa itaas kapag may hidwaan.

ARTIKULO 21
MARAMIHANG MGA APPOINTMENT

A. Kapag ang isang indibwal ay may maramihang mga appointment, siya ay karapat-dapat na makilahok sa mga 
benepisyong binibigay sa Artikulo 4 – Mga Benepisyo kung ang karamihan ng kanyang oras para sa (mga) 
appointment(s) ay nangyari sa mga posisyon sa loob ng unit, maliban sa mga oras na tinrabaho sa mga per diem 
na appointmentay sakop lamang ng mga probisyong nakalista sa Artikulo 30 – Mga Posisyon/Appointments, 
Seksyon D.

B. Kapag ang isang indibwal ay may maramihang mga appointment, siya ay karapat-dapat na makilahok sa mga 
benepisyong binibigay sa Artikulo 4 – Mga Benepisyo kung ang karamihan ng kanyang oras para sa (mga) 
appointment(s) ay nangyari sa mga posisyon sa loob ng unit.  Ang total ng panahon sa appointment at pagtukoy 
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sa karamihan ng panahon sa appointment ay kinakailangang hindi kasama ang mga karkulasyong mayroong mga 
anumang bahagi ng per diem appointment o casual-restricted na appointment time.

A. Ang takdang pagkakarapat-dapat para sa benepisyo at ang pagpo-prorate ng mga benepisyo at gastusin para sa 
mga empleyadong may maramihang appointment kung sinong kwalipikado para sa mga benepisyo sa ilalim ng A. at B. 
sa itaas ay kinakailangang pangasiwaan at pamahalaan ng pagsakop o mga kinakailangan upang maging karapat-dapat sa 
pagsakop at mga kondisyong ugnay sa kanya-kanyang mga programang pang-benepisyo na tinakda sa Artikulo 4 – Mga 
Benepisyo.

ARTIKULO 22
PAGKAWALA NG DISKRIMINASYON SA PAGTATRABAHO

A. MGA PANGKALAHATANG PROBISYON

 1. Ayon sa pangangailangan ng batas at mga regulasyon ng Unibersidad, ang Unibersidad ay hindi 
magdidiskriminasyon laban sa mga empleyadong nasa Unit base sa kanilang lahi, kulay, relihiyon, pagkakasal o hindi, 
pambansang pinanggalingan, ninuno, kasarian (kasama ang gender, pagbubuntis, mga medical condition na ugnay sa 
pagbubuntis at panganganak, pagpapadede, at mga medical condition na ugnay sa pagdedede), sexual orientation, gender 
identity, gender expression, kapansanang physical o mental, medical condition, HIV status, pag-serbisyo sa uniformed 
services, edad, citizenship, o aktibidad sa Unyon.  Para sa mga layunin ng Artikulong ito lamang, ang kahulugan ng 
medical condition ay anumang pagkasira ng kalusugan ukol o ugnay sa isang diagnosis ng kanser, o mga pagkasira ng 
kalusugang ugnay sa mga genetic characteristics.

2. Ni ang Unibersidad o ang AFSCME ay kinakailangang hindi mag-diskriminasyon sa pagtataguyod ng mga 
probisyon ng Kasunduang ito base sa pagkakaibat o hindi sa Unyon.

B. MGA KARAPATAN AT RESPONSIBILIDAD SA IMMIGRATION 

Para sa mas detalyeng paglarawan ng mga Karapatan at Responsibilidad sa Immigration, basahin ang Appendix 
L Side Letter.

C. GRIEVABILITY/ARBITRABILITY

1.  Kung nag-apela pa-arbitrasyon ang Unyon sa isang grievance na nagbibintang ng paglabag ng Artikulong 
ito ngunit hindi nagbintang ng ibang paglabag ng ibang Artikulo na pwedeng i-arbitrasyon, ang 
paunawa ng Unyon ay kailangang kasama ang isang Acknowledgement and Waiver Form na pinirmahan 
ng apektadong empleyado.  Ang Acknowledgement and Waiver Form ay magpapakita na pinili ng 
empleyadong magsulong ng pag-arbitrasyon bilang ekslusibong paraan para sa kaso at na naiintindihan 
ng empleyado ang mga kaibahan ng mga pamamaraan ng pag-arbitrasyon at ng iba pang mga pang-
remedyong paraan o mga paraan kung saan ang alitan ay maaaring malutas, pati ang mga kaibahan ng 
mga saklaw mga remedying maaaring makuha sa arbitrasyon kumpara sa ibang paraan. Ang panahon 
upang mag-apela pa-arbitrasyong nakatakda sa Artikulo 10, Pamamaraan ng Grievance, ay papahabain 
ng 30 araw para sa mga ganitong mga grievance upang mabigyan ang empleyado ng pagkakataong 
magdesisyon ng may sapat na impormasyon.

D. PAMAMARAAN UPANG MALUTAS ANG REKLAMO UKOL SA SEXUAL VIOLENCE/SEXUAL 
HARASSMENT 

1.  Ang mga grievance na nagbibintang ng sexual harassment

a. Ukol sa mga pagbibintang sa paglabag ng Artikulong itong sangkot ang isang alegasyon ng 
sexual harassment, sumasang-ayon ang Unibersidad at ang AFSCME na ang pamamaraan para 
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sa paglutas ng campus sexual harassment ay gagawin sa halip ng Step 1 at ang grievance ay 
kinakailangang awtomatikong ipagliban hanngang malaman ang kinalabasan ng Opisina ng Title 
IX, maliban kung may ibang kapwang pinagkasunduan ang Unibersidad at AFSCME. 

b. Ang mga grievance na nagbibintang ng mga paglabag na kasangkot ang sexual harassment at/o 
sexual violence na iniimbestigahan ng Unibersidad ay hindi maaaring ipapunta sa arbistrasyon 
hanggang marating ang animnapung (60) araw ayon sa kalendaryo matapos ang pagtatapos ng 
Title IX report. 

c. Ang ebidensya, kahit ano pang pagkakategorya, pag-aasa sa, o pagkasama sa Title IX report 
ay maaaring kilanlin sa pakikinig sa arbitrasyon kapag ang grievance ay nagbibintang ng mga 
paglabag na ukol sa sexual harassment at/o sexual violence maging eksklusibong paglabag ng 
artikulong ito ang alegasyon o angkop sa iba pang mga artikulo ng Kasunduang ito. 

E. SUPORTA SA PAGPAPAGATAS

1. Ang mga empleyado ay kinakailangang makapasok sa isang lugar na takda na o kinakailangang magbigay 
ang Unibersidad ng pansamantalang lugar na makatwirang malapit upang siguraduhing ang mga 
empleyado ay maaaring makapagpagatas at makapag-imbak ng breast milk sa isang lugar na hindi bukas 
para sa publiko. 

2. Kinakailangangang ang mga empleyado ay humiling na makapasok sa ganitong lugar sa department level 
ng hindi kukulang sa apatnapu’t walong (48) oras bago kakailanganin ang pagpasok dito. 

3. Bibigyan ng pahintulot ng Unibersidad ang sapat na panahon upang ang empleyado ay makapagpagatas. 
 

F.  MGA RESTROOM PARA SA LAHAT NG KASARIAN

1. Kinikilala ng Unibersidad at ng Unyon ang kahalagahan ng pagkakaroon ng walang panganib at madaling 
mapasukang mga campus restroom na pasilidad.

2. Kapag hiniling, ibibigay ng Unibersidad sa empleyado ang mga lokasyon ng mga all-gender restroom na 
pinakamalapit sa takdang pinagtatrabahuhan ng empleyado. 

ARTIKULO 23
WALANG MGA WELGA

A. Sa loob ng buhay ng Kasunduang ito o anumang nakasulat na pagpahaba nito, sumasang-ayon ang Unibersidad 
na hindi makilahok sa isang lockout. Dagdag pa dito, sa loob ng buhay ng Kasunduang ito o anumang nakasulat 
na pagpahaba nito, ang AFSCME sa ngalan ng mga opisyal, ahente, at mga miyembro nito, ay sumasang-ayon 
na kinakailangang walang mga welga, mga pagbabagal ng trabaho, mga aksyon sa trabaho, mga walkout, mga 
work-to-rule na aksyon, mga pagtangging gawin ang mga nakatakdang tungkulin, mga sit-downs, mga sympathy 
strike, mga sickout, mga pagpipiket, mga refusal to cross picket lines, mga boycott o anumang mga ganitong 
koordinadong mga aktibades na humahadlang ng deretso o pahapyaw, sa mga pagpapatakbo ng Unibersidad.  Ang 
sinumang empleyadong nag- absent mula sa trabaho ng walang pahintulot, o kung sinong umiwas ng buo o bahagi 
ng pagkalubos na paggawa ng kanyang mga tungkulin ng walang pahintulot, sa petsa o mga petsa kung kailan 
ang mga aktibidades na nilarawan sa ibabaw ay nangyari, ay ipapalagay na nakilahok sa mga aktibidades na ito sa 
mga sinabing petsa o mga petsa. 
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B. Ang AFSCME, ang mga opsiyal, ahente, representatibo at miyembro nito at lahat ng iba pang mga empleyadong 
sakop ng Kasunduang ito, ay sumasang-ayon na kinakailangang sila’y sa walang paraan, direkta o hindi, 
pumayag, tumulong, magpasigla, makilahok, itulot, patibayin, pagkunsintihan o magbigay-suporta sa anumang 
mga aktibidades na labag sa Artikulong ito.

C. Kinakailangang managot ang AFSCME at bayaran nito ang Unibersidad  para sa lahat ng pagkawalang dinanas 
ng Unibersidad bilang resulta ng aktibidad na hindi pinapahintulutan sa Artikulong ito; subalit, ang pagbabayad 
upang mapanumbalik na ito ay hindi pipigil sa paggagantimpala para sa iba pang mga pagkapinsala kung alin ay 
karapat-dapat ang Unibersidad.

D. Ang sinumang empleyadong lumabag sa Artikulong ito ay ipawawala ang lahat ng sahod at mga benepisyo para 
sa panahon kung kailan naglabag at kinakailangang mapasailalim ng mga aksyong pang-disiplinado hanggang at 
kasama ang pagtanggal nito sa pagtatrabaho. 

E. Dagdag pa sa anumang mga pananagot, remedy, o mga karapatang dulot ng anumang takdang batas o statute, 
kapag anumang mga aktibidades na labag sa Artikulong ito ay nangyari, kaagad ang AFSCME ay:

1. Ipahayag sa publiko na hindi nila tinatangkilik ang mga aksyon ng mga empleyado sa pamamagitan ng 
pagpahayag sa media o pagsalaysay sa diyaryo sa paligid ng welga;;

2. Payuhan ang Unibersidad sa kasulatan na ang mga aksyong ganito ng mga empleyado ay hindi tinawag o 
inaprubahan ng Unyon;

3. Bigyang paunawa ang mga empleyado (at magbigay sa Unibersidad ng indibidwal na Proof of Service) ng 
hindi pag-aprubado ng aksyong ito at gawin ang lahat ng nasa kapangyarihan nito upang pangailanganing 
ang mga empleyadong itigil ang aksyon at agad na bumalik sa trabaho, ipinapaalam sa kanila na ang 
bawal na aktibidad ay hindi pinapahintulutan at naglalabag sa Kasunduan at na ang kanilang pagsuway ay 
ipapasailalim sila ng pag-disiplinado hanggang at kasama ang pagtanggal nila sa trabaho; 

4. Kasabay dito, isertipikado sa Unibersidad, sa pamamagitan ng sulat na nakarehistro o sa pamamagitan ng 
telegram, na pinagsabihan na nito ang mga empleyado;

5. Maglagay ng mga paunawa sa lahat ng takdang mga bulletin boards na nagpapayo na hindi aprubado ng 
AFSCME ang mga aksyong ito at sinasabihan ang mga empleyadong bumalik kaagad sa trabaho; at

6. Hindi igalang, pati na ang mga kaakibat na mga organisasyon, kung mayroon man, ng lahat ng mga 
picket line na tinatag ng sinumang mga empleyado o iba pang mga taong nakikilahok sa mga aktibidad na 
lumalabag sa Seksyon A. ng Artikulong ito.

F. Kung isinagawa ng nasa mabuting kalooban at sa madaling panahon ng AFSCME ang lahat ng mga obligasyon 
ng Seksyon E.1 – E.6. sa itaas, kinakailangang ang AFSCME ay hindi mananagot sa Unibersidad para sa mga 
napinsalang dinanas nito na nag-resulta mula sa welga, maliban sa mga pinsala dahil sa mga aktibidad ng mga 
opisyal ng AFSCME o na kanilang tinulungan o kinunsinti. 

ARTIKULO 24
MGA OUT-OF-CLASSIFICATION NA ASSIGNMENT

A. PANSAMANTALANG REASSIGNMENT SA MGA POSISYONG MAY MAS MATAAS NA SALARY 
RANGE MAXIMUM

1. Kapag ang Unibersidad ay pansamantalang nagtakda sa isang empleyadong isagawa ang lahat ng mga 
tungkulin ng isang posisyong nasa mas mataas na klasipikasyon ng 15 working days o labis pa:
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a. Kinakailangang ang empleyado ay i-reclassify sa mas mataas na antas na posisyon o bigyan ng 
isang administrative stipend. 

b. Ang empleyado ay kailangang bayaran ng hindi kukulang sa 4% na mas mataas sa kanyang 
kasalukuyang pay rate o ang pinakamababa sa antas ng mas mataas na posisyon, alinman ang mas 
Malaki dito. Kung ang empleyado ay pansamantalang na i-reclassify sa mas mataas na posisyon, 
ang suweldo ng bagong posisyon ay kinakailangang hindi lalabis sa maximum na suweldon ng mas 
mataas na anta na posisyon.

c. Ang sahod na ito ay kinakailangang epektibo sa pang-labing anim na araw ng assignment at 
retroactive sa unang araw na ito’y tinakda.

2. Kinakailangang tukuyin ng Unibersidad ang katagalan at katapusan ng ganitong mga assignment.

3. Ang mga pansamantalang assignment at ang resultang pagtaas ng sahod, kung mayroon may, ay 
kinakailangang hindi mag-resulta sa permanenteng reklasipikasyon ng empleyado.

B. PANSAMANTALANG REASSIGNMENT SA MGA POSISYON NA MAY MAS MABABANG SALARY 
RANGE MAXIMUM

1. Maaaring panasamanatalang mag-reassign ang Unibersidad ng mga empleyadosa mga posisyon na may 
mas mababang salary range maximum.

2. Ang isang empleyadong pansamantalang nakatakdang magsagawa ng mga tungkulin ng isang posisyon na 
nasa mas mababang klasipikasyon ay kinakailangang magpatuloy na tumanggap ng karaniwang sahod ng 
empleyado. Ang mga pansamantalang assignment ay kinakailangang hindi ituring na isang layoff.  

ARTIKULO 25
PARADAHAN

MGA PANGKALAHATANG PROBISYON

1. Kinakailangang ang Unibersidad ay magbigay ng paradahan at mga serbisyong ugnay sa pagpaparada sa 
bawat campus o sa Laboratory sa parehong saklaw at sa ilalim ng parehong mga kondisyong karaniwang 
ibinibigay sa ibang mga staff na empleyado ng Unibersidad mga staff na empleyado sa lokasyon ng 
empleyado.

2. Nauunawaan at pinagsasang-ayunan na ang mga parking space na takda para sa mga empleyado ay 
maaaring paminsan minsan ay matanggal o ma-reassign dahil sa konstruksyon, mga special events, at/o 
mga pangangailangan sa pagpapatakbo ng Unibersidad.

A. PARKING RATES

1. Kinakailangang itaas ng Unibersidad ang mga parking rates sa bawat campus/medical 
center/Laboratory ng hindi labis sa mga halaga o porsiyentong nakalarawan sa Appendix 
F, gamit ang nakaraang taon bilang benchmark upang tukuyin ang mga rate para sa 
sumusunod na taon.

2. Nauunawaan at pinagsasang-ayunan na ang mga parking permit para sa mga empleyado 
ng AFSCME ay maaaring ibigay sa mga empleyado ayon sa mga limitasyon ng 
binayarang mga fee. 
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ARTIKULO 26
MGA NAKARAANG KASANAYANG HINDI SAKOP NG KASUNDUANG ITO

A. Ang mga kasanayan at patakaran ukol sa mga sahod, oras, at mga tuntunin at kondisyon ng pagtatrabahong 
epektibo ngunit hindi pinag-isipan habang nag-nenegosyasyon ng UC-AFSCME Agreement ay maaaring 
manatiling epektibo basta ang mga ito ay hindi kontra sa mga layunin ng Kasunduang ito. 

B. Kapag nag-mungkahi ang Unibersidad na palitan o tanggalin ang mga kasanayan at/o tuntunin na sinasangguni 
ng Seksyon A., sa itaas, magbibigay ang Unibersidad ng 45 (apatnapu’t limang) araw ayon sa kalendaryong 
paunawa bago sa epektibong petsa ng pagbabago. Makikipagpulong at makikipag-usap ang Unibersidad ukol sa 
mga pagbabago o pagtatanggal na ito sa AFSCME, sumunod sa hiling ng AFSCME para sa isang pagpupulong.  
Kinakailangang matanggap ng Unibersidad ang hiling ng AFSCME na makipagpulong sa loob ng 30 (tatlumpung) 
araw mula sa pagpaunawa ng Unibersidad.  Ang paggamit, pagtanggal, o pabago ng mga kasanayan at tuntunin na 
sumunod sa pagpulong sa AFSCME ay hindi maii-grieve.

ARTIKULO 27
PAYROLL DEDUCTIONS

A. DEDUCTIONS

1. MGA PANGKALAHATANG KONDISYON

a. Ang AFSCME 3299 ay mayrooong eksklusibong karapatan sa mga dues at iba pang 
pagbawas sa payroll na pinapahintulutan sa lilalim ng Government Code Seksyons 1152, 
1157.3 at 1157.12 para sa lahat ng mga empleyados sa loob ng Service unit.  

b. Kinakailangang itatag ng AFSCME 3299 ang halaga ng dues nito at isesertipikado ang 
halagang ito sa Unibersidad.  Kinakailangang ibawas ng Unibersidad mula sa gross 
earnings ang membership dues sa sinertipikadong halaga.  

c. Kinakailangang ibawas ng Unibersidad ang PEOPLE bilang isang flat dollar amount, para 
sa mga miyembro kung sinong kinikilala ng AFSCME 3299 na pay PEOPLE.   

d. Kinakailangang bayaran ng AFSCME ang lahat na gastusing sangkot sa pagtatag ng 
karagdagang pagbawas para sa isang serbisyo, programa, o komiti sa parehong mga 
pagsisingil na takda sa ibang mga organisasyon ng empleyadong nilalarawan sa University 
Accounting Manual.  Kinakailangang magbigay ang Unibersidad sa Unyon ng tinantyang 
mga gastos at oras ng pagtapos at kinakailangang bayaran ng Union ang pinagkasunduang 
gastos bago magsagawa ng pagbabago ang Unibersidad.   

e. Kinakailangang buwanang i-remit ng Unibersidad ang mga binawas sa AFSCME 3299.  

f. Kinakailangang i-redirekta ng Unibersidad ang mga empleyado sa bargaining unit sa 
AFSCME 3299 tungkol sa mga anumang katanungan ukol sa mga pagbabawas sa sahod.

2.  Pagbabago sa Halaga ng Dues

a. Maaaring palitang ng Unyon ang sertipikadong halaga ng dues ng isang beses sa loob 
ng labindalawang buwang panahon ng walang gastos sa AFSCME 3299. Ang anumang 
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taunang pagbabago sa halagang ibabawa para sa mga dues ng unyon ay kinakailangang 
i-sertipikado ng Unibersidad, sa kasulatan, ng hindi kukulang sa tatlumpung (30) araw 
ayon sa kalendaryo bago sa epektibong petsa ng pagbabago ng halaga ng dues. 

g. Kinakailangang bayaran ng Unyon ang lahat na gastusing sangkot sa pagsasagawa ng 
karagdagang mga pagbabago sa halaga ng dues (machine, programming, atbp.) sa parehong 
mga pagsisingil na takda sa ibang mga organisasyon ng empleyadong nilalarawan sa 
University Accounting Manual. Kinakailangang magbigay ang Unibersidad sa Unyon 
ng tinantyang mga gastos at oras ng pagtapos at kinakailangang bayaran ng Unyon ang 
pinagkasunduang gastos bago magsagawa ng pagbabago ang Unibersidad.   

B. ELECTRONIC TRANSMISSION NG DEDUCTION INFORMATION

1. Sertipikasyon at Pagpapanatili ng Deduction Information

a. Isesertipikado ng Unyon sa Unibersidad na magsimula o magtigil ng mga deduction. Para sa mga 
miyembro ng bargaining unit, ang mga pagbabawas ay kinakailangang mula sa unit earnings na base 
sa gross earnings.
 

b. Ibibigay ng Unyon ang isang electronic file sa Excel (*.xls) na porma sa takdang opisina ng campus 
ng Unibersidad o iuupload ang mga file sa FTP website, ayon sa Seksyon 2 sa ibaba.  Kinakailangang 
magbigay ng paunawa ang Unibersidad ukol sa mga pagbabago sa mga prosesong administratibo ng 
hindi kukulang sa tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo bago gawin ang pagbabago.  

c. Para sa mga empleyadong binabayaran ng buwanan, ang dues file ay kinakailangang i-transmit nang 
elektroniko nang hindi lalampas sa ika-20 ng bawat buwan.  Para sa mga empleyadong binabayaran 
ng bi-weekly, ang dues file ay kinakailangang i-transmit nang elektroniko nang hindi lalampas sa 
Biyernes bago sa katapusan ng pay period. 

d. Sumasang-ayon ang Unibersidad na ang mga pagbabago ay isasagawa sa tamang panahon upang ma-
apektohan ang susunod na payroll na may simula ng pay date na pumapatak sa o pagkatapos ng petsa 
kung kailan natanggap ang petsa ng sertipikasyon ng deduction.

e. Ang Unyon ay siyang tanging magpapanatili ng dues deduction authorization, pirmado ng empleyado 
kung kaninong suweldo o sahod ang kinalaingangn pinanggalingan ang deduction.  Kinakailangang 
ang Unyon ay hindi ipangailangang magbigay ng kopya ng individual authorization sa Unibersidad 
maliban kung may alitang lumitaw ukol sa pagkaroon ng mga tuntunin ng authorization.

f. Alinsunod sa Government Code Seksyons 1157.3 at 1157.12, ang mga authorization o pahintulot para 
sa mga payroll deduction ay mababawi lamang ayon sa nakasulat na authorization. Kinakailangang 
ang Unibersidad ay hindi maglutas ng mga alitan sa pagitan ng AFSCME at ng mga nirerepresentang 
empleyado nito tungkol sa pagiging miyembro ng unyon o mga deduction.  Ididirekta ng Unibersidad 
ang mga tanong o pag-aalala ng mga empleyado kasama ang mga hiling na baguhin o itigil ang mga 
deduction sa AFSCME.

2. Ang listahan ng AFSCME 3299 na isusumite sa pormang ayon sa Appendix I at kinakailangang  
kasama ang:
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a. Lokasyon/Business Unit Code
b. Pangalan ng Campus 
c. Bargaining Unit o unrepresented
d. Identification Number ng Empleyado
e. Pangalan ng Empleyado (Last, First)
f. Action Codes:  “A” = Add; “C” = Change; “S” = Stop
g. Deduction Codes:  “D” = Dues; “PA” = PEOPLE
h. PEOPLE amount - new or changed amount.

C.  FEES FOR PROVIDING PAYROLL DEDUCTIONS 

1. Kinakailangang magsingil ang Unibersidad sa AFSCME 3299 ng $.07 bawat empleyado para sa 
karkulasyon at pag-report at $10.00 para sa bawat buwanang union payroll deduction remittance. Ang 
mga singil na ito ay ibabawas sa total check remittance.

2.  Para sa mga layuning ng mga boluntaryong deduction para sa Unyon, ang mga PEOPLE fees na 
sinisingil sa Unyon ay kinakailangang hindi lalabis sa tunay na gastusin ng Unibersidad upang 
itatag ang mga deduction na ito.

D.  MGA IMPORMASYONG KASAMA NG REMITTANCE
 
Kinakailangang isumite ng  Unibersidad ang buwanang standard earnings (base sa retirement gross kung saan 
maaari) at ang deduction report na kinakailangang taglay ang, ayon sa campus, ang isang alpabetikong listahan 
ng lahat ng mga empleyado sa bargaining unit. Kinakailangang kasama sa report ang identification number ng 
empleyado, pangalan ng empleyado, magkano ang naka-withold, at ang mga sahod na pinag-basehan ng deduction. 
Kinakailangang ang report ay ibigay ng elektroniko o sa pamamagitan ng FTP site. Ang anumang gastusing kaugnay 
sa mga hiniling na pagbabago ng unyon sa sinabing deduction report sa ibabaw ay kinakailangang bayarang lahat 
ng Unyon. 

E.  PAGWAWASTO NG MGA PAGKAKAMALI

1. Kung ang Unibersidad ay hindi nagsagawa ng mga authorized deduction ng mga union dues o iba 
pang mga pinahintulot na pagbabawas o anumang parte nito, o hindi nag-remit sa AFSCME ng mga 
authorized deduction na ito o anumang parte nito, o maling nag-withhold ng mga deduction o anumang 
parte nito, kinakailangang wastohin ng Unibersidad ang mga pagkakamali.  Kinakailangang ibalik ng 
Unibersidad sa AFSCME ang anumang mga deduction na mali nitong hind nai-remit.

2. Mula sa oras kung kailan pinaalam ng AFSCME sa Unibersidad sa kasulatan ang anumang 
mga pagkakamaling ganito, o kung natuklasan ng Unibersidad ang mga pagkakamaling ganito, 
kinakailangang ang Unibersidad ay may apatnapu’t limang (45) araw ayon sa kalendaryo upang 
wastohin ito. 

3. Malinaw na nauunawaan at pinagsasang-ayunan na kinakailangang i-refund ng AFSCME sa 
empleyado ang anumang mga deduction na maling iwinithold ng Unibersidad mula sa sahod ng 
empleyado at ibiniyad sa AFSCME.  

4. Kung walang kasunduan sa pagwasto ng mga gastos, maaaring i-grieve ng AFSCME ang bagay na ito 
lamang bilang isang union grievance.  
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G.  INDEMNIFICATION 

Takdang pinagkakasunduan na ang Unibersidad ay hindi obligado o walang liability, financial o dahil sa iba pang 
rason, angkop sa mga payroll deduction maliban sa mga tinakda sa artikulong ito at anumang angkop na batas.

ARTIKULO 28
PERFORMANCE EVALUATION

KAHULUGAN

Ang mga Performance Evaluation ay isang nakapagbibigay-liwanag na proseso upang kilanlin ang pagtatrabaho 
ng isang empleyado.  Ang evaluation ng isang empleyado ay kinakailangangang sapat na takda upang ipaalam at 
mag-gabay empleyado sa pagsasagawa ng kanyang mga tungkulin. Ang performance evaluation ay hindi sa ito 
lamang na isang pamamaraan ng pag-disiplina. 

B. PAGSUSURI NG MGA EMPLEYADO

Ang pagtatrabaho ng bawat empleyado ay kinakailangang suriin ng paminsan-minsan, ayon sa mga prosesong 
tinatag ng Unibersidad.  Wala sa Artikulong ang kinakailangang magbawal ng nakasulat na evaluation ng 
sinumang empleyado ng mas madalas pa kaysa sa isang beses bawat taon. 

1. Evaluation ng mga Probationary na Empleyado

Ang isang probationary na empleyado ay kinakailangang suriing nakasulat ng hindi kukulang sa isang 
beses kapag malapit na sa kalagitnaan ng isang full probationary period. Kinakailangang wala sa 
Artikulong ito sa anumang paraan ay makakaapekto, makakagambala, o mag-iiwas sa pagbitiw sa isang 
probationary na empleyado kailanman sa loob ng isang probationary period at kinakailangan ding wala 
sa anumang probisyon ng Artikulong ito ang makakaapekto, makakagambala, o mag-iiwas sa pagpahaba 
ng probationary period ng isang empleyado.  Ang mga probisyon ng Artikulong ito ay kinakailangang 
walang paraang aapekto o magbabago sa mga probisyon ng Artikulo 31 - Probationary Period ng 
Kasunduang ito.

2. Pagsusuri ng mga Empleyado na Non-probationary Career 

a. Ang mga empleyado na non-probationary career ay kinakailangang suriin ng nakasulat ng taunan sa isang 
iskedyul at pamamaraang angkop sa indibidwal na tinukoy ng campus/Laboratory na performance evaluation 
procedure(s).  Sa panahon ng pagsusuri, kinakailangang bigyan ang empleyado ng isang kopya ng evaluation at 
kinakailangang bigyan siya ng pagkakataong magbigay ng nakasulat na mga komento tungkol sa evaluation. Ang mga 
komento, kung mayroon man, ay kinakailangang ikabit sa evaluation ng empleyado at ilagay sa kanyang personnel file.

b. Sa pangyayaring ang isang non-probationary career na empleyado ay hindi nakatanggap ng nakasulat na 
pagsusuri, ang sumusunod na mga aksyon ay maaaring mangyari:

1) Sa loob ng 15 araw ayon sa kalendaryo ng petsa ng nakasulat na evaluation ay nararapat na ibigay ngunit hindi 
natanggap, kinakailnangang nakasulat na humiling ang empleyado para sa evaluation sa kanyang pinaka-superbisor. 
Kinakailangang magbigay ang empleyado ng kopya ng hiling na ito sa Pinuno ng Depart amento at sa campus Labor 
Relations Manager.

A. GRIEVABILITY

a. Ang isang empleyado na non-probationary career kung sinong nakatanggap ng isang overall rating ng 
less than satisfactory ay maaaring mag=file ng isang grievance angkop sa mga probisyon ng Artikulo 
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9 - Pamamaraan ng Grievance ng Kasunduang ito. Ang ganitong grievance ukol sa nilalaman ng isang 
performance evaluation rating ng empleyado na less than satisfactory ay kinakailangang karapat-dapat na 
iproseso sa Steps 1 at 2 ng Pamamaraan ng Grievance ngunit kinakailangang hindi karapat-dapat upang suriin 
sa Step 3 ng Pamamaraan ng Grievance.  Ang remedy para sa ganitong grievance ay kinakailangang limitado 
sa pagbabago ng (mga) Seksyon na igini-grieve at pagbabago ng (mga) rating na kinokontra.

3. Ang mga alitang lumilitaw ukol sa mga performance evaluation ng mga empleyado, kasama ngunit hindi limitado 
sa porma, timing, pamamaraan, at mga epekto ay kinakailangang hindi sakop sa Artikulo 9 - Pamamaraan ng Grievance or 
Artikulo 3 - Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito, maliban sa Seksyon C.1. sa itaas.

ARTIKULO 29
MGA PERSONNEL FILE

A. PAGSUSURI NG PERSONNEL FILE

1. Kinakailangang ang isang empleyado ay, kapag humiling sa sulat sa Unibersidad, ay magkaroon ng 
pagkakataong suriin ang kanyang (mga) personnel file sa loob ng isang makatwirang panahon na kaharap 
ang isang representatibo ng Unibersidad. Sa oras na ang isang ganitong paghiling, ang superbisor, kung 
gaano man siya may kaalaman sa (mga) lokasyon ng mga files na ito, ay kinakailangang sabihin sa 
empleyado kung nasaan ang (mga) kinaroroonan ng (mga) files na ito.

2. Where operational requirements permit, an employee shall be granted a reasonable amount of time in 
without loss of straight time pay status to review his/her personnel file(s).  When granting such requests, 
the immediate supervisor shall take into account the frequency of such requests and the amount of 
time the employee is or will be engaged in such activity.  An AFSCME representative may accompany, 
pursuant to F.4 of Artikulo 9 - Grievance Procedure, the employee when the employee is reviewing 
his/her personnel file(s).  Alternatively, an individual employee may authorize a designated AFSCME 
representative to review the employee’s personnel file(s) on the employee’s behalf.  Such written 
authorization shall be valid for a period of thirty (30) calendar days from the date of the signature of the 
authorization or within a written time limit specified by the employee, whichever is later.

3. Angkop sa mga pamamaraan ng Unibersidad, ang mga fee ay maaaring singilin para sa pagkokopya ng 
mga impormasyon sa personnel file o mga parte nito; ngunit, walang sisingilin sa unang kopya ng sariling 
talaan ng indibwal na empleyado. 

B. DISCIPLINARY MATERIALS

Ang mga kopya ng mga sulat na babala at/o ng aksyong pang-disiplina ay kinakailangang, kapag nilagay 
sa personnel file ng empleyado ay ibigay sa empleyado..  Ang Proof of Service (angkop sa M. Artikulo 9 - 
Pamamaraan ng Grievance) ay kinakailangang kasama ng mga kopya. Ang mga nakasulat na babala at/o mga 
aksyong pang-disiplina na hindi kasangkot ang mga kriminal na paglalabag ay, kapag nakasulat na hiniling ng 
empleyado, tanggalin mula sa (mga) personnel file ng empleyado kung walang ibang mga babala o aksyong 
pang-disiplinang kapareho o katulad na uri nito sa loob ng dalawang (2) taong panhon. Kung walang ibang mga 
babala o aksyong pang-disiplinang kapareho o katulad na uri nito sa loob ng dalawang (2) taong panhon, ang mga 
materyales na matatanggal kung ito’y hiniling ng empleyado na mas matanda pa sa dalawang (2) taon ay hindi 
gagamitin o aasahan upang isagawa o sumuporta sa aksyong pang-disiplina. 

C. EMPLOYEE COMMENTS

Maaaring pumili ang mga empleyado na gumawa ng mga nakasulat na mga komento sa mga materyales nan 
as kanilang (mga) perssonel file. Ang mga komentong ito ay kinakailangang direktong ugnay sa isang takdang 
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dokumento sa (mga) file at idadagdag sa (mga) file angkop sa kasalukuyang mga tuntunin ng campus. Ang mga 
komentong ito ay kinakailangang hindi mangailangan sa Unibersidad na palitan o baguhin ang (mga) dokumento 
o ang mga aksyong nilalarawan ng (mga) dokumento.  

D. CONFIDENTIAL MATERIALS

Ang mga talaang protektado ng kinikilalang pribilehiyong legal at ang mga talaang hindi kasama sa mga 
pwedeng ipagsiwalat ayon sa batas ay maaaring hindi ibigay sa empleyado at/o sa representatibo ng empleyado. 
Ni ang empleyado o ang kanyang representatibo ay magiging karapat-dapat na magsuri ng mga confidential pre-
employment information o confidential information na kaugnay sa mga paglipat o promosyon ng empleyado 
sa labas ng kanyang bargaining unit, at kinakailangang hindi karapat-dapat ang empleyado o ang kanyang 
representatibo na magsuri ng mga dokumentong ugnay sa mga internal labor relations ng Unibersidad  o mga 
patakarang pantauhan (personnel policy) o aplikasyon ng Kasunduang ito.

ARTIKULO 30
POSITIONS/APPOINTMENTS

A. CAREER APPOINTMENTS

1. Ang mga career appointment ay nakatatag para sa isang nakapirmi o nag-iiba-ibang porsiyento ng oras sa 
50% o mas labis pa ng full-time at inaasahang ipagpapatuloy ng isang (1) taon o mas matagal pa. 

2. Ang isang career appointment ay maaari ring itatag ayon sa pagbabago mula sa isang limitadong 
appointment angkop sa Seksyon B at D. ng Artikulong ito.

B. MGA LIMITADONG APPOINTMENT

1. Ang isang limitadong appointment ay nakatatag sa anumang porsiyento ng oras, pirmi o paiba-iba, kung 
kailan ang appointee ay inaashang maging nasa on pay status ng mas kaunti pa sa isang libong (1,000) 
oras sa isang rolling na 12-buwang panahon. 

2. Ang mga empleyadong nasa mga limitadong appointment ay at will, maliban sa na ang Unibersidad ay 
hindi magtatanggal sa mga empleyadong nasa limitadong appointment upang tanggihan sila ng career 
status.

3. Ang pagtanggal ng isang limitadong appointment dahil walang pondo ang posisyon, o ano pang mga 
dahilang ugnay sa trabaho, ay hindi nangangahulugang isang pagtanggal upang magtanggi ng isang 
limited appointment career status.

4. Maliban sa ayon sa §B.5. sa ibaba, kung ang isang empleyadong nasa limitadong appointment 
ay nakakamit ng isang libong (1,000) oras ng kwalipikadong serbisyo sa loob ng isang rolling na 
labindalawang (12) buwan, ng walang pagputol ng pagsilbi ng hindi kukulang sa isang daan at 
dalawampung (120) sunud=sunod na araw ayon sa kalendaryo, kinakailangang ang appointment ng 
nanunungkulan ay gawing isang variable career appointment ng hindi kukulang sa 50% time.  

a. Kasama sa kwalipikadong serbisyo ang lahat ng time on pay status sa isa o mas marami pang 
mga limited appointment sa campus/laboratory/hospital.  Kinakailangang ang pay status ay hindi 
kasama ang anumang on-call, premium, o overtime na mga oras.

b. Ang mga pagbabago sa career ay kinakailangang epektibo sa unang araw ng buwang sumusunod 
sa pagkamit ng isang libong (1,000) oras ng kwalipikadong serbisyo.
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c. Ang mga empleyado kung sinong nabago at ginawang mga career appointment ay kinakailangang 
maglingkod sa isang probationary period ayon sa mga probisyon ng Artikulo 31 - Probationary 
Period.

d. Ang anumang pagputol ng pagsilbi ng 120 araw o mas marami pa ay kinakailangang mag-
resulta sa isang bagong 12-buwang panahon para sa layuning pagkakarkula ng 1000-oras na 
kinakailangan.

5. Ang kusang pagbago papunta sa career status, angkop sa nasa §B.4. sa itaas ay hindi mangyayari kapag:

a. Ang isang empleyado kung sinong kinuha upang kapalit ng iba pang taong nasa isang an 
extended leave na lumabis sa 1,000 oras ;  o

b. Ang posisyon kung alin ang empleyado ay tinanggap ay hindi isang “patuloy” na posisyon, na 
ang posisyon ay tinatag o pinondo ng mas kaunti pas sa isang taon sa anumang porsiyento ng 
oras, o 

c. Ang pondo para sa posisyon ay “pang-isang beses” na pondo, na labingwalong buwan o mas 
kaunti pa, o ang empleyado ay kinuha upang takdang magtrabaho sa isang maiksing panahong 
proyektong tumatagal ng hindi lalabis sa isang taon. 

6. Mga alitan:

a. Maliban sa ayon sa §6.a.1) at §6.a.2), at §6.b., sa ibaba, ang mga empleyadong nasa mga 
limitadong appointment ay maaaring tapusin ang kanilang appointment o bawasan ang kanilang 
oras sa tanging pagpapasiya ng Unibersidad at ng walang kakayahang pumunta sa grievance at sa 
Pamamaraan ng Arbitrasyons ng Kasunduang ito.  

Ang mga alitan ng mga Limitadong Appointee ay hindi sakop ng grievance at ng Pamamaraan ng 
Arbitrasyon ng Kasunduang ito, maliban:

1) Kapag ang limitadong empleyado ay tinanggal matapos magtrabaho ng mahigit pa sa 
isang libong (1,000) oras, o

2) Kapag ang limitadong empleyado ay tinanggal upang itanggi sa kanya ang career 
employment.

b. Kinakailangang pasanan ng AFSCME ang pagpapatunay kapag nag-alsa ng anumang bintang na 
ang pagtanggal ng isang limitadong empleyado ay maaaring i-grieve/i-arbitrasyon.

C. MGA PARTIAL-YEAR NA APPOINTMENT

Ang mga partial-year na appointment ay career appointment na tinatatag sa mga karaniwang naka-iskedyul na 
panhon kung kailan ang mga nanunungkulan ay nanatiling mga empleyado ngunit wala sa trabaho. Ang mga 
naka-iskedyul na mga panahong ito kung kailan ang mga empleyado ay wala sa trabaho ay nakatalaga bilang 
mga furlough at ay walang sahod. Ang mga naka-iskedyul na panahong ito ay hindi kailangang sunud-sunod na 
panahon. Ang mga furlough ay hindi lalabis sa kabuuan ng tatlong buwan sa bawat taon ayon sa kalendaryo.

D. MGA PER DIEM NA APPOINTMENT

1. Ang mga per diem na appointment ay tinatag sa anumang porsiyento ng oras na hindi alintana sa 
katagalan ng appointment.  Ang mga appointment na ito ay tinatag upang magdagdag ng mga career at 
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limitadong appointment sa basehang naka pre-schedule o kung kailan kakailanganin sa pang-araw-araw 
na base kapag kinakailangang magdagdag ng naangkop na mga staffing sa mga medical center, iba pang 
health care facilities at ibang lokasyon ng UC ng Unibersidad.  Ang bilang ng mga Per Diem appointment 
ay maaaring magpabagu-bago bilang tugon sa mga suliraning pang-pasyente tulad ng census, level of 
care, at pagbabago sa acuity. 

 
2. Ang Unibersidad ay pangkalahatang hindi nagbabalak na palitan ang mga career na empleyado ng mga 

Per Diem na empleyado.

3. Kukuha ang Unibersidad ng isang snapshot sa ika-1 ng Disyembre at sa ika-1 ng Hunyo bawat taon ng 
bilang ng mga per diem at career (full time equivalents) na nasa bargaining unit sa bawat lokasyon ng 
medical center. Ang impormasyon ay base sa full-time equivalent. Ibibigay ng Unibersidad sa AFSCME 
ang impormasyong ito ng hindi lalampas sa ika-15 ng Disyembre at ika-15 ng Hunyo. Ang ratio ng mga 
Per Diem full time equivalent sa mga career full time equivalents ay hindi lalabis sa mga sumusunod 
sa alinmang medical center habang buhay ang kasunduan. Ang baseline ay base sa snapshot nung ika-
1 ng Disyembre sa bawat lokasyon simula sa ika-1 ng Disyembre, 2013. Ang probisyon na ito ay hindi 
gagamitin sa mga lokasyon ng campus o laboratoryo.

ß UCDMC – 8%

ß UCSDMC – 8%

ß UCLAMC – 6%

ß UCIMC – 6%

ß UCSFMC – 6%

4. Ang mga empleyadong nasa mga per diem appointment ay maaaring iskedyul o hindi iskedyul, hindi 
papasukin mula sa isang natatag nang iskedyul, o hindi ipagpatuloy ang pagkakarapat-dapat sa pag-
iiskedyul sa tanging pagpapasiya ng Unibersidad na walang paraang tumungo sa Artikulo 9 - Pamamaraan 
ng Grievance o Artikulo 3 - Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito, maliban sa ayon sa  §D.7 at 
§D.8 ng Artikulong ito.

5. Ang mga empleyadong nasa mga per diem na appointment ay sakop ng per diem salary rates (ayon 
sa agreement rates), mga probisyon sa overtime sa Artikulo 12, Mga Oras ng Pagtatrabaho, Artikulo 
14, §C.6. Pregnancy Disability Leave, Artikulo 14, §K - O, Military Leave, Artikulo 22, No Strikes, 
at Artikulo 45, Work Rules.  Ang mga Per Diem na empleyado ay maaaring tanggalin o bawasan ang 
kanilang oras sa tanging pagpapasiya ng Unibersidad at walang paraang tumungo sa mga pamamaraan ng 
Layoff ng Kasunduang ito. 

6. Ang pag gamit ng Artikulo 9 - Pamamaraan ng Grievance at Artikulo 3 - Pamamaraan ng Arbitrasyon ng 
Kasunduang ito ng mga empleyado na nasa mga per diem na appointment ay limitado sa mga bintang na 
paglabag sa mga probisyon ukol sa Wages, overtime at Work Rules ng Kasunduang ito, angkop sa §D.7-8, 
ng Artikulong ito. 

7. Consideration for Career Appointment

a. Taunan, sa mga buwan ng Mayo at Nobyembre, susuriin ng bawat campus at hospital ang total na 
mga oras na tinrabaho ng mga Per Diem na empleyado na nagbigay sa Unibersidad ng nakasulat 
na salaysay ng interes sa pagiging isang career na empleyado.  Ang pagsusuring ito ay tutukoy 
kung ang siyang isang Per Diem na empleyado ay kumakamit ng kinakailangan upang posibleng 
mailagay sa career appointment angkop sa 6.b., sa ibaba.
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b. Ang mga Kwalipikadong Per Diem na empleyado ay silang mga:
1) Nakapagtrabaho ng 1,000 oras sa isang rolling na labindalawang (12) buwang panahon, 

na hindi kukulang sa 50% time na tinrabaho sa anumang buwan o quadri-weekly na 
panahon, kasama ang overtime, sa anim (6) ng kwalipikadong mga buwan, basta ang 
anumang buwan na bumagsak ng mas mababa sa 50% ay hindi kukulang sa 30% na 
panahong tinrabaho sa anumang sinabing buwan o quadri-weekly na, panahon, kasama 
ang overtime;

2) Ay mayroong satisfactory na work performance;

c. Kinakailangang ang Unibersidad ay magbigay sa mga kwalipikadong Per Diem na empleyadong 
nakakamit ang mga kinakailangan sa §D.7.a., at D.7.b., sa itaas, ng isang career na appointment 
ayon sa sumusunod:

3) Kinakailangan ang appointment ay gawin nang hindi lalampas sa isang daan at 
dalawampung (120) araw mula sa petsa kung kailan ang empleyado ay nakarating sa 
kinakailangang criteria angkop sa §D.7.a at D.7.b, sa itaas.

4) Kinakailangang ang appointment ay isang variable career appointment na hindi kukulang 
sa 50%, basta susundin muna ng Unibersidad ang recall at preferential rehire na 
pamamaraan sa Artikulo 13, Layoff at Reduction in Time. 

5) The Kinakailangang ang appointment ay nasa pareho o malaking katularan sa trabaho sa 
parehong klasipikasyon sa parehong campus/hospital, basta kwalipikado ang empleyado 
para sa appointment.

6) Kinakailangang ang appointment ay nasa wastong pay rate ayon sa mga takdang mga 
gabay sa hiring para sa mga career na appointment sa tumatanggap na campus o ospital. 

 

d. Kapag na-appoint ang mga Per Diem na empleyados sa isang career na appointment, 
kinakailangang ang empleyado ay magsilbi sa isang probationary period sa career na appointment 
angkop sa mga probisyon ng Artikulo 31 – Probationary Period.  

e. Limitadong grievability para sa mga pagkakamali sa pamamaraan ugnay sa konsiderasyon ng per 
diem para sa conversion angkop sa §D.7.

f. Ang mga oras patungo sa conversion o pagpapalit patungo sa career status ay hindi isasama sa 
bilang kapag ang empleyado ay tinanggap ginamit  bilang kapalit para sa ibang tao kung sinong 
nasa isang extended leave.  Subalit, ang mga oras ay isasama sa bilang patungo sa conversion 
kung ang taong nasa extended leave ay humiwalay sa Unibersidad.

g. Kapag ang isang per diem na empleyado ay nagtrabaho ng hindi kukulang sa 750 oras sa isang 
rolling na labindalawang (12) buwang panahon, ang Unibersidad ay kinakailangang hindi bitawan 
ang empleyado upang tanggihan siya ng career employment.

8. Pag-disiplina at Pagtanggal

h. Kinakailangang ang mga Artikulo 7 - Discipline and Dismissal, 9 - Pamamaraan ng Grievance, at 
3 - Pamamaraan ng Arbitrasyon ay i- apply sa sinumang Per Diem na empleyado basta ang mga 
sumusunod na kondisyon ay nakakamit:
1) Ang Per Diem na empleyado ay nagtrabaho ng 1000 oras sa Per Diem status, hindi 

kasama ang overtime at on-call na mga oras, sa isang rolling 12 buwang panahon; at
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2) Ang Per Diem na empleyado ay nagbigay sa Unibersidad ng pangakong magtrabaho ng 
hindi kukulang sa limampung porsiyentong (50%) oras.

a. Ang mga Per Diem na empleyado na nakakamit ang mga kondisyon sa D.8.a., sa ibabaw ay, 
kinakailangang hindi sakop sa pagdisiplina o pagtanggal mula sa pagiiskedyul ng walang 
makatarungang dahilan o just cause. Ngunit ang pagkabigong sumunod sa 50% minimum na 
kinakailangang iskedyul ay maaaring magresulta sa pagbitaw sa pagtatrabaho kailanman sa 
tanging pagpapasiya ng Universidad at ng walang paraang gamitin ang Artikulos 7 – Pagdisiplina 
at Pagtanggal sa Trabaho, 9 – Pamamaraan ng Grievance, at 3 – Pamamaraan ng Arbitration.

b. Kapag ang isang Per Diem na empleyado ay bumawi ng kanyang 50% na trabahong pangako, o 
hindi nakapatrabaho ng 50% o 1000 oras na naka-iskedyul sa loob ng isang rolling 12 buwang 
panahon, mawawalan siya ng anumang karapatang gamitin ang mga Artikulo 7 - Discipline and 
Dismissal, 9 - Pamamaraan ng Grievance, o 3 – Pamamaraan ng Arbitrasyon.

E. MGA PAGKAKATAON PARA SA MGA PART-TIME NA EMPLEYADO 

1. Kinakailangang ang isang part-time na empleyado ay mabigyan ng pagkakataong madagdagan ang 
porsiyento ng appointment sa pamamagitan ng pag-apply sa isang posisyong nakapahayag na may 
parehong mga tungkulin, parehong titulo, sa parehong departamento/unit.

  

2. Ang isang kwalipikadong aplikante ay kinakailangang mayroong career, non-probationary status;

3. Kinakailangang ang Unibersidad ay mag-alok ng posisyon sa pinaka-senior na kwalipikadong aplikante.

F. BENEFITS

Ang mga empleyadong nasa furlough ay kinakailangang bigyan ng kontribusyon ng Unibersidad sa presyo ng 
inisponsor ng Unibersidad na mga medical plans para sa hindi lalabis ng tatlong (3) buwan sa isang taon ayon sa 
kalendaryo. Upang manatiling aktibo ang mga medical plan, kinakailangang ang mga empleyadong nasa furlough 
ay magbigay sa Unibersidad, ng maaga, ang halaga ng kontribusyon ng empleyado, kung mayroon man. Ang 
non-industrial disability at short-term disability insurance ay hindi ibibigay kapag ang mga empleyados ay naka-
furlough.  Ang panahon habang nasa furlough ay hindi kwalipikadong panahon para sa komputasyon ng vacation 
leave, sick leave, holiday pay, o service computation for seniority o retirement.

G. REASSIGNMENT

Ang pagrereassign ng isang empleyadong nasa isang full-time career na appointment sa isang partial-
year appointment o sa isang part-time appointment sa nakapirmi o pabago-bagong porsiyento ng oras ay 
kinakailangang ituring na pagbawas sa oras at kailangang isagawa ayon sa mga probisyon ng Artikulo 15 - Layoff 
and Reduction in Time.

Neither this Artikulo nor any other Artikulos or provisions of this Agreement shall be construed as a guarantee of 
or limitation on the number of hours per work day or workweek.
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ARTIKULO 31
PROBATIONARY PERIOD

A. Sisilbi ang mga empleyado sa isang probationary period ng anim (6) na buwan na tuluy-tuloy na serbisyo na one-
half (1/2) time o mas labis pa ng walang pagputol sa pag-serbisyo. Ang oras kapag on leave with or without pay 
ay hindi kwalipikadong serbisyo para sa pagkumpleto ng probationary period. Ang mga empleyado kung sinong 
natanggap muli pagkatapos ng isang pagputol sa pagseserbisyo ay kinakilangang magsilbi sa ilalim ng isang 
bagong probationary period hindi alintana kung nakakumpleto man sila o hindi ng isang nakaraang probationary 
period. Ang mga probationary na empleyado at ibang mga non-career na empleyado ay maaaring alisin ng without 
cause sa tanging pagpapasiya ng Unibersidad.

B. Ang isang career na empleyado kung sinong bumalik mula sa layoff at pumunta sa isang ibang career na posisyon 
sa loob ng unit o sa ibang departamento mula kung saan sila ay na-layoff ay kinakailangang magsilbi, sa tanging 
pagpapasiya ng Unibersidad, ng isang probationary period na magsisimula sa paglagay sa isang career na 
posisyon. Kinakailangang ang Unibersidad ay tukuyin kung ang empleyado ay kinakailangang magsilbi ng isang 
probationary period at kinakailangang ipaalam ito sa empleyado sa kasulatan bago sa o sabay sa paglagay ng 
empleyado sa career na posisyon.

C. Ang isang empleyadong nagbago mula sa isang limitadong appointment at patungo sa isang career appointment, o 
kung sinong timanggap ng isang career appointment mula sa isang per diem na appointment, at sinong nakakamit 
ng mga kinakailangan ayon sa Artikulo 30 – Mga Posisyon/Appointment, Seksyon B.4. o Seksyon D. 7. a. at b., 
ay kinakailangang magsilbi sa ilalim ng isang probationary period ayon sa mga sumusunod:

1. Ang isang binagong empleyado kung sinong nagtrabaho sa “parehong trabaho” bago sa pagbabago 
ay magagamit ang panahong ito na kabilang sa kanilang kinakailangang probationary period. Para sa 
mga layunin ng probisyong ito, “parehong trabaho” ay nangangahulugang isang trabaho sa parehong 
departamento/unit at may parehong tungkuling sa trabaho kung alin ang indibwal ay binigyan bago sa 
pagbabago, at kung alin ay nag-rereport sa parehong superbisor ng trabahong nasa per diem o limitadong 
appointment. 

2. Ang isang binagong empleyado kung sinong nakapagtrabaho sa isang “malaking katularang trabaho” 
bago sa pagbabago o sa pagtanggap sa career appointment ay kinakailangang tumanggap ng tatlong (3) 
buwang service credit patungo sa pagkumpleto ng kanyang probationary period sa bagong career na 
posisyon.

D. Sa tanging pagpapasiya ng Unibersidad, ang probationary period ng isang empleyado ay maaaring pahabain. Ang 
pagpapahabang ganito ay kinakailangang para sa isang takdang panahon na hindi lalabis ng tatlong buwan. Hindi 
kukulang sa pitong araw ayon sa kalendaryo bago ng epektibong petsa ng pagpapahaba, kinakailangang nakasulat 
na ipaalam sa empleyado ang (mga) dahilan para sa pagpapahaba at kung gaano ito katagal. 

E. Ang mga alitang lilitaw mula sa artikulong ito ay kinakailangang hindi mapasailalim ng Artikulo 9 - Pamamaraan 
ng Grievance o Artikulo 3 - Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito. 
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ARTIKULO 32
REASONABLE ACCOMMODATION

A. MGA PANGKALAHATANG PROBISYON

Sa pamamaraang alinsunod sa nararapat na batas, nagbibigay ang Unibersidad ng reasonable accommodation sa 
mga kwalipikadong empleyado kung sinong may kapansanan o nagkaroon ng kapansanan at kumakailangan ng 
tulong upang isagawa ang mga mahalagang tungkuli ng kanilang mga trabaho. Kinakailangang ang Seksyong 
ito ay hindi ituring na garantiya ng isang takdang porma ng pagpapaunlak o na ang isang pagpapaunlak sa isang 
kaso ay magtatag ng isang pasimuno para sa isang kapareho o hindi katulad na mga suliranin, dahil ang lahat ng 
pagpapaunlak ay tutukuyin angkop sa takdang abilidad ng empleyadong gawin ang kanyang tungkulin na angkop 
sa mga kinakailangan ng trabaho ng empleyado. Ang interactive na proseso ay kinakailangang gamitin upang 
matukoy ang ano, kung mayroon mang, makatwirang pagpapaunlak ang gagawin. 

B. ANG INTERACTIVE NA PROSESO

1. Kapag ang isang empleyado ay humiling ng reasonable accommodation para sa isang kapansanan o 
may paniwala ang Unibersidad na ang isang reasonable accommodation ay kinakailangan, makikilahok 
ang mga partido sa isang interactive na proseso, kung alin ay isang patuloy na pakikipag-usap ng 
empleyado at ng takdang mga representatibo ng Unibersidad tungkol sa mga posibleng pagpipilian 
upang makatwirang mapaunlakan ang kapansanan ng empleyado. Ang mga pagpipilian para sa 
makatwirang pagpapaunlak ay maaaring kasama ang, ngunit hindi limitado sa: mga nakakatulong na 
kagamitan; pagbabago ng kasalukuyang mga pasilidad; pag-iiba ng trabaho upang tanggalin ang hindi 
mahalagang mga tungkulin; at mga leave of absence. Parehong ang Unibersidad at ang empleyado ay 
inaasahang makilahok sa interactive process na may mabuting tiwala, na kasama ang makilahok sa 
pagkokomunikasyon sa madaling panahon tungkol sa mga posibleng makatwirang pagpapaunlak.

Habang nasa interactive na proseso, pinag-iisipan ng Unibersidad ang mga impormasyon tungkol sa: 
mga mahalagang tungkulin ng trabaho; ang mga limitasyon ng abilidad ng empleyado; mga posibleng 
pagpapaunlak; at mga alalahanin ugnay sa pagsusulong ng isang makatwirang pagpapaunlak. Gagamitin 
ng Unibersidad ang impormasyong ito upang tukuyin ang ano, kung anuman, ang makatwirang 
pagpapaunlak na gagawin. Habang pakikinggan ng Unibersidad ang mga mungkahi ng empleyado 
tungkol sa aling (mga) pagpapaunlak ang isulong, ang Unibersidad ang magtutukoy kung aling 
pagpapaunlak ang isusulong.

Hindi isusulong ng Unibersidad ang isang pagpapaunlak na magpiprisinta ng hindi kinakailangang 
paghihirap. 

2 Ipoproseso ng Unibersidad ang mga hiling para sa makatwirang pagpapaunlak at magbibigay ito ng 
mga accommodations kung saan makatwiran at wasto at sa pinakamabilis na panahong possible. Ngunit 
kinikilala ng mga partido, na ang panahong kinakailangan upang i-proseso ang isang hiling ay depende 
sa uri ng hinihiling na pagpapaunlak at kung naibigay ng empleyado ang sapat na mga sumusuportang 
impormasyon.

3.  Kung ang isang empleyado ay nais makatanggap ng balita tungkol sa kalagayan ng kanyang hiling, 
maaari siyang makipag-ugnay sa takdang representatibo ng Unibersidad. Ang representatibo ng 
Unibersidad  ay sasagot sa hiling ng empleyadong makatanggap ng balita sa madaling panahon. 

3. Kung tinukoy ng Unibersidad na ang empleyado ay hindi maaaring makatuwirang mapaunlakan sa 
kanyang kasalukuyang posisyon, ang isang paghahanap para sa isang alternatibong bakanteng posisyon 
kung alin kwalipikado ang empleyado na mayroon o walang makatuwirang pagpapaunlak ay isasagawa 
ng walang pangangailangang ipahayag sa publiko ang posisyon. 
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C.         MEDIKAL NA DOKUMENTASYON 

Responsable ang empleyadong magbigay sa disability manager o ibang takdang representatibo ng Unibersidad ng 
medical na dokumentasyon tungkol sa kapansanan ng empleyado at kung paano nito nililimitado ang abilidad ng 
empleyadong isagawa ang mahalagang mga tungkulin ng trabaho. Maaaring kailanganin ng Unibersidad na ang 
isang inappoint ng Unibersidad na lisensyadong healthcare provider ay eksamenen ang empleyado at/o ikumpirma 
ang dokumentasyong binigay ng empleyado. Sa ganitong kaso, kinakailangang ang Unibersidad ang magbayad ng 
gastusin sa inappoint ng Unibersidad na health care provider. 

D. TRIAL EMPLOYMENT

Kapag inirekomenda ng isang disability manager at na-aprubahan ng takdang opisyal ng Unibersidad, ang 
isang kwalipikadong dating non-probationary career disabled na empleyado ay maaaring alokin ng isang 
pansamantalang trial employment upang suriin ang mga interes at abilidad ng empleyado.  Ang kahabaan ng 
trial employment na ito, na hindi lalabis sa isang taon, ay kinakailangang tukuyin ng disability manager sa 
pagkokonsulta sa tumatanggap na Pinuno ng Departamento/Dibisyon.  Ang mga posisyong ginagamit para sa 
trial employment ay kinakailangang hind takda bilang career, maliban na ang empleyado ay kinakailangang 
magpanitili ng mga benepisyo sa kakayahang pinapahintulutan ng mga patakaran ng benefit plan.

ARTIKULO 33
RELEASE TIME FOR NEGOTIATIONS

A. Kinakailangang itakda ng Unyon ang total ng labing-isang (11) permanenteng miyembro ng bargaining team nito 
para sa Patient Care Technical unit. Ang mga miyembrong ito ay kinakailangang mga Patient Care Technical na 
empleyado ng University of California.  Hindi lalabis sa dalawang PCT na empleyado ang papalayain mula sa 
bawat master na lokasyon. Kung dalawang (2) PCT na empleyado ang nakatakda mula sa parehong lokasyon, sila 
ay dapat magmumula sa dalawang magkahiwalay na mga departamento. Sa isang master na lokasyon, hanggang 
tatlong (3) empleyado ang kinakailangang ipalaya basta ang mga probisyon sa ibabaw ay nakamit.  

Ang isan “master na lokasyon” para sa mga layunin ng Artikulong ito ay nangangahulugang isang lokasyong 
kasama ang campus, (mga) ospital, o mga klinika ayon sa kahulugan sa ibaba: 

1. UC Davis:  Davis campus, Davis medical center

2. UC San Francisco:  UCSF campus, UCSF Parnassus, UCSF Mission Bay, UCSF Mt. Zion.

3. UC Berkeley:  Berkeley campus

4. UC Merced: Merced campus

5. UC Santa Cruz:  Santa Cruz campus

6. UC Santa Barbara:  Santa Barbara campus

7. UC Los Angeles: UCLA campus, UCLA Westwood, UCLA Santa Monica

8. UC Irvine:  Irvine campus, Irvine medical center

9. UC Riverside:  Riverside campus

10. UC San Diego:  San Diego campus, UCSD Thornton, UCSD Hillcrest and UCSD Jacobs.
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These designated employees shall be released without loss of straight time pay and benefits from their 
work assignments to attend scheduled bargaining sessions, including reasonable travel time to attend 
bargaining sessions.  Alternates or substitutes for any of the designated employees shall not be permitted.  
AFSCME shall provide in writing the names of the designated permanent members of its bargaining team 
to the Office of Labor Relations at least thirty (30) calendar days prior to the first scheduled bargaining 
session.  In the event any employee designated is to be permanently replaced, the name of the permanent 
replacement shall be communicated in writing to the Office of Labor Relations.  The Office of Labor 
Relations shall acknowledge in writing the newly designated employee and inform the appropriate work 
location.  Such notification of a permanent replacement shall be made to the Office of Labor Relations 
prior to the first scheduled bargaining session to be attended by the replacement employee.

B. Ang mga oras kung para saan ang sinuman sa mga takdang empleyado sa sinabi sa itaas na nasa without-loss-
of-straight-time pay at benepisyong status ay kinakailangang hindi lalabis sa, para sa anumang isang (1) araw 
ng naka-iskedyul na bargaining session, ang total na walong (8) karaniwang mga oras na ang empleyado ay ma-
iskedyul na magtrabaho kung siya’y hindi pinalaya mula sa kanyang tungkulin sa trabaho upang dumalo sa isang 
naka-iskedyul na bargaining session. Ang total na mga oras kung para saan ang isang empleyado ay babayaran ay 
kinakailangang hindi kung saan ang total ay magreresulta sa pagbayad ng overtime na nakuha dahil sa pagdalo sa 
isang bargaining session. Ang paglihis mula sa talatang ito ay magagawa lamang sa kapwang pagkakasunduan ng 
mga partido sa isang case-by-case basis.

C. Ang nakalarawan sa ibabaw na pagtrato sa without-loss-of-pay-and-benefits status ay kinakailangang hindi 
magresulta sa dobleng pagbayad para sa mga oras na nasa ganitong status.

D. Kinakailangang ibigay ng mga takdang empleyado sa kanilang pinaka-superbisor ang nakasulat na paunawa ng 
kanilang balak na dumalo sa naka-iskedyul na mga bargaining sessions ng hindi kukulang sa pitong (7) araw ayon 
sa kalendaryo bago sa petsa ng naka-iskedyul na mga session.  Ang mga partido sa pamamagitan ng kapwang 
pagkasunduan ay maaaring sumang-ayon sa mas maiksing panahon ng paunawa.

E. Kinakailangang ibigay at isertipikado ng AFSCME sa employer ang listahan ng pangalan ng mga dumalo sa 
katapusan ng bawat bargaining session.

F. Ang makatwirang paglakbay ay nangangahulugang tunay na paglakbay papunta sa at pamula sa naka-iskedyul na 
mga bargaining session para sa mga takdang empleyado. Sa pagapapasiya ng employer, maaaring pangailanganin 
ang takdang mga empleyadong magtrabaho bago sa at pagkatapos ng mga naka-iskedyul na mga bargaining 
session.

G. Ang isang naka-iskedyul na bargaining session ay nangangahulugang pinagkasunduan ng mga partidong 
makipagpulong ng harapan para sa layuning mag-negosyasyon ng mga tuntunin at kondisyon ng isang Kasunduan 
at na ang pulong na ito ay tunay na ganapin sa makatwirang panahon o, kung walang pulong ang tunay na 
gumanap, ito ay resulta ng hindi maaaring pagkadalo ng employer sa bargaining table.
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ARTIKULO 34
PAGBITIW SA MGA TUNGKULIN & PAGLISAN MULA SA TRABAHO

A. Ang mga empleyado kung sinong boluntaryong humiwalay mula sa pagtatrabaho ay, sa pangangahulugan nito, 
tinatratong nagbitiw ng kanilang pagtatrabaho sa Unibersidad

Ang isang empleyado kung sinong nag-retiro o kung hindi man ay boluntaryong humiwalay mula sa isang 
posisyon sa Unibersidad ay kinakailangang magbigay ng isang sulat ng pagbitiw sa tungkulin bilang paunawa ng 
pagtanggal sa trabaho ng hindi kukulang sa 15 araw ayon sa kalendaryo bago sa epektibong petsa ng pagbitiw ng 
tungkuling ganito.

1. ang pinakahuling paycheck (kasama ang mga earnings to date, overtime, compensatory time at mga oras 
ng bakasyon) ay kinakailangang ibigay sa pamamagitan ng karaniwang paraang pinili ng empleyado 
(papel na tseke o electronic deposit) sa araw ng paghihiwalay kapag:

a. Ang empleyado ay diniskarga;

b. Ang empleyado ay may nakatakda nang petsa ng pagtatapos; o

c. Ang empleyado ay nagbigay ng hindi kukulang sa sampung (10) araw ayon sa kalendaryong 
paunawa ng kanyang balak na umalis.

2. Kung ang petsa ng pagbayad ay pumatak sa isang Sabado, Linggo, o weekday holiday, ang tunay na 
pagbayad ay maaaring gawin sa susunod na business day. Lunes hanggang Biyernes ay ang tinuturing na 
mga business day (kasama ang mga Medical Center at ibang mga 24-hour/7-day na mga operasyon).

B. Ang isang empleyado kung sinong nag-retiro o kung hindi man ay boluntaryong wumalay sa isang posisyon sa 
Unibersidad at hindi nagbigay ng hindi kukulang sa 10 araw ayon sa kalendaryo bago sa epektibong petsa ng 
ganitong paghiwalay, alinsunod sa Seksyon A.1. sa itaas, ay kinakailangang bigyan ng kanyang pinakahuling 
sahod (kasama ang mga earnings to date, overtime, compensatory time at oras ng bakasyon) ng hindi lalampas 
sa susunod na karaniwang pay day kung kailan ang sahod para sa pinakahuling petsa ng trabaho ay karaniwang 
babayaran. Ang pinakahuling paycheck ay kinakailangang ibigay sa pamamagitan ng karaniwang paraang pinili 
ng empleyado (papel na tseke o electronic deposit).

C. Upon Sa oras na magbigay ang empleyado ng isang nakasulat na paunawa sa pagbitiw sa tungkulin, 
kinakailangang walang pagbawi o pag-atras o pag-estopping ng pagbitiw maliban sa nakasulat na kasunduan ng 
Unibersidad at ng AFSCME.

D. PAGLISAN MULA SA TRABAHO/PAGBITIW SA MGA TUNGKULIN

Maaaring itrato ng Unibersidad ang hindi pagsipot sa trabaho ng lima (5) o labis pang sunud-sunod na naka-
iskedyul na mga araw ng trabaho ng walang paunawa bilang paglisan ng, o pagbitiw mula sa posisyon sa 
Unibersidad ng empleyado. 

1. Sa ganitong paglisan mula sa trabaho/resignation, kinakailangang magbigay ang Unibersidad sa 
empleyado ng nakasulat na paunawa ng balak nitong humiwalay mula sa kanya. Kasama sa paunawang 
ito ang mga dahilan sa paghiwalay, ang karapatan ng empleyadong sumagot sa Unibersidad sa loob 
ng labing-apat (14) na araw ayon sa kalendaryo, at na may isang Proof of Service. Ang paunawa ay 
kinakailangang ipadala sa pinakahuling alam na address ng empleyado.

2. Sa pagpipili ng empleyado, ang kanyang sagot ay maaaring nakasulat o maaaring maging isang pulong 
sa takdang opisyal ng Unibersidad kung sinong may kapangyarihang epektibong mag-rekomenda ng 
pagpapanumbalik ng empleyado.

3. Kasunod sa mabilis na pagsagot ng empleyado, o kung walang sagot ang binigay sa loob ng labing-apat 
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(14) na araw ayon sa kalendaryo, ang takdang opisyal ng Unibersidad ay kinakailangang maghatol ng 
pinakawakas na desisyon.

4. Ang paghihiwalay dahil sa paglisan mula sa trabaho ay maaaring i-grieve/i-arbitrasyon lamang upang 
tukuyin kung ang kahulugan ng paglisan mula sa trabaho angkop sa artikulong ito ay nangyari at kung 
naisagawa ng Unibersidad ang mga obligasyon nito sa C.1 sa itaas. 

5. Kung ang taga-arbitrasyon ay nagtukoy na nangyari ang paglisan mula sa trabaho at sinunod ng 
Unibersidad ang C.1 sa itaas, kinakailangang sila ay walang kapangyarihang ibaliktad o baguhin ang 
aksyon ng Unibersidad.

E. Kinakailangang ipaalam ng Unibersidad sa kasulatan sa empleyado sa huling alam na address na pinapadalahan 
ng sulat ng empleyado ang lahat ng mga aksyong ginawa sa ilalim ng mga probisyon ng Artikulong ito.

ARTIKULO 35
SENIORITY

A. KAHULUGAN NG SENIORITY PARA SA LAYOFF AT PAGBAWAS NG ORAS AT TRANSFER/
PROMOTION/RECLASS 

Para sa mga layunin ng Artikulo 15, Layoff at Pagbawas sa Oras at Artikulo 38 Transfer/Promotion/
Reklasipikasyon, kinakailangang ang seniority ay base sa pinakahuling petsa ng pagtanggap sa isang staff career 
na posisyon sa Unibersidad. Ang pagtatrabaho bago sa isang pagputol ng pagsilbi ay hindi isasama sa pagbilang. 

B. KAHULUGAN NG SENIORITY PARA SA MGA ORAS NG PAGTATRABAHO AT VACATION LEAVE 

1. Para sa mga layunin ng Artikulo 14 - Mga Oras ng Pagtatrabaho, Artikulo 43 – Vacation Leave, at 
Artikulo 30 – Mga Posisyon at Appointment, kinakailangang ang seniority ay nangangahulugang bilang 
ang pinakahuling petsa ng pagtanggap sa isang job title sa loob ng isang departamento o paglipat sa loob 
ng parehong job title sa ibang departamento ng isang empleyado.

2. Ang mga departamento ay kinakailangang magpasiyang gamitin ang mga kahulugang ginagamit sa ibaba 
bilang kapalit ng kahulugan sa B.1.

a. Ang mga departamentong kasalukuyang nangangahulugang ang seniority ay ang pinakahuling 
petsa ng pagtanggap ng empleyados sa isang serye ng titulo ay maaaring magpatuloy na 
ipangahulugan ang seniority by title series. Ang departamentong ganito ay maaari lamang 
magbago ng kahulugang ito sa pamamagitan ng kapwang pagkasunduan. 

b. Ang mga departamentong hindi kasalukuyang nangangahulugang seniority bilang pinakahuling 
petsa ng pagtanggap ng empleyados sa isang serye ng titulo ay maaaring mangahulugan ng 
seniority by title series sa pamamagitan ng kapwang pagkasunduan.
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C. MGA TIE BREAKER

Kapag ang mga bargaining unit na empleyado sa parehong layoff unit ay mayroong parehong petsa ng 
pagtanggap, kinakailangang tukuyin ang seniority ayon sa kabuuan ng oras na on pay status mula sa pinakahuling 
petsa ng pagtanggap sa isang career na posisyon. 

D. LISTAHAN NG SENIORITY

Kapag hiniling sa sulat, kinakailangang ibigay ng Unibersidad ang wastong takdang mga listahan ng seniority ng 
sampung (10) business day mula sa petsa ng pagtanggap ng nakasulat na hiling.

ARTIKULO 36
SEVERABILITY

Mangyaring ang anumang probisyon ng Kasunduang ito ay ipinahayag na hindi wasto o walang bisa sa pamamagitan 
ng statute o judicial decision, ang ganitong aksyon ay hindi magpapawalang-bisa ng buong Kasunduan. Ang pahayag na 
hangarin ng mga partido ay ang lahat ng mga probisyong hindi hinayag na hindi wasto o walang bisa ay kinakailangang 
manatiling buong lakas at epektibo. Mangyaring ang anumang probisyon ng Kasunduang ito ay ipinahayag na hindi wasto o 
walang bisa, sumasang-ayon ang mga partidong magpulong kaagad kapag hiniling ng kabilang partido upang makamit ang 
pagkakasunduan ng kapalit na probisyon.

ARTIKULO 37
SHIFT DIFFERENTIAL

A         Ang mga karapat-dapat na mga empleyadong nakatakda sa isang panggabi o pangmadaling araw na shift ay 
kinakailangang bayaran ng isang shift differential para sa lahat ng mga oras kasama ang overtime kung alin ay tinrabaho. 
Ang mga klaseng karapat-dapat para sa isang shift differential at mga shift differential rates ayon sa lokasyon ay nakalista 
sa Appendix A.  Ang trabahong kung ano’y naka-iskedyul sa mga oras ng gabi o madaling araw base sa pagpapaluwag 
para sa empleyado ay kinakailangang hindi ituring na nakatakdang panggabi o pangmadaling-araw na shift para sa mga 
layunin ng probisyong ito. 

C. Ang isang shift differential ay kinakailangang bayaran para sa lahat ng mga oras ng isang shift kapag apat o labis 
na mga oras ay tinrabaho pagkatapos ng 5:00 p.m. at bago mag-8:00 a.m.

D. Ang isang empleyadong nasa isang karapat-dapat na klaseng karaniwang nakatakda sa isang pang-araw na shift 
ng walo o labis pang mga oras ay hindi na babayaran ng isang shift differential para sa mga overtime na oras kapag ang 
mga overtime na oras ay tinrabaho pagkatapos ng 5:00 p.m. at bago mag-8:00 a.m., ang kabuuan ng mga overtime na oras 
sa isang 24-oras na araw ay katumbas sa hindi kukulang sa kalahati ng bilang ng karaniwang mga oras sa day shift ng 
empleyado, at ang overtime ay hindi babayaran sa isang premium rate.

E. Kapag ang isang empleyadong karaniwa’y nagtatrabaho sa isang panggabi o pangmadaling araw na shift ay 
pansamantalang tinakda sa isang pang-araw na shift ng apat na araw o mas kaunti pa, kinakailangang ang empleyado ay 
patuloy na tumanggap ng anumang shift differential. Ang pansamantalang pagbago ng apat o mas kaunti pang mga araw 
ng trabaho sa isang pagtakda ng shift na pinasimulan ng empleyado ay hindi sakop ng probisyong ito.

F. Kinakailangang ang shift differential ay kasama sa pagbayad ng lahat ng tipo ng paid leave, basta ang empleyado 
ay inaasahang trabahuhin ang shift o mga shift na ito kung ang empleyado ay hindi nasa paid leave.

F. Sa Davis campus lamang ang weekend differential na nakalista sa Appendix A ay kinakailangang bayaran ng buo 
para sa lahat ng oras na tinrabaho sa pagitan ng 12:01 a.m. Sabado at 12:00 ng hatinggabi ng Linggo.
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G. Sa Los Angeles campus lamang, ang weekend differential na nakalista sa Appendix A ay kinakailangang bayaran 
para sa lahat ng oras na tunay na tinrabaho sa pagitan ng 11:00 p.m. Biyernes at 11:00 p.m. ng Linggo.

H. Layunin ng mga partido na angmga empleyadong naka-assign sa pangalawa o pangatlong shift ay tatanggap ng 
isang shift differential, maliban kung ang shift differential na ganito ay  kasama na sa kanilang base salary.

I. Ang mga empleyadong on call na tinawag upang magtrabaho sa evening o night shift ay kinakailnagang bayaran 
ng takdang shift differential para sa titulo para sa lahat ng oras na tunay na tinrabaho ng empleyado sa shift basta 
siya’y nagtrabaho ng apat na oras o labis pa sa shift na ito.

SHIFT DIFFERENTIAL -- LAWRENCE BERKELEY LABORATORY

Ang mga patakaran, pamamaraan, pangangahulugan, kwalipikasyon, karkulasyon, sakop na mga oras at antas ugnay 
sa Shift Differential sa Laboratory ay kinakailangang manatiling epektibo para sa mga empleyado ng Laboratory at 
kinakailangang pumalit sa mga probisyon ng Artikulong ito sa A. hanggang E. sa itaas. Ang mga shift differential rate para 
sa mga empleyado ng Laboratory ay nakalista sa Appendix A.

ARTIKULO 38
SICK LEAVE

A. Ang isang karapat-dapat na empleyado ay kinakailangang makaipon ng leave sa antas ng .046154 oras sa bawat 
oras na on pay status, kasama ang mga paid holiday na oras ngunit hindi kasama ang lahat ng mga overtime na 
oras.

1. Ang isang empleyado ay kailangang nasa on pay status ng hindi kukulang sa kalahati (1/2) ng mga 
oras ng pagtatrabaho sa isang buwan o quadri-weekly cycle upang makakamit ng sick leave credit para 
sa buwan o quadri-weekly cycle na iyon. Ang time on pay status na labis sa isang iskedyul ng trabaho 
ng isang full-time na empleyado ay hindi makakamit ng sick leave credit. Para sa mga layunin ng 
Kasunduang ito, ang isang quadri-weekly cycle ay nangangahulugang dalawang bi-weekly na pay period 
na tinakda ng Unibersidad upang ituring na isang unit para sa layuning mag-ipon ng leave. 

2. Earned sick leave for each month or quadri-weekly cycle is credited on the first day of the following 
month or quadri-weekly cycle, except that proportionate sick leave credit for an eligible employee who is 
separating from employment shall be credited at the completion of the last day on pay status.  The number 
of sick leave hours which may be accumulated is unlimited.

B. USE OF ACCUMULATED SICK LEAVE

1. Eligibility

Kinakailangang ang sick leave ay hindi gamitin bago ito ay maibigay. Ang sick leave ay kinakailangang 
hindi gamitin na labis sa mga karaniwang naka-iskedyul na mga oras ng pagtatrabaho ng empleyado para 
sa araw o mga araw kung para saan ang sick leave ay idinedeklara. Ang sick leave ay kinakailangang 
hindi gamitin lampas sa tinakda nang petsa ng paghiwalay, kasama ang retire ment o layoff, o simula ng 
isang leave of absence without pay. Ngunit ang isang buntis na empleyadong nasa bakasyon o aprubadong 
personal leave without pay sa petsang sertipikado ng kanyang doctor bilang petsa kung kailang siya ay 
hindi na pwedeng magtrabaho o ang petsa ng panganganak, alinman ang mas maaga, ay maaaring gumamit 
ng sick leave simula sa araw na iyon at patuloy hanggang sa panahon kung kailan siya’y physical na hindi 
kayang gawin ang mga karaniwang mga tungkulin ng kanyang trabaho. 
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2. Mga Pangkalahatang Probisyon

Ang sick leave ay magagamit para sa personal na pagkakasakit, personal na pagka-kapansanan o mga 
medical appointment; at, ayon sa ibaba.

3. Sick Leave Utilization

a. Personal Illness or Disability

An employee who has contracted or incurred and is suffering from any non-work related illness 
or disability, which renders them unable to perform the duties of their position, may use accrued 
sick leave.

b. Family Illness or Disability

Hanggang tatlumpung (30) araw na naipong sick leave bawat taon ang maaaring gamitin kapag 
ang empleyado ay kinakailangang umasikaso sa o mag-alaga dahil sa:

1) The employee’s spouse, same- or opposite-sex domestic partner, parent or child has a 
“serious health condition” as defined in Artikulo 16 - Leaves of Absence, Section D.1.j., 
or a “serious injury or illness” as defined in Section D.5.a.3.Use of sick leave granted 
under this provision shall be charged against the employee’s Family and Medical Leave 
entitlement pursuant to Artikulo 16 - Leaves of Absence, Section D.3.d.1; 

2) The employee’s spouse, same- or opposite sex domestic partner, parent, or child has an 
illness or disability that does not constitute a “serious health condition” as defined in 
Artikulo 16 – Leaves of Absence, Section D.1.j. or a “serious injury or illness” as defined 
in Artikulo 16 – Leaves of Absence, Section D.5.a.3, and/or the employee is not eligible 
for Family and Medical Leave or; 

3) The employee’s grandparent, grandchild, in-law, sibling, or any other person for whom 
the employee has a personal obligation who is residing in the employee’s household 
suffers illness or disability.

c. Use for Illness or Disability During Vacation 

Kung habang nagbabakasyon, ang empleyado ay nagkasakit at nasa ilalim ng pag-aalaga ng isang 
physician at nagsumite ng isang salaysay ng physician, ang empleyado ay maaaring gamitin ang 
naipong sick leave para sa personal na pagkakasakit na ito. Ang sick leave ay hindi maaaring 
gamitin para sa pagkakasakit ng isang kamag-anak habang ang empleyado ay nagbabakasyon.
.

d. Bereavement Leave

Ang sick leave para sa pagluluksa ay maaaring gamitin ayon sa mga sumusunod:

1) Hanggang limang araw ng naipong sick leave sa bawat pangyayari ang maaaring gamitin 
kapag kinakailangang dumalo dahil sa pagkamatay ng magulang, asawa, domestic partner, 
mga anak, kapatid, lolo o lola, mga apo, mga biyenan, mga manugang, mga step-relative 
o sinumang kamag-anak kung kanino obligado ang empleyado at nakatira sa kanyang 
tahanan.
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2) Mangyaring ang isang empleyado ay mayroong personal na obligasyon para sa isang taong 
hindi kasama sa §B.5.a. sa itaas, kinakailangang ang empleyado ay payagang gumamit ng 
hanggang limang araw ng naipongsick leave sa bawat taon sa kalendaryo upang dumalo sa 
paglibing/pagluluksa.

C. SICK LEAVE PAY

1. Ang sick leave ay binabayaran sa straight-time rate of pay ng empleyado kasama ang anumang shift 
differential, basta ang empleyado ay inaasahang trabahuhin ang shift o mga shift na ito kapag hindi nasa 
sick leave.

2. No sick leave shall be payable to an employee unless the employee has complied fully with the terms of 
section D, Sick Leave Notification and Verification.

D. SICK LEAVE NOTIFICATION AND VERIFICATION

1. Notice

a. To receive sick leave pay, an employee must notify his/her immediate supervisor or designee 
of the need for sick leave and the probable duration thereof as soon as possible, but in no event 
later than the beginning of the employee’s work day except when the University determines 
that the employee’s failure to notify is due to extreme circumstances beyond the control of the 
employee.  Additionally, an employee must notify the University of the need to extend the sick 
leave prior to the anticipated date of return.

b. An employee shall request release from work in order to attend a prescheduled medical 
appointment, or a series of medical appointments, as soon as possible in advance of the 
appointment(s).  The request shall specify the date(s) and time(s) of the appointment(s).  Such 
requests shall not be unreasonably denied.

c. Subsequent to a notice of illness/disability and the return to work by an employee, no time 
for which the employee has requested/received sick leave authorization shall be charged to 
accumulated/anticipated compensatory time, leave with pay, vacation, or holiday time in lieu of 
sick leave time.

2. Documentation and Verification

a. When justified by the employee’s attendance or other observable facts and circumstances, an 
employee may be required to submit satisfactory documentation of personal illness or disability 
to the University in order to receive an excused absence from work and/or sick leave pay.  The 
employee shall be given notice prior to returning to work that he/she will be required to provide 
such documentation.

b. Ang mga empleyadong mayroon mga hindi naka-iskedyul na pagka-absent dahil sa pagkakasakit 
sa isang naka-iskedyul na araw ng pagtatrabaho bago o pagkatapos ng isang holiday ay maaaring 
ipangailangang magdala ng isang medical verification of illness o pagpapatunay ng pagkakasakit 
sa superbisor ng empleyado sa pagbalik ng empleyado sa trabaho upang ang pagka-absent ay 
mapahintulutan.

c. Kapag ang medical na dokumentasyon ay kinakailangan ng Unibersidad, para sa pagka-absent 
dahil sa isang personal na pagkakasakit/disability kinakailangang ito ay manggagaling sa isang 
health practitioner na lisensiyado ng estado kung saan siya nagtatrabaho para makapag- diagnose 
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at magsertipikado ng sakit o kapansanan o mula sa isang awtorisadong representatibo ng isang 
kilalang treatment program.  Kapag ang isang empleyado ay nirekomendang pahingahin mula 
sa tungkulin ng isang medical practitioner na gumagampan sa ngalan ng Unibersidad, ang oras 
na ibinigay ay kinakailangang ituring na dokumentadong sick leave para sa araw lamang na 
pinahinga mula sa tungkulin, maliban kung may ibang tinukoy ang practitioner ng Unibersidad.

d. The Maaaring ang Unibersidad ay ipasuri ang isang empleyadong nagsasabing siya’y may 
kapansanan sa isang physician o mga physician na pinili nito. Kinakailangang bayaran ng 
Unibersidad ang mga makatwirang gastusin ng anumang ganitong medical examination at, 
kapag maaari, ay kinakailangang ipapunta ang empleyado sa isang pinili niton physician sa loob 
ng oras ng trabaho ng empleyado.

e. An employee’s repeated use of sick time may result in loss of sick leave pay, when the 
University has determined that such use is abusive, and provided the University has provided 
prior written notice to the employee that sick leave will be denied on future instances of illness 
irrespective of the nature or duration of illness.  Additionally, an employee may not be eligible 
for sick leave pay in accordance with other provisions of this Artikulo.

E. TRANSFER AND REINSTATEMENT OF SICK LEAVE

1. Transfer Without a Break in Service

Ang isang empleyadong nilipat, na-promote, o na-demote ng walang pagputol sa pagsilbi ay 
kinakailangang ilipat ang anumang naipong sick leave kung ang empleyado ay lilipat sa isang posisyon 
kung saan ang sick leave ay naiipon. Ang isang empleyadong nilipat, na-promote, o na-demote sa isang 
posisyon kung saan ang sick leave ay hindi naiipon ay kinakailangang maipagpaliban ang kanyang 
naipong sick leave. Kung mamaya ang empleyado ay lumipat ng walang pagputol sa pagsilbi sa isang 
posisyon sa loob ng Unibersidad kung alin ay nakakapag-ipon ng sick leave, ang naipong sick leave 
ay kailangang ipanumbalik.  Ang isang empleyado kung sinong na-layoff at tinanggap muli o ay 
preferentially rehired sa loob ng panahon ng recall o preferential rehire eligibility ng empleyado ay 
kinakailangang ipanumbalik ang lahat ng naipong sick leave mula sa dating pagsilbi. 

2. Reinstatement Upon Reemployment

Ang isang empleyadong nagtrabahong muli mula sa pagsilbi sa Unibersidad o sa State of California 
service at kasali sa bargaining unit pagkatapos ng isang pagputol sa pagsilbi ng kaunti pa sa 15 araw ayon 
sa kalendaryo ay kinakailangang ipanumbalik ang lahat ng naipong sick leave mula sa dating pagsisilbi 
kung ang bagong posisyon ay isa kung alin ay nakakaipon ng sick leave.  Kung ang isang empleyado ay 
nagtrabaho o nagtrabahong muli sa bargaining unit na ito matapos ang pagputol sa pagsilbi ng higit pa sa 
15 araw ayon sa kalendaryo ngunit mas kaunti sa anim na buwan, ang naipong sick leave mula sa dating 
pagsilbi hanggang sa hindi lalabis sa 80 oras ay kinakailangang ipanumbalik. Para sa mga layunin ng 
Seksyon E.2. lamang, “ang naipong sick mula sa dating pagsilbi” ay kasama ang sick leave na naipon sa 
pagsilbi sa State of California.

3. Transfer to Position Not Covered by this Agreement

Ang isang empleyadong nilipat, na-promote, o na-demote sa isang posisyong hindi sakop ng Kasunduang 
ito ay kinakailangang ang pag-iipon, paggamit, paglipat ng sick leave ay mapasailalim ng mga patakaran 
at/o kontratang sumasakop sa mga empleyado sa unit o personnel program na iyon.  
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F. ATTENDANCE STANDARDS

1. Ang Unibersidad ay kinakailangang magkaroon ng tanging pagpapasiyang, hindi maiigrieve na 
kapangyarihang magtatag, base sa lokasyon ng trabaho, ang mga hourly, daily, weekly, monthly at/o 
annual na mga attendance standard. Ang mga PCT na empleyado ay hindi didisiplinaduhin para sa 
makatuwirang paggamit ng sick leave, ngunit ang mga hindi naka-iskedyul na pagka-absent, kasama ang 
mga binayaran ng naipong sick leave, ay maaaring suriin sa ilalim ng mga local attendance standard.

2. Ang mga bilang ng oras ng sick leave na nakukuha bawat buwan o quadri-weekly cycle at/o ang abilidad 
o ang kakayahan ng isang empleyadong nag-iipon ng sick leave ay kinakailangang walang epekto sa 
pagsunod sa mga attendance standards.

3. Hindi kukulang sa tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo bago ipagsapatupad ang bago o binagong 
mga attendance standard, ang Unibersidad ay magpapaalam nito sa Unyon.

ARTIKULO 39
STAFFING COMMITTEE

A. Sa pamamagitan nito, ang Unyon at ang Unibersidad ay sumasang-ayon na makipagpulong tuwing tig-ibang 
buwan sa bawat lokasyon ng campus upang tugunin ang mga suliranin tungkol sa staffing at upang tangkahing 
gumawa ng makatwirang gabay ukol sa workload.  Maaaring ang mga partido ay magsang-ayong magpulong ng 
mas madalas o hindi kasing-dalas. Ang kahulugan ng lokasyon ng campus ay lahat ng mga work unit na kaugnay 
sa isang campus, kasama ang mga off-campus site. Ang mga pulong na ito ay igaganap ayon sa mga sumusunod: 

1. Ang Unyon ay kinakailangang humiling ng isang pulong at ang mga partido ay 
kinakailangang magkasundo sa petsa ng pulong.

2. Ang Unyon ay kinakailangang mag-sumite ng nakasulat na agenda na tumutukoy sa mga 
bagay ukol sa staffing na nais nitong pag-usapan. Ang agendang ganito ay kinakailangang 
ibigay sa takdang representatibo ng campus ng hindi kukulang sa sampung (10) workday 
bago sa minungkahing petsa ng pulong.

3. Kapag ang Unibersidad ay may mga tala sa agenda ukol sa bagay ukol sa staffing, 
ipririsinta nito ang kanilang agenda sa Unyon ng hindi kukulang sa sampung (10) 
workdays bago sa takdang petsa ng pulong. 

4. Kapag wala sa parehong partido ang nagsumite ng agenda ng sampung (10) workday 
bago sa takdang petsa ng pulong, hindi isasagawa ang pulong. 

5. Ang mga indibidwal kung sinong wastong makakatugon sa mga suliranin ukol sa staffing 
na tinukoy sa sinumiteng agenda ay magrerepresenta sa bawat partido sa pulong. 

6. Ang staffing committee ay ikakatawan ng hindi hihigit sa walong (8) representatibo ng 
Unyon, subalit hindi hihigit sa apat (4) na representatibo mula sa anumang operational 
na departamento, at walong (8) representatibo ng management. Ang walong (8) na 
representatibo ng Unyon ay kinakailangang nasa without loss of straighttime pay status 
basta ang mga pulong ay naka-iskedyul sa loob ng karaniwang mga oras ng pagtatrabaho. 
Kinakailangang magsumite ang Unyon ng nakasulat na hiling para sa empleyado release 
time ng hindi kukulang sa pitong (7) work day bago sa naka-iskedyul na petsa ng pulong. 
Ang mga empleyadong ito ay ituturing na mga representatibo ng unyon, at ang release 
time ay ibibigay maliban kung hindi angkop sa mga pangangailangan sa pagpapatakbo 
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ng negosyo. Ang pahintulot upang dumalo sa mga pulong na ito ay hindi tatanggihan ng 
walang makatuwirang rason. 

7. Maaaring magprisinta ang Unyon ng mga alalahanin ukol sa staffing at magmungkahi 
ng mga solusyon sa mga pulong ng staffing committee. Kinakailangang tumugon ang 
Unibersidad dito sa madaling panahon.

8. Maaaring gamitin ng mga partido ang mga meeting upang pag-usapan ang mga suliranin 
ukol sa custodial workload, gamit ang square footage conversion table na binanggit sa 
Side Letter ng ika-26 ng Setyembre, 2001, bilang isang parte ng mga usapan. Kinikilala 
ng Unyon na ang mga custodial work ay maaaring gawin ng mga indibidwal na nasa 
mga klasipikasyong maliban sa “custodian” sa ibang mga campus/ospital/laboratory. 
Ang iba pang konsiderasyon ay kasama ang, ngunit hindi limitado sa, mga bagay tulad 
ng tipo ng lugar na lilinisin (halimbawa, mga silid-aralan, medical facilities, washrooms, 
laboratories; mga lugar na may mga madaling tanggaling mga upuan vs. mga lugar 
kung saan may mga nakapirming mga gamit/furniture), ang saklaw ng mga karaniwang 
paglilinis (halimbawa, pagtapon ng basura, pagwawalis, pagtanggal ng alikabok, atbp.), 
ang saklaw ng ibang mga espesyal na paglilinis na proyekto (halimbawa, stripping/
waxing/buffing ng mga sahig, refinishing surfaces, atbp.), ang kombinasyon ng mga 
lugar na lilinisin (halimbawa, mga silid-aralan at mga washroom),  ang tipo ng paglilinis 
na inaasahan at gaano kadalas ang iba pang mga resulta ng takdang paglilinis at gaano 
kadalas ang mga takdang inaasahang paglilinis ay isasagawa (halimbawa, pagtapon ng 
basura araw-araw/lingguhan), ang bilang ng mga empleyadong nakatakdang gawin ang 
trabaho. Ang iba pang kaugnay na mga bagay na hindi binanggit dito ay maaari ring pag-
usapan ng mga partido. Maaaring humiling ang unyon ng mga ugnay at kinakailangang 
impormasyon sa madaling parahon kung kailan maaari bago ng iminungkahing petsa ng 
pulong. Ibibigay ng Unibersidad ang mga ugnay at kinakailangang impormasyon ukol 
sa mga staffing issues ng hindi kukulang sa apatnapu’t walong (48) oras bago ng pulong, 
basta ang mga hiniling na impormasyon ay makatwirang matitipon upang maibigay ito 
sa loob ng dalawang working day bago ng pulong. Kung ang impormasyon ay hindi 
maibibigay sa loob ng apatnapu]t walong (48) oras bago ng pulong, ipapaalam ng 
Unibersidad  sa union sa madaling panahong maaari. Ang petsa ng pulong ay maaaring 
ipaliban ng makatwirang panahon. Sumasang-ayon ang Unyon na hindi gumawa ng mga 
hindi wasto at nakakasagabal na hiling para sa impormasyon.  

A. Pinapanatili ng  Unibersidad ang tanging kaukulang karapatan upang magpasiya tungkol sa staffing. 
Pinapapanatili ng unyon ang karapatang mag-bargain ukol sa mga epekto ng mga desisyon tungkol sa staffing ng 
Unibersidad.  

1. Sumasang-ayon ang Unyong tukuyin ang mga alam na epekto ng mga pagbabago sa staffing nan ais 
nitong i-bargain sa oras na gawin nito ang paghiling sap ag-bargain. Habang nasa negosyasyon, maaaring 
ilitaw ng unyon ang karagdagang mga epekto at suliranin kapag ang mga ito’y natuklasan. 

2. Kinakailangang ang Unibersidad ay makipagnegosyasyon ukol sa mga epektong tinukoy ng unyon, basta 
ang mga ito ay mga mandatong mga bagay ng pag-babargain: mga sahod, oras, at tuntunin at kondisyon 
ng pagtatrabaho. 

3.               The Kinakailangang ibigay ng Unibersidad ang kasalukuyang mga gabay ukol sa trabahuhin kapag 
hiniling ng AFSCME.
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D. Ang hindi pagsunod ng Unibersidad sa mga kinakailangang pamamaraan sa Artikulong ito ay maii-grieve at 
maii-arbitrasyon. Subalit, ang mga staffing decision ng Unibersidad ay hindi maii-grieve o maii-arbitrasyon, ni 
hindi rin na ang pagbabago ng isang staffing decision ay isang remedyong maigagantimpala ng taga-arbitrasyon. 

E. Dagdag pa dito, ang katunayan na ang mga partido ay maaaring hindi magsang-ayon ukol sa mga gabay ng 
pagtatrabaho ay kinakailangang hindi mapasailalim ng mga probisyon sa grievance at arbitrasyon ng Kasunduang ito.

ARTIKULO 40
TRANSFER/PROMOTION/RECLASSIFICATION

A. MGA KAHULUGAN

1. Ang isang paglipat ay ang pagbago ng isang empleyado mula sa isang posisyon papunta sa ibang 
posisyong nasa isang klaseng may parehong salary range maximum.

2. Ang isang promosyon ay ang pagbago ng isang empleyado mula sa isang posisyon papunta sa ibang 
posisyong nasa isang klaseng may mas mataas na salary range maximum.

B. PAGLIPAT/PROMOSYON NG MGA EMPLEYADO

1. Kapag tinukoy ng Unibersidad na ang isang pagbakante sa isang career na posisyon sa loob ng bargaining unit 
ay magtatanggap ng aplikante sa isang medical center/campus/Laboratory, ang mga sumusunod ay naangkop:

a. Ang Unibersidad sa tanging hindi-maiigrieve na pagpapasiya nito, base sa bawat mga lokasyon 
at base sa bawat mga bakanteng posisyon, ay maaaring, sa pagpahayag ng mga bakanteng 
posisyong kailangang punuin, ay paghigpitan ang mga karapat-dapat na mga aplikante para sa 
bakanteng posisyong maging kasalukuyang empleyado ng Unibersidad lamang. 

b. Ang paunawa ay ipapahayag ayon sa mga pamamaraan ng local campus, na nakasulat o 
elektroniko. Kung ang lahat ng pagpapahayag ay sa pamamagitan ng computer system, hindi 
kukulang sa isang naka-print na pahayag ang makukuha sa opisina ng local personnel o kung 
saan man makukuha ang mga impormasyon ukol sa personnel. Maliban kung ang bakanteng 
posisyon ay mahigpit na para sa mga internal na kandidato lamang, ito ay ipapahayag ng hindi 
kukulang sa 10 working day. Kapag may paiba-ibang panahon ng pagpapahayag, ang paiba-
ibang kasanayan sa pagpapahayag ay mananatili at ipagpapatuloy. 

c. Ang isang bakanteng bargaining unit career na posisyon  ay kinakailangang ay tatanggap ng 
aplikante ayon sa sumusunod na kaayusan:

1) Sa pamamagitan ng pag-recall sa isang hindi matitiyan na na-layoff na non-probationary 
career na empleyado angkop sa Seksyon E. ng Artikulo 15 - Layoff and Reduction in 
Time ng Kasunduang ito;

2) Sa pamamagitan ng preferential rehire ng isang hindi natitiyak na na layoff na non-
probationary career na empleyado angkop sa Seksyon F. ng Artikulo 15 - Layoff and 
Reduction in Time ng Kasunduang ito;

3) Sa pamamagitan ng iba pang kwalipikadong internal na aplikante, basta siya ay matatag 
na patas na kwalipikado sa lahat ng mga aplikante, kasama ang mga external na 
aplikante, tumatanggap ng pinakahuling konsiderasyon. Kasama dito ang konsiderasyon 
ng licensure, mga sertipikasyon, experience, seniority, mga kakayahan at abilidad, mga 
performance evaluation, mga job reference, at mga bagay ukol sa pagdidisiplina sa loob 
ng nakalipas na dalawang taon, kung mayroon man. 
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d. Sa mga patas na kwalipikadong non-probationary career na aplikante para sa promosyon o 
paglipat, ang seniority ang ituturing na pagtapos ng pagkapatas. 

e. Ang isang non-probationary career na empleyado kung sinong na- interview para sa isang 
promosyon sa loob ng bargaining unit at kung hindi sinong napili ay maaaring humiling, 
sa kasulatan sa loob ng 30 araw ayon sa kalendaryo ng pagpapaunawa, ng isang paliwanag 
ng dahilan kung bakit hindi siya napili. Ang pinuno o kanyang tinakda ng departamento, ay 
kinakailangang magbigay ng nakasulat na sagot sa loob ng 30 araw ayon sa kalendaryo ng 
pagkatanggap ng nakasulat na hiling ng empleyado.

f. Dagdag pa dito, kinakailangang bigyan konsiderasyon ng Unibersidad ang mga kwalipikadong 
empleyado kung sinong karapat-dapat para sa reemployment angkop sa Seksyon B. ng Artikulo 
32 – Makatwirang Pagpapaunlak at Seksyon C. of Artikulo 19 - Medical Separation ng 
Kasunduang ito. 

1. Ang mga empleyado kung sinong naka-iskedyul para sa isang job interview sa parehong lokasyon ng 
kasalukuyang posisyon ng empleyado ay kinakailangang bigyan ng makatwirang time off with pay, ayon 
sa tinukoy ng Unibersidad, kung ang interview ay iniskedyul sa loob ng karaniwang mga oras ng trabaho 
ng empleyado.  Ang isang empleyadong naka-iskedyul para sa isang interview sa ibang medical center/
campus/Laboratory ay kinakailangang bigyan ng makatwirang time off with pay ng panahong karaniwang 
katumbas sa panahong kakailanganin para sa isang interview sa mismong medical center/campus/
Laboratory ng empleyado. Ang seksyong ito ay hindi napapasailalmi ng Artikulo 9 – Pamamaraan ng 
Grievance oArtikulo 3 – Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito.

B. REKLASIPIKASYON NG MGA EMPLEYADO

Sa oras ng pagpataas na reklasipikasyon, kinakailangang ang isang empleyado ay bigyan ng pagtaas ng sahod sa 
minimum ng antas ng suweldo ng bagong klase o dalawang (2) step moves pataas sa antas [hindi kukulang sa apat 
(4%) para sa mga non-step based na mga empleyado] alinman ang mas Malaki, basta ang bagong rate ay hindi 
lalabis sa maximum sa bagong klase.  

C. REPORTS

Kinakailangang ibigay ng Unibersidad sa AFSCME ang mga sumusunod na impormasyon:

1. Ang bilang at mga klasipikasyon ng mga posisyon sa bargaining unit na pinahayag na mahigpit na para 
lamang sa mga kasaluyang mga empleyado ng Unibersidad;

2. Ang bilang at mga klasipikasyon ng mga posisyon sa bargaining unit kung saan ang isang empleyado ay 
na-promote at tumanggap ng labis pa sa isang step na pagtaas ng sahod; at

3. Ang bilang at mga klasipikasyon ng mga posisyon sa bargaining unit na pinahayag. 

4. Ang impormasyong ito ay kinakailangang ibigay bawat taon sa loob ng panahong mula ika-1 ng 
Abril hanggang ika-30 ng Marso at ibibigay sa Unyon habang nasa buwan ng Mayo. Ang porma ng 
impormasyon sa itaas ay kinakailangang base sa bawat lokasyon.

D. MGA TRAINING PROGRAM

Angkop sa kasanayan ng mga medical center/campus, kinakailangang ipaalam ng Unibersidad sa mga 
empleyado ang mga career development at/o mga training program kung alin ay maaaring tulungan sila sa 
paglipat at/o pagkuha ng promosyon. Ang seksyong ito ay hindi mapapasailalim ng Artikulo 9 – Pamamaraan ng 
Grievance o Artikulo 3 – Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito.
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E. GRIEVANCE AT ARBITRASYON

Maliban sa angkop sa itaas, ang mga probisyon ng artikulong ito ay nasa ilalim ng Artikulo 9 - Pamamaraan ng Grievance 
o Artikulo 3 - Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito.

ARTIKULO 41
TRAVEL REIMBURSEMENT

Ang mga sumusunod na mga per diem rates ay gagamitin para bayaran ang mga empleyado para sa mga subsistence 
expense kapag ang tunay, inisa-isang mga gastusin ay hindi dineklara. Ang mga halaga ng dolyar na nakatakda sa 
bawat parte ay pinapakita upang makarkula ang per diem para sa paglalakbay ng 24 oras o mas kaunti pa at para 
mai-areglo kung kailangan kapag ang mga subsistence expense ay direktong binayaran ng Unibersidad.

Ang almusal, tanghalian, hapunan, at mga incidental, per diem total = $71.00; pag-arkila ng pamamahay ayon sa 
resibo.
Mileage para sa mga pribadong sasakyan (kasama ang mga van) = $.56/bawat mile.

A. Mga pagkain, Incidentals, at mga Mileage Rates ay kinakailangang bayaran ayon sa Business and Finance Bulletin 
(G-28).

B. Ang aprubadong out-of-state lodging expenses ng Unibersidad ay babayaran base sa mga tunay na ginastos at 
suportado ng mga resibong binigay basta nabigyan na ito ng pahintulot, ang ibang mga gastos sa paglalakbay ay 
mananatiling nasa ilalim ng per diem rate angkop sa nasa itaas kahit na saan nangyari ang gastusin. ang subsistence 
expense ay deretsuhang binayaran ng Unibersidad, ang per diem ng indibidwal na empleyado ay babaaan angkop 
dito. 

C. Ang mga pagbabago sa mga per diem rate na pantay-pantay na ginagamit para sa mga non-represented staff na 
empleyado ay kinakailangang gamitin para sa mga empleyadong sakop ng Kasunduang ito.

 
PER DIEM RATES -- LAWRENCE BERKELEY LABORATORY

Ang mga patakaran, pamamaraan, kahulugan, kwalipikasyon at karkulasyon ukol sa mga sakop na oras at mga antas 
na ugnay sa mga per diem rates sa Laboratoryo ay mananatiling epektibo para sa mga empleyado ng Laboratoryo at 
mangingibabaw sa lahat ng mga probisyon nito sa Artikulo A sa itaas kapag may hidwaan.

ARTIKULO 42
                                                                    MGA UNIPORME

A. MGA UNIPORME

Ang mga uniporme ay mga kasuotang kinakailangan ng Unibersidad na ipasuot sa pagsasagawa ng mga 
nakatakdang tungkulin. Kinakailangang ang Unibersidad ay may tanging pagpapasiya upang tukuyin kung 
sino ang magsusuot ng uniporme at ang mga kondisyon kung sa ilalim ng alin ay ito’y kailangang isuot. 
Kinakailangang ang mga empleyado ay magsuot ng uniporme at magpanatili ng wastong itsura ayon sa tinukoy 
ng Unibersidad.

B. ORAS PARA MAKAPAGPALIT NG UNIPORME

Kapag ang isang empleyado ay kinakailangang magpalit patungo o mula sa pagsuot ng uniporme sa isang work 
site, hindi lalabis sa sampung minute ang kinakailangang ipahintulot para sa layuning ito matapos sa simula 
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at bago sa katapusan ng work shift.  Ang mga empleyadong hindi kinakailangang magpalit patungo o mula sa 
pagsuot ng uniporme sa work site ay hindi bibigyan ng uniform change time.

C. UNIFORM ALLOWANCE/PAGLALABA

1. Kapag ang Unibersidad ay kasalukuyang nagbibigay ng pambayad para sa mga uniporme, ang pambayad 
ay magpapatuloy sa kasalukuyang antas. Kung saan ang Unibersidad ay kasalukuyang nagbibigay ng 
mga uniporme, ipagpapatuloy ng Unibersidad ang pagbibigay ng mga ito habang ang Unibersidad ay 
nagpapatuloy na ipangailangan ang pagsuot nito. 

2. Kapag ang paglalaba ng mga uniporme ay binibigay ng Unibersidad, ang ganitong paglalaba ay 
magpapatuloy habang patuloy ang pangangailangan ng mga uniporme. 

ARTIKULO 43
VACATION LEAVE

A. VACATION CREDIT

1.          Ang isang karapat-dapat na empleyado ay kinakailangang kumite ng vacation credit bawat buwan o 
quadri-weekly cycle (i.e., dalawang sunud-sunod na bi-weekly pay period) base sa bilang ng oras sa pay 
status para sa buwan na iyon o quadri-weekly cycle sa mga sumusunod na antas: 
 

2.  Kinakailangang ang isang empleyado ay nasa pay status ng hindi kukulang sa kalahati (1/2) ng mga 
working hours ng isang buwan o ng isang quadri-weekly cycle upang makakuha ng vacation credit para 
sa buwang ito.  Ang vacation credit ay kinikita ng proporsiyonado sa mga hours on pay status ng mahigit 
sa kalahati (1/2) ng full-time working hours ng buwan o quadri-weekly cycle ngunit mas kaunti sa full-
time. Ang oras sa pay status na sobra sa full-time na iskedyul ng pagtatrabaho ng isang empleyado ay 
hindi kikita ng vacation credit.

3.  Ang kinitang bakasyon para sa bawat buwan o quadri-weekly cycle ay ikini- credit sa unang araw ng 
sumusunod na buwan o quadri-weekly cycle, maliban sa proporsiyonadong vacation credit para sa isang 
karapat-dapat na empleyado kung sino ay hihiwalay mula sa pagtatrabaho ay kinakailangang i-credit 
sa pagkumpleto ng huling araw sa pay status. Ang isang full-time na empleyadong nasa Factor Accrual 
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System ay maaaring makakuha ng vacation credit sa maximum na tinakda sa Seksyon A 1 sa itaas.  Ang 
isang part-time na empleyado ay maaaring makakuha ng vacation credit sa parehong maximum na bilang 
ng oras ng isang full-time na empleyado na may alintulad na bilang ng taong pagsisilbi. 

4.  Ang isang buwan ng pagsilbi sa kalahating (1/2) oras o mas labis pa ay isang buwan ng kwalipikadong 
pagsilbi. 

A. VACATION CREDIT USE

Ang isang empleyadong naka-appoint sa 50% o higit pa ng full-time sa loob ng anim na buwang panahon o higit 
pa ay karapat-dapat na kumite ng vacation credit mula sa petsa ng pagtanggap; subalit, ang isang empleyado ay 
hindi maaaring gumamit ng vacation credit hanggang pagkatapos ng anim (6) na tuluy-tuloy na buwan o quadri-
weekly cycles on pay status.  Kinakailangang walang bakasyon ang magagamit bago ito kitain maliban sa angkop 
sa Seksyon G.2.a sa ibaba.

B. VACATION SCHEDULING

1. Ang isang empleyado ay maaaring humiling ng bakasyon, at ang Unibersidad ay ipapalagay ang hiling 
na ito kapag nagtatatag o nagbabago ng mga iskedyul ng bakasyon. Ang mga iskedyul ng bakasyon 
ay tinatatag ayon sa mga karaniwang kasanayan ng pag-iiskedyul at angkop sa mga pangangailangan 
ng Unibersidad. Ang Unibersidad ay tutugon sa hiling na bakasyon ng empleyado sa oras na ito’y 
makatwirang gawin matapos ang ganitong hiling ay ginawa ng empleyado ngunit hindi nangangailangang 
sumagot bago magtatag ng isang iskedyul ng bakasyon. Sa oras na maitatag, sisikapin ng Unibersidad 
na sumunod sa iskedyul ng bakasyon. Kapag habang sinusuri ang mga sabay-sabay na mga hiling ng 
bakasyon na sinumite ng higit pa sa isang empleyado, ang mga pangangailangan para sa pagpapatakbo 
ay hindi magpapahintulot na payagan ang mga sabay na hiling ng bakasyon para sa mga empleyado 
kung sinong humiling sa sinabing panahon, ang mas pipiliing bibigyan ng pahintulot ay kinakailangang 
base sa respective seniority ng mga empleyado. Kung saan ang kasanayan ay ang pagpapahalili ng mga 
bakasyon, ang mga kasanayang ito ay magpapatuloy, at ang gagamitin lamang ay mga pangangailangan 
sa pagpapatakbo upang itakda ang mga bakasyon. 

2. Sisikapin ng Unibersidad na tumugon sa dagdag na hiling na (mga) bakasyon ng empleyado sa loob ng 
sampung (10) araw ayon sa kalendaryo mula sa kanyang pagiling para sa paggamit ng bakasyon.

C. VACATION MAXIMUMS

1. Employees shall be made aware of their vacation accruals on at least a monthly basis.  Upon 
implementation of the University’s automated accrual system, the University shall provide employees 
with at least sixty (60) calendar days notification that he/she will reach the maximum allowable 
accumulation.

2. The employee shall request dates for use of the vacation as soon as possible prior to the maximum 
accumulation.  When the request is provided at least thirty (30) calendar days in advance, an employee 
shall be granted vacation before the employee’s accumulated credit reaches the maximum, with the 
following exceptions:

a. If the specific dates on which the employee requests use of vacation credit cannot be granted, the 
employee shall be scheduled for alternate dates off; or

b. In the event the University cannot schedule alternate dates off, the vacation credit in excess of 
the employee’s maximum allowable accumulation which cannot be used shall be placed in the 
employee’s compensatory time bank and shall become compensatory time off credit.
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3. In the event an employee fails to request use of vacation credit at least thirty (30) calendar days prior to 
reaching his/her vacation maximum, the University shall endeavor to grant the vacation use requested or 
schedule an alternate date.  If such request cannot be granted or an alternate date cannot be scheduled, and 
if the employee had been notified at least sixty (60) calendar days in advance that he/she was reaching 
the maximum vacation allowable, the vacation credit which would have taken the employee over his/her 
vacation credit maximum shall be lost to the employee.

D. VACATION PAY

1. Pay for vacation shall be at the employee’s straight time rate including any shift differential, provided that 
the employee would have been expected to work that shift or shifts if not on vacation.

2. An employee who separates from employment or who is granted extended military leave shall be paid 
for any vacation earned through the employee’s last day of work, except that an employee who is retiring 
may use vacation up to the effective date of retirement.

E. TRANSFER OF VACATION CREDIT

Ang isang empleyadong nilipat, na-promote, o na-demote sa isang posisyong ng Unibersidad kung saan maaaring kitain 
ang vacation credit ay kinakailangang mailipat ang anumang kanilang kinitang vacation credit maliban kung ang paglipat 
ay kontra sa isang Kasunduang sumasakop sa bagong posisyon. Ang isang empleyadong nilipat, na-promote, o na-demote 
sa isang posisyong ng Unibersidad kung saan ang paglipat ng credit ay kontra sa isang Kasunduan o kung saan hindi 
pwedeng kumita ng vacation cretid ay kinakailangang bayaran ang anumang kinitang bakasyon sa oras ng paglipat. Ang 
isang empleyadong nilipat, na-promote, o na-demote sa isang posisyong ng Laboratory (LBL) mula sa isang campus o 
mula sa isang posisyon ng LBL posisyon patungo sa isang posisyon sa isang campus ay kinakailangang bayaran para sa 
anumang kinitang bakasyon sa oras ng paglipat. 

F. CURTAILMENT PERIOD

1. Alinsunod sa mga karapatan ng Unibersidad bilang tagapamahala, kasama ang karapatang tukuyin ang 
maayos, epektibo, at mahusay na pagpapatakbo ng Unibersidad, maaaring ipasya na ang isa o mas marami 
pang (mga) lokasyon kasama ang Laboratory, ay ibawas o isara ang ilan o lahat ng mga gawain nito, base 
sa bawat lokasyon, sa takdang kahabaan o kaiksian ng panahon. Bilang halimbawa, ang mga panahong ito 
ay maaaring kumatawan ng mga pagkakataong makatipid sa enerhiya/gastos at/o makapagsaayos upang 
bawasan ang trabaho dahil sa paglilipat ng panahon ayon sa kalendaryo akademiko at/o mga impluwensiya 
ng “seasonal” o mga “holiday” sa nakatakdang mga trabaho at/o mga pangyayari sa mga pasilibidad ng 
Unibersidad na malalaking mga pampublikong event at/o mga emerhensiya o mga sitwasyong “forces of 
nature” na lubhang umaapekto ng mga karaniwang pagpapatakbo ng Unibersidad.

 Kapag may buo o bahagyang pagsara o pagbawas ng mga operasyon, ito ma’y inaasahan o hindi ng 
Unibersidad, ang mga apektadong empleyado ay pipili ng isa o kombinasyon ng mga sumusunod na 
pagpipilian upang malaman ang kanilang katayuan habang nasa mga pangyayaring ito: 

a. Maaaring gamitin ng mga empleyado ang kanilang naipong mga leave habang nasa pangyayaring 
ito. Ang mga bagong tanggap na miyembro ng unit ay papayagang gamiting ang kanilang naipon 
na bakasyon kahit na ang kinakailangang anim na sunud-sunod na buwan o quadri-weekly cycles 
on pay status ay hindi pa nakukumpleto. Ang mga empleyadong walang sapat na naipong bakasyon 
ay papayagang gamitin ang hanggang tatlong araw na bakasyon bago ito nila maipon. 

b. Ang mga empleyado na may naipong compensatory time ay maaaring piliing gamitin ito para sa 
naka-iskedyul na time off o upang ma- offset ang paggamit ng bakasyon. 
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c. Ang mga empleyadong ayaw gamitin ang kanilang bakasyon o compensatory time off ay maaaring 
piliin ang isang leave without pay sa panahon ng pagsara.  

d. Ang mga empleyadong hindi pumili mula sa a., b. o c. sa itaas o kung sinong hindi kwalipikadong 
pumili sa a., b. o c. sa itaas ay, sa kinakailangang panahon ay, ilalagay sa isang leave-without-pay 
status.

H. CATASTROPHIC LEAVE SHARING PROGRAM

Ang sinumang bargaining unit na empleyado ay maaaring makilahok sa catastrophic leave program ng isang 
campus/medical center/Laboratory, kung mayroon man, angkop sa mga probisyon ng programa ng lokasyon. 

ARTIKULO 44
MGA SAHOD

A. MGA PANGKALAHATANG PROBISYON

1. PAGKAKARAPAT-DAPAT AT MGA EPEKTIBONG PETSA\

a. Upang maging karapat-dapat para sa anumang mga pagtaas ng sahod na inilalarawan sa ibaba, 
ang mga empleyado ay kinakailangang maging at nasa pay status o aprubadong leave, sa SX 
Bargaining Unit sa epektibong petsa ng pagtaas at sa petsa ng payout.  

b. Para sa mga empleyadong binabayaran ng bi-weekly, ang mga pagtaas ay epektibo sa unang 
buong bi-weekly pay period sa o pagkatapos ng epektibong petsa ng pagtaas. 

c. Para lamang sa UCLA at UCSF:

Ang mga step increase ay kinakailangang ibigay sa mga karapat-dapat na empleyado kung sinong 
nakakamit ng karanasan upang umakyat sa isang bagong step range simula sa pag-expire ng 
Kasunduan.

d.    Ang pagpapatupad ay nasa ilalim ng UC Path blackout periods. Lahat ng        mga pagpapaliban sa 
pagpapatupad ng anumang pag-increase dahil sa mga  

blackout periods ay kinakailangang iakma sa porsiyentong ini-negosyasyon at mababayaran sa 
isang non-based building retirement eligible lump sum. 

e. Wala sa Kasunduang ito ang maghahadlang sa mga lokasyong magbigay ng dagdag na mga 
pagtaas ng sahod sa isang empleyado angkop sa anumang tinuturing na wasto ng mga lokasyon. 
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f. Sumasang-ayon ang mga partido na kinakailangang walang mga step increase na ibibigay 
pagkatapos mag-expire ang kontrata maliban sa doon sa mga malinaw na pinagkasunduan sa 
Kasunduang ito. Ang probisyon ng isang step increase sa loob ng panahon ng kontrata ay hindi 
mangangatawan ng status quo.  

g. Ang LBNL step at across the board na mga increase ay kinakailangang epektibo sa unang buong 
pay period sa Oktubre, at sakop sa pondo at paunawa ng Department of Energy.

2. KAAYUSAN NG MGA PAGTATAAS NG SAHOD

Kaayusan ng mga pagtataas ng sahod- Kung higit pa sa isang pag-aakma sa hourly wage ay gaganapin sa 
parehong petsa, ang mga aksyong ito ay mangyayari sa sumusunod na kaayusan:

a. salary range adjustment

b. individual equity adjustment

 

c. wage rate actions na resulta mula sa promosyon, reklasipikasyon, paglipat, o pag-demote. Kapag ang 
isang wage rate ng indibidwal ay nanatiling mababa pa sa bagong range minimum pagkatapos ng 
pagpapatupad ng lahat ng mga base building increase, ang kanilang wage rate ay itataas sa bagong range 
minimum. 

3. TITLE CODE SYSTEM LOOKUP (TCS)

Appendix A:  Wage Rates –  Ang angkop na mga wage rate ay nakalarawan sa Corporate Title Code System Lookup 
(TCS) sa: https://tcs.ucop.edu/tcs/jsp/homePage.htm. Mangyaring ang page na ito ay mag-expire at pinalitan ng isang 
bagong title code system at kaugnay na web page, kinakailangang magbigay ang Unibersidad ng tatlumpung (30) araw 
ayon sa kalendaryong paunawa sa unyong umaabiso kung saan ang title code at impormasyon ukol sa wage range ay 
maaaring makita sa online. 
Kinikilala ng mga partido na ang tunay na wage rate na binabayad sa mga empleyado ay maaaring medyo kaiba sa 
naroroon sa Appendix A dahil sa rounding.  

Sumunod sa pagtanggap ng nakasulat na hiling mula sa AFSCME ng pagpapatibay at pagtanggap ng kabuuang 
Kasunduan sa University of California, kinakailangang ibigay ng Unibersidad ang pasahod ayon sa nasa ibaba:

A. MGA INCREASE SA PAGPAPASATUPAD

1. Epektibo kasama ang unang buong bi-weekly pay period nang hindi lalabis sa isangdaan at dalawampung (120) 
araw ayon sa kalendaryo, ang mga non-probationary career na empleyado ay kinakailangang tumanggap ng 
isang non-base building $3000.00 lump sum payment.  Ang lump sum ay kinakailangang prorated para sa mga 
career empleyado ayon sa mga oras sa pay status sa taon ayon sa kalendaryo ng 2019.  Ang kabayarang ito ay 
kinakailangang ituring na retirement eligible earnings. Ang mga karapat-dapat na mga empleyado ay dapat nasa 
bargaining unit sa petsa ng pagpapatibay at sa petsa ng payout.   Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay 
period nang hindi lalabis sa isangdaan at dalawampung (120) araw ayon sa kalendaryo, ang mga limitado o per 
diem na mga empleyado kung sinong nagtrabaho ng 400 o mas marami pang mga oras sa taon ng kalendaryong 
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2019 ay kinakailangang tumanggap ng isang $500.00 flat lump sum payment.  Ang mga karapat-dapat na 
empleyado ay dapat nasa bargaining unit sa petsa ng pagpapatibay at sa petsa ng payout. 

2. Ang mga limitado o per diem na empleyado kung sinong nagbago patungo sa career status sa 2019 ay 
kinakailangang tumanggap ng prorated $3000 lump sum payment lamang, alinsunod sa nakasalysay sa ibabaw. 

3. Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period sa o sumusunod sa labindalawang (12) buwan mula sa 
unang lump sum payment, ang mga non-probationary career na empleyado ay kinakailangang tumanggap ng 
isang non-base building $1500.00 lump sum payment.  Ang lump sum ay kinakailangang naka- prorate ayon 
sa mga oras sa pay status sa taon ng kalendaryong 2020 para sa mga career na empleyado.  Ang kabayarang ito 
ay kinakailangang ituring na retirement eligible earnings. Ang mga karapat-dapat na empleyado ay dapat nasa 
bargaining unit sa petsa ng pagpapatibay at sa petsa ng payout. 

B. WAGE INCREASES

1. Post-Ratification Range Adjustment

Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period na nangyayari ng hindi lalabis sa animnapung (60) 
araw ayon sa kalendaryo mula sa petsa kung kailan natanggap ng Unibersidad ang nakasulat na paunawa ng 
AFSCME ng pagpapatibay ng kontrata, iaakma ng Unibersidad ang mga kasalukuyang salary range ng anim na 
porsiyento (6%) at babayaran ang mga empleyado angkop sa Seksyon A. sa itaas. 

2.    Post Ratification Step Increases

a. UCSD, UCI, UCD AND CAMPUS LOCATIONS

Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period na nangyayari ng hindi lalabis sa animnapung (90) 
araw ayon sa kalendaryo mula sa petsa kung kailan natanggap ng Unibersidad ang nakasulat na paunawa 
tungkol sa pagpapatibay, kinakailangang ibigay ng Unibersidad ang isang one-step increase sa mga career 
non-probationary na empleyado kung sinong step eligible sa petsa ng pagpapatibay at sa petsa ng payout. 

b. UCLA AND UCSF

Ang mga empleyadong nasa experience- based na mga titulo sa UCLA at UCSF ay kinakailangang manatili 
sa experience-based steps at ang mga empleyadong nasa mga titulong ganito ay ililipat sa tamang experience-
based step sa unang buong pay period na hindi lalampas sa o pagkatapos ng ika-1 ng Hulyo, 2020.  Ang 
UCLA at UCSF ay kinakailangang ipagpatuloy na ipagpasatupad ang kanilang experience-based step program 
sa buong panahon ng Kasunduan.   

FISCAL YEAR 2020 - 2021

1. Step Increases

a. Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period sa o pagkatapos ng ika-1 ng Hulyo, 2020, 
ang mga karapat-dapat na empleyados kung sinong nasa loob ng antas ay tatanggap ng isang (1) 
step increase angkop sa Seksyon A sa itaas.  
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b. Ang mga empleyadong nasa loob ng range ay tatanggap ng isang one-step increase. Para sa mga 
lokasyon na may mga experience banded step (UCSF/UCSFMC at UCLA/UCLAMC), ang mga 
empleyadong nasa loob ng range at kung sinong nakakamit ng bagong antas ng karanasan, ay 
tatanngap ng isang step increase (tingnan ang Appendix A.)  angkop sa 2. b. sa itaas. 

2. Range Adjustments  - April 2021

Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period sa o pagkatapos ng ika-1 ng Abril, 2021, iaakma 
ng Unibersidad ang mga kasalukuyang antas ng tatlong porsiyento (3%) at babayaran ang mga empleyado 
angkop sa Seksyon A sa itaas.   

FISCAL YEAR 2021 – 2022

1. Step Increase – July 2021

a. Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period sa o pagkatapos ng ika-1 ng Hulyo, 2021, ang mga karapat-
dapat na empleyados kung sinong nasa loob ng antas ay tatanggap ng isang (1) step increase angkop sa Seksyon A 
sa itaas.  

b. Ang mga empleyadong nasa loob ng range ay tatanggap ng isang one-step increase. Para sa mga lokasyon na may mga 
experience banded step (UCSF/UCSFMC at UCLA/UCLAMC), ang mga empleyadong nasa loob ng range at kung 
sinong nakakamit ng bagong antas ng karanasan, ay tatanngap ng isang step increase (tingnan ang Appendix A.).  

2. Range Adjustments  - April 2022

Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period sa o pagkatapos ng ika-1 ng Abril, 2022, ang mga 
karapat-dapat na empleyados kung sinong nasa loob ng antas ay tatanggap ng isang (1) step increase angkop sa 
Seksyon A sa itaas.  

FISCAL YEAR 2022 – 2023

1. Step Increase – July 2022

a. Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period sa o pagkatapos ng ika-1 ng Hulyo, 2022, ang mga 
karapat-dapat na empleyados kung sinong nasa loob ng antas ay tatanggap ng isang (1) step increase angkop sa 
Seksyon A sa itaas.  

b. Ang mga empleyadong nasa loob ng range ay tatanggap ng isang one-step increase. Para sa mga lokasyon na 
may mga experience banded step (UCSF/UCSFMC at UCLA/UCLAMC), ang mga empleyadong nasa loob ng 
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range at kung sinong nakakamit ng bagong antas ng karanasan, ay tatanngap ng isang step increase (tingnan 
ang Appendix A.)  

2. Range Adjustments  - April 2023

Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period sa o pagkatapos ng ika-1 ng Abril, 2023, ang mga 
karapat-dapat na empleyados kung sinong nasa loob ng antas ay tatanggap ng isang (1) step increase angkop sa 
Seksyon A sa itaas.  

FISCAL YEAR 2023 – 2024

1. Step Increase – July 2023

Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period sa o pagkatapos ng ika-1 ng Hulyo, 2023, ang mga 
karapat-dapat na empleyados kung sinong nasa loob ng antas ay tatanggap ng isang (1) step increase angkop sa 
Seksyon A sa itaas.  

Ang mga empleyadong nasa loob ng range ay tatanggap ng isang one-step increase. Para sa mga lokasyon 
na may mga experience banded step (UCSF/UCSFMC at UCLA/UCLAMC), ang mga empleyadong nasa 
loob ng range at kung sinong nakakamit ng bagong antas ng karanasan, ay tatanngap ng isang step increase 
(tingnan ang Appendix A.)  

2. Range Adjustments  - April 2024

Effective the first full bi-weekly pay period on or after April 1, 2024, the University will adjust the existing 
ranges by three percent (3%) and pay employees in accordance with Section A above.

FISCAL YEAR 2024 – 2025

1. Step Increase – July 2024

Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period sa o pagkatapos ng ika-1 ng Hulyo, 2024, ang mga 
karapat-dapat na empleyados kung sinong nasa loob ng antas ay tatanggap ng isang (1) step increase angkop sa 
Seksyon A sa itaas.  

Ang mga empleyadong nasa loob ng range ay tatanggap ng isang one-step increase. Para sa mga lokasyon 
na may mga experience banded step (UCSF/UCSFMC at UCLA/UCLAMC), ang mga empleyadong nasa 
loob ng range at kung sinong nakakamit ng bagong antas ng karanasan, ay tatanngap ng isang step increase 
(tingnan ang Appendix A.)  

C. LONGEVITY LUMP SUM PAYMENTS

1. Epektibo kasama sa unang buong bi-weekly pay period sa o pagkatapos ng ika-1 ng Hulyo, 2020, lahat ng 
mga career na empleyado na mayroong hindi kukulang sa dalawampung (20) taon, ayon sa kahulugan sa 
Artikulo 35 – Seksyon A, ng full time bargaining unit service sa Unibersidad ay kinakailangang tumanggap 
ng isang one-time longevity $1,000.00 lump sum payment. Ang kabayarang ito ay kailangang ituring na 
retirement eligible earnings. Dapat ang mga empleyado ay nakakamit ng hindi kukulang sa 20 taon nang 
pagsisilbi sa ika-1 ng Hulyo, 2020 at nasa bargaining unit sa petsa ng payout.  
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2. Para sa bawat taon ng Kasunduan sa ika-1 ng Hulyo (2021, 2022, 2023, 2024) ang mga empleyado kung 
sinong makarating sa dalawampung (20) taon ng pagsisilbi, ayon sa kahulugan sa Artikulo 35 – Seksyon A, ay 
kinakailangang maging karapat-dapat para sa one-time longevity $1,000 lump sum payment, alinsunod sa C.1 
sa itaas.

D. IBANG MGA INCREASE

1. Maaaring ang Unibersidad ay magtaas ng sahod, habang nasa loob ng panahon ng Kasunduang ito, 
ng mga individual wage rates, o mga antas ng piling mga klase sa mga piling lokasyon.  Maaari ring 
ang Unibersidad ay magtaas, para sa mga piling klase sa mga piling lokasyon, habang nasa panahon 
ng kasunduan, ang mga shift differential, on-call rate at/o pahabain ang pagsakop ng mga rate na ito.  
Alintulad dito, walang pipigil sa Unibersidad na magbigay ng mga equity adjustments dagdag sa mga 
nasa Seksyon G. sa ibaba. 

2. Hindi kukulang sa tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo bago sa pagpapatupad ng mga pagtaas ng 
sahod na binanggit sa Seksyon  G.1., sa itaas, kinakailangang ang Unibersidad ay magbigay ng paunawa 
sa AFSCME.  

E. PAY EQUITIES

1. Ang University of California ay sumusuporta sa makatwirang pay rate equity na 
nagreresulta mula sa pangunahing pagtanggap ng Unibersidad sa mga bagong career 
na empleyado sa isang rate of pay na mas mataas sa rate of pay ng kasalukuyang mga 
career na empleyado sa parehong hiring unit sa parehong klasipikasyon at kung sinong 
nakatakda sa parehong mga tungkulin. 

2. Para sa mga layunin ng Seksyong ito, ang isang hiring unit ay katumbas sa isang layoff 
unit. Kapag sinusuri ang makatwirang suliraning ukol sa equity rate, ang Unibersidad at 
AFSCME ay kinakailangang bigyang konsiderasyon ang mga sumsunod na katangian ng 
empleyado: 

a. Bilang ng taong karanasang gawin ang mga tungkuling ugnay sa posisyon;

b. Bilang ng taong karanasan sa pareho o katumbas na klasipikasyon;

c. Kasalukuyang kasaysayang pangtrabaho ng empleyado (makatwirang mga objective work-related 
na isyu o suliraning nakadokumento);

d. Tipo ng appointment;

e. Mga pangkalahatang kakayahan, kaalaman, at abildad na maaaring magamit sa trabaho; 

f. Edukasyon (kung saan angkop);

g. Ang dokumentado at objective na nararapat para sa bagong empleyado para sa iba pang mga pag-
akma ng suweldo (halimbawa, special differentials) o mga benepisyo ng UC; at

h. Ang tunay na mga tungkuling tinakda.
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3 Gagamitin ng Unibersidad ang criteria sa ibabaw kapag nagsasagawa ng mga wage rates 
ng mga initial hires at ang mga partido ay gagamitin ang criteria sa itaas kapa nagsusuri 
ng mga pag-angkin ng wage rate equity. Ang lahat ng criteria ay kailangang makamit 
upang panawagan ang obligasyon ng Unibersidad upang itaas ang sahod para maging 
katumbas ng sahod ng isang new hire na may mas mataas na pay rate.

4  Hindi kasama sa isang equity rate adjustment concern ang mga pay rate actions/
agreements para sa mga empleyado kung sinong pumapasok sa isang hiring unit mula 
sa ibang facilities/units ng Unibersidad, preferential rehire, o rehire mula sa pagpapa-
rehabilitasyon o kapansanan. Para sa mga layunin ng Seksyong ito, ang mga probationary 
na empleyado ay tinuturing na “bagong mga empleyado,” maliban kung ang kanilang 
paglipat ay isinagawa upang iwasan ang layoff.

E. PAY RATE EQUITY ADJUSTMENTS PROCESS

Grievability and Arbitrability

1. Ang isang apektadong empleyado lamang o ang AFSCME sa ngalan ng apektadong empleyado 
ang maaaring manawagan ng isang pay equity grievance.  Ang pay equity ay dapat mangahulugan 
angkop sa mga probisyon sa Seksyon G., sa ibabaw.  Ang isang apektadong empleyado ay 
maaari lamang magpatawag ng isang pay equity grievance ugnay sa kanyang kasalukuyang 
klasipikasyon.

2. Sa lahat ng mga hakbang ng grievance at ng Pamamaraan ng Arbitrasyon, ang remedy ay limitado 
sa kung ang Unibersidad ay wastong ginamit ang criteria sa Seksyon G. Ang taga-arbitrasyon ay 
kinakailangang walang kapangyarihang magtakda ng mga individual wage rates na mas maliit pas 
sa 2% kaibahan mula sa mga sahod ng ikinukumparang bagong empleyado. 

F. SHIFT DIFFERENTIAL RATE CHANGES

1. Ang mga shift differential rates ay matatagpuan sa Appendix A. Ang layunin ng mga partido ay 
na ang mga empleyadong tinakda sa pangalawa o pangatlong shift ay makatanggap ng isang shift 
differential, maliban kung ang isang shift differential ay kasama na sa kanilang base wage rate.

2. Ang mga on call na empleyado kung sinong tinawag upang magtrabaho sa panggabi o 
pangmadaling araw na shift ay kinakailangang bayaran ng angkop na shift differential na tinakda 
para sa titulo para sa lahat ng oras na tunay na nagtrabaho ang empleyado sa (mga) shift basta 
siya ay nagtrabaho ng apat (4) o labis pang mga oras sa shift na iyon.

3. Papalitan ng Unibersidad ang Appendix A upang sabihin nitong lahat ng shift differentials ay 
kinakailangang hindi kukulang sa $1.00 per hour batay sa ika-1 ng Hulyo ng pinakahuling taon ng 
Kasunduan. 

4. Walang pipigil sa Unibersidad na itaas ang mga shift differentials ng mas higit pa sa $1.00 per hour.

5. Ang pagtaas na ito ay angkop lamang sa mga shift, at hindi sa mga weekend differential.

G. PERQUISITES 

1. Ang mga pagkain at/o pamamahay perquisites ay binibigay sa mga empleyado kapag sila’y 
kinakailangan, bilang kondisyon sa pagtatrabaho at para sa kaginhawahan ng Unibersidad.  Ang halaga, 
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ayon sa tinukoy ng Unibersidad sa tanging pagpapasiya nito, ng mga pagkain at/o pamamahay ay kasama 
sa pagtukoy ng total na kabayaran ng isang empleyado. 

2. Hindi kulang sa isang kainan ng walang singil ang ibibigay sa mga career na empleyado kung sinong 
nagtatrabaho sa mga Dining, Nutrition o Food Service na department sa mga titulong nakalista sa ibaba 
sa isang campus/medical center na ugnay sa kanilang naka-iskedyul na shift at angkop sa mga local na 
patakaran. 

3. Sa mga lokasyong nagbibigay ng libre o programa ng mas murang pagkain simula ng ika-1 ng Abril, 
2005, ang mga empleyado sa mga Nutrition, Dining, Food Service o katumbas na mga departamento sa 
mga title code sa itaas kung sinong kasalukuyang kwalipikado para sa programa ay kinakailangang hindi 
singilin para sa kanilang kasalukuyang pagpahintulot at kinakailangang hindi mawalan ng anumang meal 
perquisites ukol sa mga karapatan o regulasyon sa mga meal o food allowances, cost limitation o mga 
dagdag na singil bilang resulta ng pagpapatupad ng probisyong ito. 

4.  Kung ang isang empleyado ay nagbago ng departamento o titulo, ang benepisyong naipon ng empleyado 
ay magiging nase sa bagong departamento at/o titulo. 

5. Ang mga pagbabago sa benepisyong ito ay maaaring i-bargain ng locally. 

ARTIKULO 45
WAIVER

Kinikilala ng mga partido na habang nakikipag-negosyasyong nagresulta sa Kasunduang ito, ang bawat isa ay 
mayroong walang hangganang karapatan at pagkakataong magdemanda at magmungkahi ukol sa anumang bagay 
o usaping hindi tinanggal ng batas mula sa lugar ng collective bargaining, at na ang mga pagkakaintidihan at 
pagkakasunduang dinatnan ng mga partido matapos ang pagsasagawa at karapatan at pagakakataon ay angkop 
sa Kasunduang ito. Ang mga karapatan at pamamaraang binigay at angkop sa ilalim ng Staff Personnel Policy ay 
hindi na magagamit sa mga empleyadong sakop ng Kasunduang ito.  Ang Unibersidad at ang AFSCME, para sa 
buhay ng Kasunduang ito, ay bawat boluntaryo at walang kwalipikasyong kusang tinatalikdan ang karapatan, at 
bawat isa ay sumasang-ayon na ang kabila ay hindi obligadong mag-bargain collectively ukol sa anumang bagay 
o usaping binanggit, o sakop ng Kasunduang ito, o ukol sa anumang bagay o usaping hindi tukoy na binanggit o 
sakop ng Kasunduang ito, kahit na ang bagay o usaping ito ay maaaring hindi mapasaloob ng kaalaman o pag-
mumuni ng alinman o parehong partido habang sila’y nag-negosyasyon o pumirma ng Kasunduang ito.

ARTIKULO 46
WORK-INCURRED INJURY OR ILLNESS

A. MGA PANGKALAHATANG KONDISYON

1. An Ang isang empleyado kung sinong hindi makapagtrabaho dahil sa isang kapinsalaang dulot ng 
trabaho o pagkakasakit na maaaring bayaran sa ilalim ng California Workers’ Compensation Act ay may 
karapatang gumamit ng kanilang naipong sick leave at naipong bakasyon ayon sa nasa ibaba. Kapag ang 
sick leave ay naubos at ang mga empleyado ay hindi pa rin maaaring magtrabaho dahil sa pagkakasakit 
o pagkakapinsala, ang empleyado ay maaaring bigyan ng isang leave without pay para sa natitirang 
panahon kung alin siya ay medically authorized para sa Workers’ Compensation temporary disability, 
pero hindi lalabis sa isang total na pagaka-absent sa trabaho ng labindalawang (12) buwan o isang 
naitakda nang petsa ng paghiwalay, alinman ang mas maaga. 

2. Mangyaring ang pagkapinsala o pagkasakit ng isang empleyado na sanhi ng trabaho ay lumabis sa maximum 
na labindalawang (12) buwang leave period, ang isang personal leave of absence ay maaaring ibigay angkop 
sa mga probisyon ng Artikulo 16 – Leaves of Absence, Seksyon B.  Ang pagbibigay ng isang personal leave of 
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absence upang pahabain ang total na pagka-absent ng isang empleyado mula sa trabaho para sa mga layuning 
ukol sa mga pagkakasakit o pagkakapinsala dahil sa trabaho ay nasa tanging pagpapasiya ng Unibersidad at 
hindi makakatungo sa Artikulo 9 – Pamamaraan ng Grievance o Artikulo 3 – Pamamaraan ng Arbitrasyon 
ng Kasunduang ito. Ang isang empleyadong nasa ganitong personal leave of absence ay kinakailangang 
magsumite ng medical verification, angkop sa Seksyon E. sa ibaba, na siya ay nabigyan ng medical release 
upang gampanan ang kanyang mga karaniwang tungkulin sa pagbalik niya sa trabaho. 

B. SUPPLEMENTAL SICK LEAVE AT BAKASYON

1. Ang isang empleyado kung sinong nakaipon ng sick leave at bakasyon ay kinakailangang payagang 
gumamit ng naipong sick leave at bakasyon upang madagdagan ang pansamantalang disability payments 
na natanggap sa ilalim ng California Workers’ Compensation Act.

2. Ang mga kabayaran sa sick leave at bakasyon ay kinakailangang ang kaibahan sa halagang kailangang 
ibayad sa empleyado sa ilalim ng Workers’ Compensation Act at ang karaniwang suweldo ng empleyado.  
Ang karagdagang bayad sa empleyado upang mabigyan ang empleyado ng buong suweldo bago sa 
pagtanggap ng mga disability payments ay kinakailangang ituring na isang advance temporary disability 
payment sa loob ng Workers’ Compensation Act.

3. Ang isang empleyado kung sinong tumatanggap ng advance temporary disability payment ay 
kinakailangang ibalik ang kabayaran sa Unibersidad para sa natanggap na payment na ito. Ang pagbalik 
ng kabayaran ay ginagamit upang ibalik ang proporsiyonadong angkop na sick leave at vacation credit.

C. EXTENDED SICK LEAVE

1. Ang isang empleyado kung sinong tumatanggap ng pansamantalang disability payments at kung sinong 
naubos na ang lahat ng naipong sick leave ay kinakailangang tumanggap ng mga extended sick leave 
payment mula sa Unibersidad sa halagang katumbas ng kaibahan sa pagitan ng mga bayad mula sa 
Workers’ Compensation at walumpung porsiyento (80%) ng basic salary dagdag an anumang shift 
differential kung alin matatanggap sana ng empleyado. Kung ang empleyadong ito ay bumalik sa part-
time na tungkulin sa Unibersidad, ang kanyang kinikita dagdag ang anumang pansamantalang disability 
payment, kung mas mababa sa walumpung porsiyento (80%) ng basic salary dagdag ang shift differential, 
ay kinakailangang suplementado sa walumpung porsiyento (80%) ng extended sick leave payments, basta 
ang empleyado ay patuloy na medically authorized para sa Workers’ Compensation temporary disability.  
Ang kabuuan ng extended sick leave payments ay kinakailangang hindi lalabis sa dalawampu’t anim (26) 
na linggo para sa anumang isang kapansanan o pagkakasakit. 

2. Ang isang karapat-dapat na empleyado kung sinong walang sapat na naipong sick leave upang 
masakop ang tatlong araw ayon sa kalendaryong panahon ng paghihintay para tumanggap ng Workers’ 
Compensation payments ay kinakailangang tumanggap ng extended sick leave payment upang 
masakop ang anumang parte ng panahon ng paghihintay na hindi sakop ng sick leave. Ang kabayaran 
ay kinakailangang gawin lamang pagkatapos ng pagtutukoy na ang kapinsalaan o pagkakasakit ay 
mababayaran sa ilalim ng Workers’ Compensation.

3. Ang isang empleyadong pumiling hindi gamitin ang lahat ng naipong accrued sick leave ay walang 
karapatan sa extended sick leave benefits.

D. EFFECT ON PAY STATUS

1. Supplemental Leave

Ang isang empleyadong tumatanggap ng pansamantalang disability payments at supplemental sick leave 
o bakasyong nakalarawan sa Seksyon B. sa itaas ay tinuturing na nasa regular pay status para sa mga 
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layunin ng pag gamit ng mga probisyon ng Kasunduang ito, maliban sa pagkumpleto ng probationary 
period.  Ang sick leave at bakasyong naipon habang nasa panahong ito ay maaaring gamitin sa oras na 
ang mga ito’y naipon. 

2. Extended Sick Leave

Ang isang empleyadong tumatanggap ng pansamantalang disability payments at extended sick leave 
benefits ayon sa nakalarawan sa C. sa itaas ay tinuturing na nasa regular pay status para sa mga layunin 
ng pag gamit ng mga probisyon ng Kasunduang ito, maliban sa pagkumpleto ng probationary period.  
Subalit, ang sick leave at bakasyong naipon habang nasa panahong ito ay ibibigay lamang sa empleyado 
pagbalik niya sa trabaho. Kung ang isang empleyado ay humiwalay ng hindi bumalik sa trabaho, ang 
empleyado ay kinakailangang bayaran para sa bakasyon para sa panahon kung kailan ang empleyado ay 
tumanggap ng extended sick leave payment.

3. Leave Without Pay

Ang isang empleyadong nasa leave without pay at tumatanggap ng pansamantalang disability payments 
ay nakakaipon ng sick leave at bakasyon kapareho ng pagkabase kung karaniwang nagtatrabaho, ngunit 
ang pag-iipong ito ay ibibigay lamang sa empleyado pagbalik nila sa trabaho. Kung ang isang empleyado 
ay humiwalay ng hindi bumalik sa trabaho, kinakailangang ang empleyado ay hindi bayaran para sa 
ganitong vacation credit.

E. RETURN FROM WORK-INCURRED INJURY OR ILLNESS LEAVE

1. Ang isang empleyado kung sinong binigyan ng isang leave of absence dahil sa pagkakapinsala o 
pagkakasakit dahil sa trabaho ay kinakailangang ibalik kung kailan mabilis na possible sa pareho a 
katulad na posisyong hinawakan noong binigay ang leave kapag ang mga sumusunod na kondisyon ay 
nakamit:

a. Pinaalam ng empleyado sa Unibersidad kung kailan niya balak bumalik; at

b. Kung kinakailangan ng Unibersidad, ang empleyado ay nagbigay ng medical documentation na siya 
ay medically released na upang gampanan ang mga karaniwang tungkulin ng kanyang trabaho. 

2. Kapag ang isang medical release upang bumalik ay kinakailangan ng Unibersidad:

a. Ipapaalam ng Unibersidad sa empleyado na ang isang medical release upang bumalik ay 
kinakailangan kung kailan mabilis at makatwiran matapos matukoy na ang pangangailangang ng 
ganitong dokumentasyon ay nalaman; at

b. Ang empleyado ay kinakailangang ibigay sa Unibersidad ang kinakailangang medical release 
kung kailan mabilis at makatwiran matapos na ang medical release ay maaaring makuha 
ng empleyado. Kapag possible, ang empleyado ay kinakailangang magbigay ng ganitong 
dokumentasyon ng tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo bago sa inaasahang petsa ng 
pagbalik; at

c. Ang ganitong medical documentation ay maaaring mapasailalim ng pagpapatunay ng isang 
University-appointed na physician.

3. Kung ang posisyon na hawak ng empleyado noong binigay ang leave ay nabura habang nasa leave, ang 
empleyado ay bibigyan ng parehong konsiderasyon na katumbas ng konsiderasyong ibibigay kung ang 
empleyado ay nasa pay status noong binura ang posisyon.
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F. PAGHIHIWALAY

Ang isang empleyado ay kinakailanagng hindi gumamit ng bakasyon, naipong sick leave, o extended sick leave 
upang dagdagan ang mga Workers’ Compensation payment ng lampas sa isang alam nang petsa ng paghiwalay o 
leave without pay. Ang anumang natitirang vacation credit sa petsa ng paghihiwalay ay kinakailangang bayaran sa 
isang lump-sum basis.

ARTIKULO 47
MGA PANUNTUNAN SA TRABAHO

A. MGA PANGKALAHATANG PROBISYON

1.     Ang Unibersidad ay may tanging hindi maii-grieve, hindi, maii-arbitrasyong karapatang magpalaganap, 
magdagdag, magbago, at magbawi ng mga panuntunan sa trabaho. Para sa mga layunin ng Artikulong ito, 
ang mga panuntunin sa trabaho ay nangangahulugang mga panuntunang pinapalaganap ng Unibersidad 
kung alin ay nagsasaayos ng mga empleyados ugnay sa at nag-aapekto sa kanilang pagtatrabaho. 

2. Ang mga panuntunan ng trabahong pinapalaganap ng Unibersidad ay hindi maaaring hindi alinsunod sa 
mga probisyon ng Kasunduang ito, at dapat ay kaugnay sa pagiging ayos at mahusay na operasyon ng 
Unibersidad, kasama ang- ngunit hindi limitado sa – bilang karaniwan at wasto ay nangangahulugang 
pagpapanitili ng disiplina at kahusayan, ng pagdirekta ng pag-uugali, itsura at mga aksyon ng mga 
empleyados at ng paninigurado ng kalusugan at kaligtasan ng mga empleyados at ibang tao.  

B. PAUNAWA

Hindi kukulang sa apatnapu’t limang (45) araw ayon sa kalendaryo bago sa pagpapasapatupad ng bago o 
binagong mga panuntunan ng trabaho, kinakailangang ipaaalam ng Unibersidad sa AFSCME. Sa pagtanggap ng 
nakasulat na hiling mula sa AFSCME, na isinagawa sa loob ng tatlumpung (30) araw ayon sa kalendaryo mula 
sa sinabing paunawa, ang campus/hospital/laboratory ay kinakailangang mag-iskedyul ng isang pulong upang 
makipagkita at makipag-usap tungkol sa minungkahing (mga) panuntunan ng trabaho kasama ang AFSCME bago 
sa minungkahing petsa ng pagpapasatupad. 

C. APPLICATION AND GRIEVABILITY 

1. Ang Unibersidad ay makatuwirang ipapatupad ang mga panuntunan ng trabaho nito para sa mga 
empleyado sa loob ng mga oras ng pagtatrabaho at/o kapag sila ay nasa loob ng lugar ng Unibersidad.  
Maaaring ang Unibersidad ay magpatupad ng mga panuntunan ng trabahong sumasakop sa mga 
empleyados sa loob ng non-working hours lamang dahil sa bona-fide business at/o pangangailangang 
ugnay sa kalusugan o kaligtasan.  

2.     Mangyaring ang pagpapasatupad/paggamit ng Unibersidad ng mga panuntunan ng trabaho nito ay hindi 
alinsunod as anumang parte ng Artikulong ito, ang isang grievance ay maaaring isampa angkop sa mga 
probisyon ng Artikulo 9, Pamamaraan ng Grievance, at i-apela pa-arbitrasyon angkop sa mga probisyon 
ng Artikulo 3, Pamamaraan ng Arbitrasyon ng Kasunduang ito.  

3.  Mangyaring ang paggamit ng isang panuntunan ng trabaho ay inapela pa-arbitrasyon, ang taga-Arbitratsyon 
ay kinakailanganga walang kapangyarihang magsagawa ng bago o magbago ng panuntunan ng trabaho, bagamat 
maaari niyang bigyang konsiderasyon ang pangangatuwiran ng inireklamong panuntunan ng trabaho sa kanyang 

paghatol ng kanyang desisyon at ugnay na remedyo.  
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SIDE LETTER
UC HEALTHNET BLUE AND GOLD RATES PARA SA MGA EMPLEYADONG NIREREPRESENTA NG 

AFSCME SA UC DAVIS

Ang Unibersidad at ang AFSCME ay ngayo’y sumasang-ayon na sa Enero 2020 na pagkatangga ng Western Health 
Advantage (WHA) plano, ang mga empleyadong nirerepresenta ng AFSCME na nagtatrabaho sa UC Davis, UC Davis 
Health at/o UC Davis ANR simula sa ika-1 ng Enero, 2020 ay kinakailangang bayaran ang 2018 Kaiser Permanente 
Employee Contribution rates para sa kanilang takdang pay band at coverage level para sa coverage sa ilalim ng UC 
HealthNet Blue and Gold plan. 
Ang kasunduang ito ay angkop lamang sa 2020 health benefit para sa mga empleyadong nirerepresenta ng AFSCME sa 
nilista sa ibabaw na mga lokasyon ng UC Davis at mapapasailalim sa mga tuntunin at kondisyon ng anumang successor 
agreement na makakamit ng mga partido. Ang sinumang miyembro ng AFSCME na kasalukuyang naka-enroll sa WHA 
kung sinong hindi pumili ng alternatibong plano sa ika-1 ng Enero, 2020 ay magde-default sa  UC HealthNet Blue and 
Gold plan sa ilalim ng mga patakaran sa ibabaw. 
Ang Buod ng University of California Net Employee Contribution rates para sa 2018 ay nakakabit dito bilang Appendix 
A. 

Petsa: ika-5 ng Nobyembre, 2015

E. Kevin Young     Seth Newton Patel
Punong taga-negosyasyon   Punong taga-negosyasyon
University of California    AFSCME
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AFSCME SX Side Letter Kasunduan
Artikulo 11 – Kalusugan at Kaligtasan

Side Letter Kasunduan sa Artikulo 11 – Kalusugan at Kaligtasan
Para sa Berkeley Campus Lamang

1. Ang Unibersidad ay hindi gaganti laban sa sinumang empleyadong naghihiwatig ng mga pag-aalala tungkol 
sa mga suliraning ukol sa kaligtasan. 

2. Mangyaring ang isang empleyado ay naniniwalang siya’y binigyan ng delikadong gawain, o nangangailangan 
ng dagdag na training o kagamitan, ang empleyado ay, sa makatwirang madaling panahon, magsasabi sa 
kanyang superbisor kung alin sa mga parte ng kanyang gawain ang pinapaniwalaan niyang delikado o 
mapanganib. Wala sa probisyong ito ang maglilimitado sa mga pagpipilian ng empleyadong makipag-ugnay 
sa University of California, Berkeley, Office of Environment, Health & Safety (“Office of EH & S). 

a. Sa pagsisikap na lutasin ang sinasabi ng empleyado, ang superbisor ay maaaring magbigay ng 
kinakailangang training/tagubilin, mga kagamitang pang-proteksyon o pagpapaalis ng panganib, o 
maaaring ibahin ang gawain sa trabaho o tinakdang gawain upang areglohin ang inaalala ng empleyado. 

3. Sa anumang oras matapos na ipaalam sa superbisor ang marahil ay mapanganib na gawain, ang superbisor 
at ang empleyado ay maaaring makipag-ugnay sa Opisina ng EH & S ng Unibersidad at ang isang EH & S 
professional ay itatakda upang makilahok sa pagsusuri ng gawain. 

4. Ang isang empleyadong sumunod sa pmamaraan sa unod sa pmamaraan sa § 2 sa itaas, ay may karapatang 
tumangging gawin ang trabahong pinaniniwalaan niyang mapanganib, habang iniimbestiga ito ng Unibersidad 
o aareglohin ang kanyang alalahanin. 

5. Kung ang superbisor ay hindi nagbigay ng dagdag na training/tagubilin o hindi nagbago ng sapat sa 
gawain upang areglohin ang mga inaalala ng empleyado, kinakailangang ipasuri niya ang alalahanin 
ng empleyado sa isang University EH & S professional na taong responsable para sa pagsusuri ng mga 
kondisyong pangkalusugan at pangkaligtasan bago ipangailangang ipagpatuloy ng empleyado ang gawain. 
Kinakailangang ang empleyado ay may karapatang magkaroon ng representatibo ng Unyon habang siya’y 
kinakausap ng EH & S professional ukol sa kanyang inaalala. Kung ang Opisina ng EH & S ng Universidad 
ay nagtukoy na ang takdang gawain ay kinakailangan ang dagdag na training/tagubilin o iba pang mga 
remedy, ang superbisor ay kinakailangang sumunod sa mga pamamaraan ng campus upang i-remedyo ang 
suliranin bago niya ito itakdang trabaho sa empleyado. Sa oras na ang Unibersidad ay gumawa ng mga 
pagbabago na nag-remedyo sa suliranin bilang pangangailangan ng Opisina ng EH & S ng Unibersidad, ang 
empleyado ay maaaring pangailanganing gawin ang trabaho. 

6. Kung tinukoy ng Opisina ng EH & S ng Unibersidad na ang takdang gawain ay sakop ng training at kaalaman 
ng empleyado at ang mga pamamaraan at patakaran ng Unibersidad ukol sa kaligtasan ay nakamit, maaaring 
ipangailangan ng superbisor na gawin ng empleyado ang takdang gawain. 

7. Ang mga alitan tungkol sa mga probisyon ng side letter na ito ay sakop ng Artikulo 3- Pamamaraan ng 
Arbitrasyon, maliban na ang isang taga-arbitrasyon ay walang kapangyarihang magpalit ng desisyon ng EH 
& S professional sa pagsusuri ng mga kondisyong pangkalusugan at pangkaligtasang ginawa bilang tugon sa 
alalahanin ng empleyado. Ang limitasyong ito ay hindi pipigil sa anumang karapatang bigay ng Artikulo 11. 

8. Wala sa side letter na ito ang kinakailangang unawaing nagbibigay pahintulot sa Unibersidad na magtakda sa 
sinumang empleyado ng “abnormal na delikado o mapanganib na gawain” sa lugar ng trabaho ng empleyado 
ayon sa kahulugan sa Artikulo 11, seksyon (B)(1). 

Seth Newton Patel, AFSCME   Date

Julie Hoxie, University of California, Berkeley Date
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SIDE LETTER AGREEMENT
Limited Pension Transfer

1. Ang University of California at AFSCME 3299 ay sumasang-ayon sa mga sumusunod na tuntunin para sa mga 
empleyadong tinanggap noong o pagkatapos ng ika-1 ng Hulyo, 2019 hanggang sa petsa ng pagpapasatupad kung 
sinong pinili ang Savings Choice Plan (“Choice”). Ang mga empleyadong ganito ay kinakailangang tukuyin sa 
Appendix A. 

2. Ang UCRP 2016 Modified Tier ay kinakailangang gamitin eksklusibo sa mga PCT empleyado kung sinong 
tinanggap sa pagitan ng ika-1 ng Oktubre, 2018 at pagpapasatupad sa parehong antas sa 2013 modified tier (9%) 
na angkop sa Artikulo 4b, Seksyon B.2. 

3. Epektibo sa pag-aprubado ng IRS ng Determination Letter ng Unibersidad, ang bawat empleyadong tinukoy sa 
Appendix A ay kinakailangang magkaroon ng isang one-time irrevocable option, kapag sila’y nasa Unibersidad 
ng animnapung (6)) buwan upang lumipat mula sa Choice plan at pumunta sa Defined Benefit Plan (“Pension”). 

4. Ang mga pondong naipon sa Choice Plan ay mananatili sa account hanggang sa pagpuputol ng pagtatrabaho at 
hindi maaaring ilipat sa Pension. 

5. Ang pagpili upang lumipat papunta sa Pension plan ay kinakailangang isang tatlumpung (30) araw ayon sa 
kalendaryong panahon, mangyayari sa huling tatlumpung araw ayon sa kalendaryo ng animnapung (60) buwang 
panahon ng pagsilbi. 

6. Ang mga empleyado kung sinong hindi pumiling lumipat papunta sa Pension plan ay kinakailangang manatili sa 
Choice plan hanggang sila’y umalis sa Unibersidad at/o magkaroon ng pagputol ng pagsilbi nang hindi kukulang 
ng isang araw. 

7. Kapag ang empleyado ay nakasapit sa limampu’t walong (58) buwan ng pagsisilbi, ang Unibersidad ay 
kinakailangang ipaalam sa empleyado ang pwedeng pagpiling lumipat sa Pension plan. 

8. Ang Side Letter Agreement na ito ay kinakailangang mag-expire kapag lahat ng mga tinukoy na mga empleyado 
sa Appendix A ay nakarating sa animnapung (60) buwang panahon. 

FOR THE UNIVERSITY        FOR THE UNION 

Nadine Baron Fishel        Seth Newton Patel
Date          Date
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SIDE LETTER ADDENDUM 
ARTIKULO 21 - NON-DISCRIMINATION IN EMPLOYMENT IMMIGRATION

A. Walang empleyadong sakop ng Kasunduang ito ang lubhang daranas ng anumang pagkawala ng seniority, sahod, o 
mga benepisyo dahil sa anumang legal na pagbabago sa pangalan o social security number ng empleyado. Naiintindihan 
na ang pagsisinungaling ng isang empleyado sa kanyang salaysay ng nakaraang trabaho at/o karanasan ay pwedeng 
maging sanhi ng pag-disiplinang maaaring kasama ang pagtanggal sa trabaho. 

B. Kung saan ang empleyado ay nagbigay ng patunay ng pagpapahintulot na magtrabahong tinukoy ng Immigration 
and Reform Control Act of 1986, kinakailangang ang Unibersidad ay hindi maghatol ng dagdag na mga regulasyon o 
panunukat ugnay sa pahintulot sa pagtrabaho maliban kung ito’y kinakailangan gawin ayon sa batas. 

C. Makikilahok lamang ang Unibersidad sa E-Verify program o katulad na pagpapatunay sa pagtatrabahong sistema kapag 
kinakailangang ng batas pederal, regulasyon, mga kontratang pederal o mga subkontratang may kasamang isang E-Verify 
clause. 

D. Mangyaring ang isang empleyado kung sinong nagkumpleto ng kanyang probationary period ay mayroong problema 
sa kanyang karapatang magtrabaho sa United States of America, o kapag binigyang paunawa ng Department of Homeland 
Security (DHS), na ang isang immigration audit o isang imbestigasyon ay sinisimulan, ang Employer ay kinakailangang 
kaagad magbibigay paunawa sa Unyon sa kasulatan, kapag hiniling ng Unyon, sumang-ayon na makipagpulong sa Unyon 
upang pag-usapan ang uri ng problema o imbestigasyon at upang tingnan kung maaaring sumapit sa isang resolusyon. 
Kailanmang possible, ang pulong ay kinakailangang mangyari bago anumang aksyon ay gawin ng Employer. 

E. Mangyaring ang Employer ay tumanggap ng paunawa, ng nakasulat o iba pang paraan, mula sa Social Security 
Administration (“SSA”) na tumutukoy na ang iba sa mga pangalan ng mga empleyado at mga Social Security numbers 
(“SSN”) na iniulat ng Employer sa Wage and Tax Statements (Forms W-2) para sa nakaraang taon ng buwis ay hindi 
sumasang-ayon sa mga talata ng SSA, sumasang-ayon angEmployer sa mga sumusunod: 

1. Susuriin ng Employer ang mga talata nito para sa posibleng pagkakamali sa pagsusulat dito (typographical 
errors) o iba pang mga pagkakamaling clerical; 

2. Kung hindi malutas ng Employer ang problema sa pamamgitan ng pagsusuri ng mga talata nito, bibigyang 
paunawa ng Employer ang Unyon at ang empleyado matapos makatanggap ng anumang paunawang ganito at magbibigay 
ng kopya ng paunawa sa lahat ng mga empleyadong nakalista sa paunawa at sa unyon; 

3. Ipapakita ng Employer ang sumusunod na paunawa nang mahalata sa mga lugar nito: “Atensyon Lahat ng 
Mga Empleyado: Upang wastong iulat ang inyong mga kinita sa Internal Revenue Service, sa California Franchise 
Tax Board at upang siguraduhing ang mga buwis ng Social Security taxes na kinukuha mula sa inyong mga sahod ay 
wastong mailalagay sa inyong mga talata ng Social Security, pakikumpara ng pangalan na nakalagay sa inyong check 
stub sa pangalan na nasa inyong Social Security Card upang masiguradong ginagamit namin ang eksaktong kaparehong 
impormasyon. Kahit ang pinakasimpleng pagkakamali sa pag-type ay minsan nagiging sanhi ng mga problema sa mga 
talata ng Social Security Administration, at ang inyong mga kinita ay maaaring hindi wastong iniulat at ikinredit sa inyo. 
Ang pagtatama ng impormasyong ito ay importanteng importante para sa inyong kinabukasang mga benepisyo sa Social 
Security benefits kung kayo man ay magkaroon ng kapansanan o kapag kayo ay nag-retiro. Paki-contact ng human 
resources office kung may nakita kayong mga pagkakamali. Salamat po. “;

4. Ang paunawa ay ipapahayag sa Kastila, Intsik at anumang iba pang mga wika ng 25% ng mga empleyado sa medical 
center/campus/lab; 

5. Sumasang-ayon ang Employer na hindi ito magsasagawa ng masalungat na aksyon laban sa sinumang empleyado 
tangi dahil sa pagkalista nila sa isang “No Match Notice” na natanggap mula sa Social Security Administration, kasama 
ang pagtanggal sa trabaho, pag-layoff, pagsuspindi, pag-higanti, o pag-diskriminasyon laban sa sinumang ganitong 
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empleyado; sumasang-ayon ang Employer na hindi ito hindi tamang makikipag-ugnay sa SSA o anumang ahensiya ng 
gobyerno matapos makatanggap ng paunawa ng isang no-match mula sa SSA. 

F. Ipipilit ng Unibersidad na ang isang federal immigration agent o ahente ng Department of Homeland Security 
(DHS) na sumunod sa mga legal na pangangailangan at magbigay ng isang warrant, utos ng hukuman o katumbas na 
makakakumbinsing legal na dokumentasyon bago sila ay pahintulutang magtanong, magsugsog, o magsamsam ng tao o 
pag-aari ng anumang empleyado habang ang empleyado ay nagtatrabaho sa mga lugar ng Unibersidad at nasa ilalim ng 
kapangyarihan ng Unibersidad. Kung pinapahintulot ng batas, ipapaalam ng Unibersidad sa Unyon sa pamamgitan ng 
telepono at/o email sa Executive Director o kanyang tinakda sa oras na malaman nito na ang isang federal immigration 
agent o ahente ng DHS ay nais na magtanong, magsugsog o magsamsam ng sinumang tao o pag-aari ng sinumang 
empleyado sa mga lugar ng Unibersidad. Ang mga nauunang ito ay kinakailangang hindi magpangailangan sa Unibersidad 
o magtanggi ng sinumang federal agency na makapag-access sa I-9 records ng empleyado kung kinakailangan ayon sa 
batas. Mangyaring ang Employer ay binigyan ng isang nararapat na ginawang Search o Arrest warrant, kinakailangang 
ang Employer ay mag-areglo para sa isang pagtatanong sa mga empleyado na mangyari sa pribadong lugar, kung maaari, 
sa lugar ng trabaho. 

G. Kinakailangang ang UC Police ay sumunod sa “Principles in Support of Undocumented Members of the UC 
Community” ng Unibersidad. 

H. Walang confidential na mga talata ng empleyado ang ibibigay nang walang warrant, subpoena, utos ng hukuman o 
katumbas na makakakumbinsing legal na dokumentasyon, maliban kung pinahintulutan ng empleyado na nasa bargaining 
unit employee o kung kinakailangan ayon sa batas. 

I. Ibibigay ng mga partido sa sinumang empleyadong natanggal sa trabaho dahil siya ay hindi pinapahintulutang 
magtrabaho sa United States of America, ang isang kopya ng Seksyong ito ng Kasunduang ito. 

J. Ibibigay ng Employer sa mga empleyado ang bakasyon o leave without pay angkop sa kontrata at anumang 
kasalukuyang mga patakaran kapag binigyan ng isang linggong paunawa upang dumalo sa anumang mga appointment na 
iniskedyul ng mga opisyal ng federal immigration o ng U.S. Department of State ukol sa immigration o citizenship status 
ng empleyado, asawa, domestic partner, anak o magulang. Maaaring huming ang Employer ng patunay ng appointment at 
patunay ng pagkaka-kamag-anak. 

K. Kinakailangang ang Employer ay hindi mangailangan o magdemanda ng patunay ng immigration status, maliban kung 
maaaring kinakailangan ayon sa batas. Walang empleyado ang ipapangailanganing mag-re-verify ng status maliban sa 
kinakailangan ayon sa batas (halimbawa, kapag ang mga dokumentong nagpapatunay ng pahintulot sa pagtatrabaho ay 
nag- expire.) 

L. Mangyaring ang isang empleyado ay hindi pinapahintulutang magtrabaho sa United States of America kasunod ang 
kanyang probationary o introductory period, at ang kanyang pagtatrabaho ay pinutol dahil sa rasong ito, sumasang-
ayon ang Employer na bigyang konsiderasyon ang pag re-employment. Kung ire-employ, kinakailangang magbigay ang 
empleyado ng wastong pahintulot sa pagtatrabaho. 

M. Kapag anumang pagbabago sa mga batas o regulasyong ugnay sa mga pamamaraang ito nangyari, kasama ngunit 
hindi limitado sa isang court ruling na nagtataguyod ng bagong interpretasyon ukol sa mga pamamaraang ito, sa hiling ng 
unyon, ang mga partido ay kinakailangang magpulong upang tukuyin kung anumang pagbabago sa mga pamamaraan ay 
kinakailangan upang sumunod sa mga bagong legal na kinakailangan. Maaaring ang Unibersidad ay kailangang sumunod 
sa batas hindi alintana sa obligasyon nitong makipagpulong sa unyon. 

N. Sa araw na sinumang empleyado ay nagsumpa bilang isang United States citizen, kinakailangang ang Employer ay 
magbigay konsiderasyon sa mga hiling para sa bakasyon o leave without pay angkop sa kontrata at mga kasalukuyang 
tuntunin. Ang mga hiling na ganito ay hindi tatanggihan ng walang makatwirang dahilan. 
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O. Habang Ingles ang wika sa lugar ng trabaho, kinikilala ng Employer recognizes ang karapatan ng mga empleyadong 
gamitin ang wikang kanilang pinili sa kani-kanila, basta ang mga usapin ay sinasagawa ng magalang sa mga pasyente, 
estudyante, at iba pang mga empleyado at alinsunod sa serbisyo sa pasyente at estudyante at pati sa mga local na tinatag 
ng mga tuntunin sa bagay na ito.  

P. Sa hiling ng empleyado, ang Employer ay kinakailangang magbigay ng tagasalin ng wika, kung saan mayroong 
taong ganito, para sa mga empleyadong hindi mahusay na magsalita ng Ingles habang nasa anumang pang-imbestigang 
interview na maaaring sumapit sa isang pag-disiplina o pagtanggal sa trabaho. Ang tagasalin ng wika ay kinakailangang 
walang kinalaman sa disiplina o imbestigasyong pinag-uusapan. Kapag ang Employer ay hindi makapagbigay ng isang 
tagasalin ng wika, maaaring ang Unyon ang magbigay ng tagasalin ng wika. Mangyaring walang madaling makuhang 
tagasalin ng wika, ang isang nakasulat na dokumento ay ibibigay sa empleyadong naglalarawan sa suliranin upang ang 
empleyado ay makapag-konsulta sa isang tagasalin ng wika. 

PARA SA UNIVERSITY       PARA SA UNYON 
_____________________________      _________________________ 
Nadine Baron Fishel        Seth Newton Patel  
Chief Negotiator        Lead Negotiator  
Office of the President        AFSCME 3299
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Joint Labor Management Komiti sa 
WORKFORCE INCLUSION

1. Sumasang-ayon ang University of California at AFSCME 3299 na magbuo ng isang buong sistemang Joint Labor 
Management Committee (JLMC) upang pag-usapan ang workforce inclusion. 

2. Kinakailangang sundan ng JLMC ang mga probisyon sa Artikulo 15- Mga Pulong ng Labor Management kasama 
ang release time para sa mga nakikilahok na mga miyembro ng unyon, paglalakbay papunta sa mga pulong at mga 
tinatakda. 

3. Kinakailangang magpulong ng dalawang beses bawat taon ang JLMC at ipapaghalili sa pagitan ng mga lokasyon 
sa Hilaga at Timog maliban kung pagkasunduang iba ng mga partido. 

4. Kinakailangang ang mga pulong ay mangyari mula 10:00 am hanggang 4:00 pm at kasama ang mga tanghalian at 
mga pahinga para sa mga caucus. 

5. Ang team ng unyon ay magkakaroon ng hindi lalalbis sa isang empleyado mula sa bawat lokasyon at dagdag ang 
hindi lalabis sa tatlong staff ng AFSCME at ang team ng unibersidad ay magkakaroon ng hindi lalabis sa is amula 
sa bawat isa ng sampung lokasyon ng kampus at dagdag ang hindi lalabis sa tatlong UCOP staff. 

6. Walang pipigil sa mga partido sa pamamagitan ng kapwang pagsasang-ayon na magtatag ng mga subcommittee 
na base sa mga lokasyon. Ang mga komiting ganito ay kinakailangang sumunod sa mga probisyon ng Artikulo 
39- Staffing Committee. 

7. Ang mga partido ay magpapalitan ng mga bagay para sa nakasulat na agenda ng hindi kukulang sa pitong (7) 
araw bago ng na-iskedyul na pulong. 

8. Ang mga panauhin ay papayagan lamang kung mayroon paunawa sa kabilang partido ng hindi kukulang sa 
tatlong (3) araw bago ng na-iskedyul na pulong. 

9. Ang mga pulong ng JLMC ay hindi bukas na mga pulong at walang magiging mga tagamasid.

10. Ang JLMC ay mag-uusap ukol sa mga workforce inclusion kasama ang:

a) Pag-usapan ang mga kabutihang ugnay sa pagpapatupad ng mga probisyon sa Artikulo 5- Pagkokontrata sa 
Labas, kasama ang mga pagsasaayos ng proseso para sa pagtanggap na angkop sa mga legal na obligasyon ng 
Unibersidad at ng hindi nagbibigay ng hindi kinakailangang mga hadlang sa pagtatrabaho sa UC na ugnay sa 
isang pagpapahintulot sa pagtatrabaho o nakaraang criminal conviction. 

b) Pag-usapan ang mga bagay ugnay sa pagpapatupad ng mga probisyon ng Artikulo 23 – Walang 
Diskriminasyon sa Pagtatrabaho, kasama ang Side Letter sa mga Karapatan ng mga Imigrante. 

c) Tukuyin ang mga hindi masyadong na-irerepresentang mga mapagkukunan sa komunidad upang itaguyod ang 
pagsasama ng mga hindi masyadong na-irerepresentang mga komunidad na tinukoy ng JMLC sa UC Service 
and Patient Care Technical na mga trabaho. 

d) Suriin ang mga pagkakataong pahusayin at mga posibleng pag-aangat ng career sa bawat lokasyon para sa 
pagpapasulong ng tinukoy na mga komunidad na hindi masyadong nai-rerepresenta. 

11. Ang JLMC ay mag-uusap at sasaliksikin ang paghahanda at pag-sumite ng mga joint application para sa mga 
pondo ng outside training (halimbawa,  CA Workforce Development Board’s High Road).

12. Kapag hiniling, ang Unibersidad ay sumasang-ayon na ibigay sa AFSCME ang mga may kinalaman at hindi 
confidential na mga impormasyon ukol sa mga bagay na ugnay sa agenda ng JLMC. 



152

13. Sumasang-ayon at naiintindihan ng AFSCME na dahil ang pagtatanggap sa trabaho ay bago sa pagtatrabaho at 
hindi kinakailangang i-bargain na bagay, pinanatili ng Unibersidad ang tanging hindi maii-grieve na pagpapasiya 
upang maggawa ng mga desisyon sa pagtatanggap ng empleyado base sa kanilang mga panuntunan at mga 
kasanayan. 

14. Kinakailangang ang JMLC ay manatiling epektibo hanggang sa pagtapos ng Kasunduan at mag-sunset ito, 
maliban kung ang mga partido ay nagpapatunay na pumirma ng bago o binagong side letter. 

PARA SA UNIBERSIDAD    PARA SA UNYON

Nadine Baron Fishel     Seth Newton Patel

Petsa       Petsa
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